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SIGLAS e ABREVIATURAS
AAAF — Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia

ADD - Avaliagao de Desempenho de Docente
AEC — Atividades de enriquecimento curricular

AESMO — Agrupamento de Escolas Santa Maria dos Olivais
AE — Aprendizagens Essenciais

APEE — Associacao de Pais e Encarregados de Educacao
ASE — Agao Social Escolar

BE — Biblioteca Escolar

BEAD — Biblioteca Escolar Anténio Damasio

CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem

CAAE — Centro de Apoio as Atividades Escolares

CAF — Componente de Apoio a Familia

CDE — Clube do Desporto Escolar

CG— Conselho Geral

CP —Conselho Pedagégico

CML — Camara Municipal de Lisboa

CGR - Conselho de Grupo de Recrutamento
CRI—Centros de Recursos para a Inclusdo
CT—-Conselho de Turma

DT — Diretor de Turma

EA — Estatuto do Aluno

EBO — Escola Basica dos Olivais

EBSA — Escola Basica Sarah Afonso

EBAV - Escola Basica Alice Vieira

EBMTG - Escola Basica Manuel Teixeira Gomes

EC — Educacdo para a Cidadania e Desenvolvimento
EE — Encarregado de Educagao

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
EPEPS — Equipa de Promocdo e Educacdo Para a Saude
GR - Grupo de Recrutamento

MECI — Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacdo
MP — Ministério Publico

PAA — Plano Anual e Plurianual de Atividades

PE — Projeto Educativo
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PIT —Plano Individual de transicao
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SA —Servicos Administrativos
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O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais, doravante designado
de Agrupamento, é um documento elaborado no respeito pelas normas consagradas na lei:
Constituicdo da Republica Portuguesa, Lei de Bases do Sistema Educativo, Regime de Autonomia,
Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da Educagao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e
Secundario, Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas e demais

normativos aplicaveis a educagao.

O Regulamento Interno do Agrupamento (RIA) foi concebido para ser um documento de facil consulta
pelos membros da comunidade escolar, onde constam, no enquadramento dado pela lei, as normas e
procedimentos especificos deste Agrupamento. Na verdade, com mais este instrumento de autonomia
vem-se reforgar os elementos identitdrios deste Agrupamento vertidos no Projeto Educativo (PE) e no
Plano Anual de Atividades (PAA), todos eles instrumentos estruturantes que, enquadrando localmente
as medidas de politica educativa, auxiliam a decisdo de Pais e Encarregados de Educacdo (EE) em

matricular os seus educandos nas Escolas deste Agrupamento.

O documento foi elaborado por uma equipa de trabalho e obteve parecer favoravel do Conselho
Pedagodgico (CP). Numa versdo para consulta, contou com a participagdo dos varios 6rgaos e estruturas

intermédias do Agrupamento e Associagbes de Pais, a quem foram solicitadas opinides e sugestdes.

O Regulamento Interno do Agrupamento, conforme legislagdo em vigor, foi aprovado pelo Conselho
Geral (CG), onde esta representada a comunidade educativa (educadores, professores, alunos, pais e

encarregados de educagdo, trabalhadores ndo docentes, autarquia e comunidade local).
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CAPITULO | - Das Disposi¢des Gerais

Artigo 12 - Objeto e Ambito
O presente Regulamento Interno do Agrupamento das Escolas de Santa Maria dos Olivais (AESMO),
elaborado e aprovado nos termos da legislacdo em vigor, aplica-se as diferentes escolas que compdem
o Agrupamento e a todos os intervenientes no processo educativo, a saber:
1. Alunos;
. Educadores e professores;
. Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais;

2
3
4. Técnicos Superiores de Educacao;
5. Pais e encarregados de Educagao;
6

. Terceiros, que tenham uma relagao institucional com o Agrupamento.

Artigo 22 - Agrupamento

1. O Agrupamento das Escolas de Santa Maria dos Olivais é constituido pelas seguintes escolas:

a) Escola Basica/Jardim de Infancia Alice Vieira;
b) Escola Basica / Jardim de Infancia Manuel Teixeira Gomes;
c) Escola Basica / Jardim de Infancia Sarah Afonso;
d) Escola Basica dos Olivais;
e) Escola Secundaria Anténio Damasio.
2. A sede do Agrupamento localiza-se na Escola Secundaria Anténio Damasio situada na Avenida Dr.

Francisco Luis Gomes, 1800-178 Lisboa.

Artigo 32 - Pagina Web do Agrupamento

O Agrupamento privilegia a sua pagina web (https://aeolivais.edu.pt) para divulgar o Projeto Educativo

(PE) e transmitir as informacgGes a comunidade educativa, cabendo ao Diretor a gestdo dos conteudos a

divulgar, salvo no que se refere a publicagdes emanadas pelo Conselho Geral.

CAPITULO Il — Do Funcionamento do Agrupamento

Artigo 42 - Horario de Funcionamento das Escolas

1. O horario de funcionamento das Escolas que compdem o Agrupamento e dos Servigos
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Administrativos (SA), localizados na Escola Secundaria Anténio Damasio, estdo divulgados na pagina

web do Agrupamento (https://aeolivais.edu.pt).

. O hordrio de funcionamento das Escolas que compdem o Agrupamento e dos Servicos

Administrativos (SA) sdo propostos pelo Conselho Pedagdgico (CP) e aprovados em Conselho Geral

(CG) anualmente.

Artigo 52 - Acesso e Permanéncia dos Alunos nas Escolas do Agrupamento

1.

As criancas da Educacdo Pré-Escolar sdo recebidas pela educadora ou pelos técnicos das
Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (AAAF) a porta da respetiva sala do Jardim de

Infancia ou na sala onde decorrem as AAAF.

. Os alunos do 12 Ciclo do Ensino Basico sdo recebidos por assistentes operacionais ou pelos

técnicos da Componente de Apoio a Familia (CAF) a entrada da respetiva Escola ou na sala

destinada a CAF.

. Os alunos dos 29 e 32 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario acedem as escolas através

de um cartdo magnético pessoal e intransmissivel.

As criancas da Educagdo Pré-Escolar e os alunos dos 19, 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico
permanecem no recinto escolar durante o seu horario escolar, sé podendo sair no periodo de
almocgo, quando o encarregado de educagdo conceda autorizagdo. As criangas da Educag¢do Pré-
Escolar e os alunos do 19 Ciclo, na interrupgdo para o almogo, sé poderdo sair acompanhados

por um adulto.

No caso dos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico, quando os alunos ndo tiverem aula aos ultimos
tempos do turno da manha e da tarde podem sair do recinto escolar, se os encarregados de
educa¢do manifestaram esse consentimento no ato de matricula ou em momento posterior e

mediante informacao escrita ao diretor de turma.

. Os alunos poderao abandonar o recinto escolar, excecionalmente, por motivos de for¢ca maior,

desde que acompanhados pelos encarregados de educa¢do, que deverdo informar, de
preferéncia por escrito, o educador, o professor titular de turma ou o diretor de turma conforme

os ciclos de ensino.
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Artigo 62 - Cartao de Identificagao dos Alunos

1. O cartdo de identificacdo do aluno é gratuito para os alunos dentro da escolaridade obrigatéria.

No inicio do 52 ano de escolaridade ou no inicio do primeiro ano de frequéncia no Agrupamento é

distribuido a cada aluno um cartdo de identificacdo, pessoal e intransmissivel.

O cartdo deve ser prontamente exibido sempre que solicitado por qualquer docente ou funcionario
ndo docente e deve acompanhar o aluno sempre que este se encontre nos espacos fisicos do

Agrupamento e fora deles, quando no exercicio de atividades escolares.

O uso do cartdo é obrigatério para registo de entradas e saidas dos alunos e para pagamento de

servigos varios, nas Escolas do Agrupamento.

Em caso de ndo poder exibir o cartdo, o aluno sé pode entrar ou permanecer em qualquer espaco
do Agrupamento, apds a sua identificacdo pelo assistente operacional da portaria da escola. Nos
casos recorrentes, de ndo exibicdo do cartdo pelo aluno, a escola entrard em contacto com o

encarregado de educacao.

O extravio do cartdao implica a sua substituicdo e o pagamento da emissdo de uma segunda via do

cartdo pelo encarregado de educagdo, valor determinado no or¢amento privativo do Agrupamento.

Em caso de exibi¢cdo do cartdo em claro mau estado de conservacao, os docentes ou funcionarios
ndo docentes poderdo reter o cartdo para efeitos de elaboracdo de segunda via, devendo o

encarregado de educacdo pagar os custos do mesmo, mediante informacdo antecipada.

O carregamento do cartdao faz-se na Loja Escolar na Escola Secunddria Anténio Damdsio e na

Papelaria na Escola Basica dos Olivais, estando previsto equacionar o carregamento online.

O saldo do cartao transita para o ano letivo seguinte. Quando os alunos saem do Agrupamento tém

o prazo maximo de 30 dias seguidos para requerer o saldo em numerario.

10.Para aceder a aplicacdo através da internet, é necessario introduzir o nimero do cartdo e o PIN.

11.No inicio de cada ano civil, os servicos administrativos deverdo disponibilizar aos encarregados de

educacdo, por solicitagdo, uma declaragao do total dos gastos do aluno, referentes ao ano civil

anterior, que sdo dedutiveis no IRS.

12.No final do ano letivo, o encarregado de educacgdo pode solicitar o retorno do saldo do cartao.
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Artigo 72 - Cartao de Identificacdao para Pessoal Docente e Nao Docente

1. O cartdo de identificacdo é gratuito para todas as categorias profissionais que exercem func¢des nas

escolas do Agrupamento e é de uso obrigatério para pagamentos.
2. No caso do pessoal ndo docente, o cartdo é, também, utilizado para registo da assiduidade.

3. O pessoal docente e o pessoal ndo docente, quando deixa de prestar servico no Agrupamento, tém

o prazo maximo de 30 dias seguidos para requerer o saldo em numerario, apds cessarem fungdes.

Artigo 82 - Acesso e Permanéncia de Pais, Encarregados de Educagdo e Terceiros nas Escolas
do Agrupamento

1. Os pais, os encarregados de educacdo e quaisquer outros individuos que tenham necessidade
de se deslocar as escolas do Agrupamento tém de se identificar a assistente operacional ao
servico na portaria/portdo, ficando o registo de entrada e de saida, a excecdo das Escolas Basicas

do 1.2 ciclo.

2. Os visitantes acima referidos ndo tém livre-transito nas escolas do Agrupamento, devendo

encaminhar-se para o local de atendimento que motivou a sua presencga.

3. Os pais e os encarregados de educacdo sdo atendidos pelos agentes de educacdo (educador de
infancia, professor titular de turma ou diretor de turma) em hordrio pré-definido ou em hora

marcada.

4. Nos estabelecimentos do 19 ciclo e JI, é permitida a entrada dos pais de alunos aniversariantes

no refeitdrio, de acordo com o Regimento Interno dos Refeitdrios.

5. Caso a autorizagdo seja abusivamente utilizada para acesso a locais ndo autorizados, pode o

elemento em causa incorrer em crime de acesso ilegitimo as instalag¢oes.

Artigo 92 - Administracdo de Medicamentos e Acidentes no Recinto Escolar

1. As escolas ndo fornecem qualquer tipo de medicamentos para os alunos ingerirem, limitando a
sua acdo a uma caixa de primeiros socorros, para tratamento de feridas e escoriagdes resultantes

de pequenos acidentes.

2. Os alunos, em caso de acidente, sdo encaminhados, com um adulto responsavel, para os
hospitais publicos, sendo desencadeado o processo de seguro escolar e informados os

respetivos encarregados de educacao.
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3.

Os profissionais que exercem fungées no Agrupamento, em caso de acidente, sdo encaminhados

para os hospitais publicos e é desencadeado o processo de acidente em servico.

4. Atoma de medicamentos pelos alunos no recinto escolar resulta de prescricdes médicas em que

5.

o horario da toma coincide com o horario escolar.

Quando o aluno, em resultado da sua idade, ndo tem autonomia para a toma de medicamentos
em resultado de prescricdo médica, é assistido por um adulto (assistente operacional, educador
de infancia ou professor), ficando este responsavel pela prestacdo daquele servico, mediante a
autorizacdo escrita do encarregado de educacdo acompanhada, sempre que possivel, da

prescricdo médica.

Artigo 1092 - Cedéncia de Utilizagdo das Instala¢oes

1.

3.

Nas Escolas cujas instala¢des sdo mantidas e tuteladas pela Camara Municipal de Lisboa (CML),
a sua cedéncia decorrerd de solicitagdo ao Departamento de Educagcdo da CML, que se

pronunciara sobre o efeito ou a entidade a qual a competéncia das instalacées esteja delegada.

Na Escola Secunddria Antdonio Damdsio, cujas instalagdes sdao mantidas e tuteladas pela
Construgdo Publica (EPE), estas sdo passiveis de abertura a comunidade através de protocolos a

celebrar entre instituicdes e o Diretor, ouvidos o Conselho Pedagdgico e o Conselho Geral.

Na Escola Secunddria Antdnio Damasio, a cedéncia de instalagGes rege-se por um regulamento

proprio.

Artigo 112 - Seguranga dos Estabelecimentos de Educagao e de Ensino

1.

Os estabelecimentos de educacdo do Agrupamento devem dispor de planos de seguranga,

devidamente aprovados por parte da C.M.L. As plantas de emergéncia devem encontrar-se

afixadas, em locais visiveis, nas diferentes escolas.

. As medidas de autoprotecdo sdo periodicamente testadas em exercicios de evacuagdo paratoda a

comunidade escolar.

. Os exercicios previstos consistem em simulacros de evacuagdao em caso de catastrofes naturais

(incéndios, abalos sismicos, etc.).

Estrutura Interna de Seguranca:
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4.1. O professor delegado para a seguranga é nomeado pelo Diretor, por um periodo de quatro
anos, e é o responsavel pela seguranca de cada um dos estabelecimentos de ensino do

Agrupamento.

4.2. O professor delegado para a seguranca tem as competéncias definidas na legislacdo.

Responsavel
pela seguranca

Coordenador
de piso/bloco

ks

i :

i Alarme 1. Corte de E i Concentracio Outras Informacdo
vacuacao

Alerta Intervencdo energia e gas e controlo funcoes e vigilancia

i

Figura 1 - Representagdo esquematica da Estrutura Interna de Seguranga do AESMO

Artigo 122 - Situagdes excecionais

1. Em situagdes excecionais, nomeadamente em casos de saude publica, algumas normas podem
sofrer alteragdes que serdo publicadas na pagina web do Agrupamento, em resultado de decisdes

dos organismos oficiais.
2. Em funcdo da situacdo excecional, serdo publicados documentos orientadores.

Artigo 132 - Oferta Educativa do Agrupamento

1. Aoferta educativa resulta da definicdo da rede escolar, estipulada pelo Ministério da Educag¢do (ME)

e de propostas do préprio Agrupamento.

2. A oferta educativa das diferentes escolas que compdem o Agrupamento sera divulgada anualmente

na sua pagina web, num momento que antecede o periodo de matriculas.

3. NaEscola Basica Sarah Afonso (EBSA), na Escola Basica Manuel Teixeira Gomes (EBMTG) e na Escola
Basica dos Olivais (EBO) funciona uma valéncia especializada do Centro de Apoio a Aprendizagem

(CAA), constituindo resposta para apoio a alunos com Perturbagdo do Espectro de Autismo.

4. Durante as interrupgOes letivas, as Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) e a
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Componente de Apoio a Familia (CAF) funcionam nos estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar e

do 19 Ciclo, desde que as familias tenham necessidade deste apoio.

5. Na Escola Basica dos Olivais funciona a oferta de apoio a familia.

6. A organizacdao do Ensino Profissional encontra-se no Regulamento dos Cursos Profissionais do

Agrupamento- Anexo | deste documento.

[18]



RI_AESMO

PARTE Il - ADMINSTRACAO E GESTAO DO
AGRUPAMENTO
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CAPITULO | — Dos Orgios de Administra¢do e Gestdo

Artigo 142 - Orgdos de Administragdo e Gestdo

1. Osdrgdos de administracdo e gestao do Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais, Lisboa,
sdo os seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo;
e) Conselho de Coordenacdo Executiva;

f) Coordenagdo de Estabelecimento.

SECGCAO | - DO CONSELHO GERAL

Artigo 152 - Defini¢ao
O Conselho Geral é o drgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas

orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da

comunidade educativa.

Artigo 162 - Composicao
1. O Conselho Geral é composto por:
a) Presidente, que é um dos membros eleito entre os conselheiros;
b) Sete representantes do pessoal docente, um representante da Educagdo Especial, um da
Educacdo Pré- Escolar e um por cada um dos ciclos do Ensino Basico, um do Ensino Secundario
— cursos cientifico- humanisticos e um do Ensino Secundario — cursos de qualificacdo e
certificacdo profissional;
c) Dois representantes do pessoal ndo docente;
d) Quatro representantes dos pais ou encarregados de educac¢do, um por cada ciclo dos Ensinos
Basico e Secundario;
e) Dois representantes dos alunos;
f) Trésrepresentantes da autarquia local;
g) Trés representantes da comunidade local, designadamente de instituicdes, organizagdes e

atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico.
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2. Para os efeitos previstos no niUmero anterior, considera-se pessoal docente, os docentes de

carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educagao, Ciéncia e Inovagdo (MECI).

3. Sempre que necessario, o Conselho Geral pode requerer a presenca de outros elementos, sem

direito a voto, para esclarecimento de assuntos inscritos na ordem de trabalhos.

Artigo 172 - Competéncias

1. Além das competéncias previstas na lei, compete ainda ao Conselho Geral:

a) Elaborar ou rever o seu regimento no prazo de noventa dias, apds tomada de posse.

2. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de Escolas entre as suas reunides

ordinarias.
3. Podem ser criadas outras comissoes, de acordo com o regimento do Conselho Geral.

4. Todas as comissOes se constituem como uma fracdo do Conselho Geral, respeitando a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 182 - Reuniao do Conselho Geral

1. O Conselho Geral reline ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus

membros em efetividade de fungdes ou por solicitagao do Diretor.

2. Asreunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participagdo de todos

0s seus membros.

Artigo 192 - Designacdo dos Representantes

1. Osrepresentantes sao eleitos ou designados de acordo com a lei.
2. Arepresentagao dos discentes é assegurada por alunos maiores de 16 anos de idade.

3. N3o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos aqueles a quem seja ou tenha sido
aplicada, nos ultimos dois anos escolares ou no ano escolar em que se encontram matriculados,
incluindo, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam ou tenham

sido, nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
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qualguer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

4. Na inexisténcia de organizacdo representativa dos pais e encarregados de educa¢do ou na auséncia
eficaz de indicagdo dos seus representantes em tempo oportuno, os respetivos representantes sdo
indicados em assembleia-geral de pais ou encarregados de educacdo, de todo o Agrupamento,

convocada para o efeito pelo presidente do Conselho Geral.

5. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal

competéncia nas Juntas de Freguesia.

6. Os representantes da comunidade local sdo convidados a partir de lista ordenada de preferéncia a
cooptar elaborada na primeira reunidao do novo Conselho Geral, de entre:
a) Individualidades ou representantes de atividades de caracter econdmico, social, cultural e
cientifico, preferencialmente da area geografica do Agrupamento e com relevancia para o
Projeto Educativo;

b) Entidades com parcerias ou protocolos estabelecidos com o Agrupamento.

7. O subdiretor, os adjuntos do Diretor, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de
educagdo pré- escolar, bem como os docentes que assegurem fung¢des de assessoria do Diretor, nos

termos previstos na lei, ndo podem ser membros do Conselho Geral.
Artigo 2092 - EleigGes
1. Aselei¢Ges far-se-ao de acordo com o estipulado na lei.

2. Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos candidatam-se a

eleicdo, apresentando-se em listas separadas.
3. Aslistas do pessoal docente devem assegurar a representacgdo dos varios niveis e ciclos de ensino.

4. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como a indica¢do dos candidatos a membros

suplentes.
5. As listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos.

6. Aconversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacgdo proporcional

da média mais alta de Hondt.
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Artigo 212 - Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do

disposto nos numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao e dos alunos tem a duracao

de dois anos escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a

qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4. Os membros do Conselho Geral podem ser substituidos, temporaria ou definitivamente, pelos

suplentes da respetiva lista, em termos a definir no respetivo regimento.

5. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, preferencialmente pelo suplente do mesmo nivel de ensino, no caso dos
docentes e sequentemente segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o

titular do mandato, com respeito pelo disposto no n2 4 do artigo anterior.

6. As vagas resultantes da desisténcia do mandato por impedimento dos representantes da
comunidade local implicam a substituicdo por outro representante da mesma entidade ou nova

cooptacdo se a entidade declinar ou se for uma representacao individual.

Artigo 222 - Presidente do Conselho Geral

1. O presidente do Conselho Geral é eleito de entre os seus membros, a excecdo dos representantes
dos alunos, na primeira reunido plenaria, competindo-lhe exercer, em primeira instancia, as

competéncias do Conselho Geral, nos termos a definir no regimento.

2. Ao presidente do Conselho Geral compete:
a) Presidir as reunides e dirigir os respetivos trabalhos;
b) Convocar reuniGes ordinarias e extraordindrias;
c) Fornecer, por escrito, a todos os membros do Conselho Geral, pelo menos até 48 horas antes
da reunido, toda a informac¢do e documentacgao relevantes para as matérias a tratar;
d) Requerer aos restantes 6rgaos as informagGes necessarias ao exercicio das competéncias do

Conselho Geral.
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SECCAO Il - DO DIRETOR

Artigo 232 - Definigao

O Diretor é o 6rgao unipessoal de administracdo e gestdo do Agrupamento nas dreas pedagdgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial e estd enquadrado pela legislacdo em vigor.

Artigo 242 - Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral, através de procedimento concursal nos termos definidos

na lei.

2. O exercicio de fungdes por parte do Diretor far-se-a de acordo com a lei.

Artigo 252 - Competéncias

1. Paraalém das competéncias previstas na legislacdo em vigor, compete ao Diretor:

a)
b)

f)

g)

Promover a cooperagao entre alunos, docentes e demais funcionarios na acao educativa;
Organizar e assegurar o funcionamento de um sistema eficaz de comunicacdo e informacao
entre todos os setores do Agrupamento, via correio eletrénico institucional, pagina eletrdnica
do Agrupamento ou afixando nos locais adequados para o efeito;

Apoiar as relacdes com o meio cultural, econdmico e profissional das dreas/regides onde se
inserem as escolas do Agrupamento;

Promover e acompanhar, no Agrupamento, as iniciativas de cardter cultural e desportivo e
outras que contribuam para a educagao integral dos alunos;

Providenciar para que as atividades extraescolares ndo perturbem a boa organizacdo e regular
funcionamento dos trabalhos escolares;

Coordenar as tarefas respeitantes a conservacao, utilizacdo, aproveitamento e rentabilidade
das instala¢des, do mobilidrio e do equipamento, procedendo as diligéncias necessarias para o
indispensavel apetrechamento do Agrupamento;

Promover a participa¢do dos encarregados de educacao na vida escolar dos seus educandos.

Artigo 262 - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por trés adjuntos de
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acordo com a lei, os quais exercem as competéncias que |lhe tenham sido delegadas pelo Diretor.

2. O subdiretor e os adjuntos sdo designados pelo Diretor de entre docentes de carreira que tenham

pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.

3. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada

de posse.

4. O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo

Diretor.

5. O subdiretor e os adjuntos do Diretor podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor.

Artigo 279 - Assessorias Técnico-Pedagdgicas

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio

de fungdes no Agrupamento.

SECCAO Ill - DO CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 282 - Defini¢ao
O Conselho Pedagdgico (CP) é o érgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa
do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagoégico-didatico, da orientagdo e

acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 292 - Composicao

1. O Conselho Pedagdgico é constituido por:
a) Diretor;
b) Coordenador do departamento curricular da Educagdo Pré-Escolar;
c) Coordenador do departamento curricular do 12 Ciclo do Ensino Basico;
d) Representante dos coordenadores de ano do 12 Ciclo do Ensino Basico;
e) Coordenador do departamento curricular de Linguas;

f) Coordenador do departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
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a)

Coordenador do departamento curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;
Coordenador do departamento curricular de Expressoes;

Coordenador do 22 ciclo do Ensino Basico;

Coordenador do 32 ciclo do Ensino Basico;

Coordenador do Ensino Secundario - Cursos Cientifico-Humanisticos;

Coordenador do Ensino Secundario - Cursos Profissionais;

Coordenador dos Projetos do Agrupamento;

Coordenador das Bibliotecas Escolares;

Coordenador da Equipa do Projeto Tecnoldgico e Digital;

O docente de educacdo especial que integra a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva;

Representante do Servigo de Psicologia e Orientacdo.

2. Sempre que necessario, o Conselho Pedagdgico pode solicitar a presenca de outros elementos, sem

direito a voto, para esclarecimento de assuntos inscritos na ordem de trabalhos.

Artigo 302 - Competéncias

1. Para além das competéncias que |he estdo atribuidas na legislagdao em vigor, sdo ainda atribui¢des

do Conselho Pedagdgico:

a)

b)

Promover critérios gerais de avaliacdo dos alunos e coordenar a sua aplicacdo, tendo em
conta as normas legais aplicaveis e a especificidade do 1.2 ciclo;

Propor a realizacdo de reunibes intercalares em qualquer periodo letivo, se e quando
necessario;

Colaborar com o Diretor na inventariacdo das necessidades em equipamento e meios
didaticos e em estruturas de apoio;

Elaborar ou rever o seu regimento no prazo de noventa dias, apds tomada de posse;

Artigo 312 - Membros do Conselho Pedagdgico.

2. Os membros pertencem ao Conselho Pedagdgico por ineréncia de fungdes.

3. O Diretor é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.

4. De entre os restantes membros, em cada reunido e de forma rotativa, um exercera a fungdo de

secretario do Conselho Pedagdgico, competindo-lhe, para além da elaborac¢do da ata, redigir uma
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sintese de cada reunido. A decisdo pode ser diversa e estar prevista no regimento do Conselho

Pedagdgico

5. A sintese é enviada pelo presidente do Conselho Pedagdgico, por correio eletrdnico a todos os

docentes do Agrupamento.

Artigo 312 - Membros do Conselho Pedagégico

1. Os membros pertencem ao Conselho Pedagdgico por ineréncia de funcdes.
2. O Diretor é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagégico.

3. De entre os restantes membros, em cada reunido e de forma rotativa, um exercera a funcdo de
secretdrio do Conselho Pedagdgico, competindo-lhe, para além da elaboracdo da ata, redigir uma
sintese de cada reunido. A decisdo pode ser diversa e estar prevista no regimento do Conselho

Pedagdgico

4. A sintese é enviada pelo presidente do Conselho Pedagdgico, por correio eletronico a todos os

docentes do Agrupamento.

Artigo 322 - Funcionamento do Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagdgico pode reunir em plendrio, em comissdes ou por sec¢des, de acordo com o

definido no seu regimento.

2. As comissGes eventuais do Conselho Pedagdégico podem incluir elementos ndo pertencentes ao

Conselho.

3. E constituida, obrigatoriamente, uma Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente (SADD),
constituida pelo Diretor, que preside, e por quatro docentes eleitos de entre os membros do

Conselho Pedagdgico.
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SECCAO IV — DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 332 - Defini¢ao
O Conselho Administrativo (CA) é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

agrupamento, nos termos da legislacdao em vigor.

Artigo 342 - Composicao
O Conselho Administrativo é composto pelo:
a) 0 Diretor, que preside;
b) Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) Coordenador Técnico ou quem o substitua.

Artigo 352 - Competéncias

As competéncias do Conselho Administrativo sdo as definidas na lei.

SECCAO V— DO CONSELHO DE COORDENAGAOQ EXECUTIVA

Artigo 362 - Conselho de Coordenagao Executiva

1. O Conselho de Coordenacdo Executiva é uma estrutura de natureza consultiva na area executiva,
que visa coordenar a atividade dos Coordenadores Estabelecimento de Ensino entre si e com o

Diretor.

2. O Conselho de Coordenacdo Executiva reune, pelo menos, uma vez por periodo e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor.

Artigo 372 - Composi¢ao
O Conselho de Coordenacdo Executiva é constituido pelo Diretor e por todos os Coordenadores de

Estabelecimento de Ensino do Agrupamento.

Artigo 382 - Competéncias

Sao competéncias do Conselho de Coordenagao Executiva:
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. Coadjuvar o Diretor nas areas da organizacao e funcionamento integrado dos estabelecimentos de

educacdo e ensino do Agrupamento;

. Coordenar a atividade educativa e a utilizacdo comum de equipamentos e instalacdes;

Implementar os hordrios e regimes de funcionamento nos diferentes estabelecimentos;
Analisar a rede escolar e perspetivar a sua projecao futura;

Uniformizar o sistema de notacdo para a avaliacdo do pessoal ndo docente, em linha com as

orientacdes da Camara Municipal de Lisboa;

Identificar medidas para suprir faltas previsiveis dos assistentes operacionais.

SECCAO VI-DA COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 392 - Coordenador de Estabelecimento

1.

2.

A coordenacdo da escola sede do Agrupamento é realizada pelo Diretor.

A coordenacdo das restantes escolas é assegurada por um coordenador de estabelecimento.

Artigo 402 - Competéncias

Além das competéncias previstas na lei, compete ainda ao coordenador de estabelecimento:

1.

Promover reunides, sempre que necessario, com os docentes do seu préoprio estabelecimento;

. Participar em reuniGes com o Diretor, o subdiretor ou os adjuntos ou sempre que solicitado;

. Articular com os restantes estabelecimentos do Agrupamento todas as atividades realizadas no

ambito da Biblioteca Escolar, do Desporto Escolar, das Atividades de Enriquecimento Curricular, da
Componente de Apoio a Familia e das Atividades de Animacdo e Apoio a Familia;

Informar todos os parceiros das alteracdes de horarios decorrentes das atividades desenvolvidas;

. Dar parecer sobre a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

. Acompanhar e supervisionar os procedimentos de cariz disciplinar do seu estabelecimento.

Artigo 419 - Designacao

1.

O coordenador de estabelecimento é designado pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio

efetivo de fun¢des na escola ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar.

[29]



RI_AESMO

2. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o

mandato do Diretor.

3. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho

fundamentado do Diretor.

CAPITULO Il — Das Estruturas de Coordenacdo e Supervisio
Pedagogica

Artigo 422 - Objetivos

As estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica sdo estruturas que colaboram com o
Conselho Pedagégico e com o Diretor no sentido de assegurar a coordenacdo, a supervisdo e o
acompanhamento das atividades escolares, de forma a promover o trabalho colaborativo e de

realizar a avaliacdao do desempenho docente.

[30]



RI_AESMO

SECCAO | — DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 432 - Composicao
O Departamento Curricular é uma estrutura de orientacdo educativa e supervisdo pedagdgica,

constituido por todos os docentes que lecionam a educagdo pré-escolar, os ciclos, as disciplinas e as

areas disciplinares nele integradas, conforme indicado na Tabela 1.

Departamentos Curriculares Areas Disciplinares / Disciplinas Codigo Grupo de
Recrutamento
Area da Formacio Pessoal e Social 100
" , Area da Expressdo e Comunicacio
Educacdo Pré-Escolar Areado Corr)mhecimento do Mun%o
Portugués; Matematica; Estudo do Meio 110
Expressoes Artisticas
12 Ciclo do Ensino Basico Expressdo Fisico-motora 120
Inglés
Portugués e Francés; 210
Portugués e Inglés; 220
Portugués 300
i Francés 320
Linguas Inglés 330
Espanhol 350
Portugués e Histdria 200
Educag¢do Moral e Religiosa Catdlica 290
Ciéncias Sociais Historia 400
e Filosofia 410
Humanas Geografia 420
Economia e Contabilidade 430
Matemadtica e Ciéncias da Natureza 230
Matematica 500
Matemaética Fisica e Quimica 510
e Biologia e Geologia 520
Ciéncias Experimentais Eletrotecnia 540
Informatica 550
Educagdo Visual e Educagao Tecnoldgica 240
Educacao Musical 250
Educacao Fisica 22 Ciclo 260
Educagdo Tecnoldgica 530
Expressdes Artes Visuais 600
Educacdo Fisica 32 Ciclo e Secundario 620
Educacao Especial 910

Tabela 1-Departamentos Curriculares e Areas Disciplinares
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Artigo 442 - Competéncias dos Departamentos Curriculares

As competéncias dos Departamentos Curriculares estdo definidas na lei.

Artigo 452 - Funcionamento

As normas de funcionamento dos Departamentos Curriculares estdo previstas no respetivo

Regimento, aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 462 - Coordenagao e mandato

1. Cada Departamento Curricular é coordenado por um docente eleito pelos membros do respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do

cargo.
2. O mandato do coordenador de departamento curricular tem a dura¢cdo do mandato do Diretor.

3. Os coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados, a todo o tempo, por

despacho fundamentado do Diretor.

4. As competéncias do coordenador de Departamento Curricular sdo as que estdo previstas na lei em

vigor.

SECCAO Il - DOS GRUPOS DE R ECRUTAMENTO

Artigo 472 - Composicao

O conselho de Grupo de Recrutamento é constituido pelos docentes das areas disciplinares dos

diferentes niveis de Educa¢do/Ensino, do mesmo grupo de recrutamento.

Artigo 482 - Competéncias do Conselho de Grupo de Recrutamento

Sao competéncias do Conselho de Grupo de Recrutamento:
a) Elaborar o regimento interno, definindo as respetivas normas de organizagdo e gestdo;

b) Proceder a andlise critica dos referenciais curriculares e outra documentagdo especifica emanada

do Ministério da Educacdo;

c) Elaborar, implementar e avaliar o seu plano anual de atividades, tendo em vista a concretiza¢do

do projeto educativo do Agrupamento;
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d)

f)

h)

j)

k)

Refletir sobre problemas de natureza pedagdgica, nomeadamente medidas de apoio educativo
no contexto do sistema de avaliacdo dos alunos e propor a sua implementagdo, se forem

necessarias;
Proceder a troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e materiais de ensino;

Elaborar as matrizes das provas dos exames de equivaléncia a frequéncia, bem como dos
respetivos critérios de classificacdo, submetendo-os, através do coordenador do respetivo

departamento, a aprovacao do Conselho Pedagdgico;

Colaborar nas atividades dinamizadas pelos elementos do grupo de recrutamento, promovendo

um bom ambiente de trabalho;

Propor a realizacdo de a¢Ges de formacado ao respetivo departamento curricular, quando as julgar

convenientes;

Propor ao coordenador de departamento curricular os manuais escolares a adotar, nos prazos

estabelecidos;

Colaborar com o coordenador de departamento na construcdo do Projeto Educativo do

Agrupamento;

Inventariar as necessidades do grupo de recrutamento, dando conhecimento delas ao

coordenador do departamento curricular;

Organizar o inventario do material e equipamento da disciplina e zelar pela sua conservacao, bem

como providenciar a sua atualizagdo.

Artigo 492 - Funcionamento

As normas de funcionamento do Conselho de Grupo de Recrutamento (CGR) constam do

respetivo regimento, aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 502 - Coordenacdo / Mandato

Os Grupos de Recrutamento (GR) compostos por mais de um professor sdo coordenados por
um docente da respetiva drea, adiante designado por Representante de Grupo de

Recrutamento.

A nomeacdo do Representante de Grupo de Recrutamento é efetuada pelo Diretor, depois de

ouvido o parecer dos membros do grupo. Nos GR 100 e 110 esta figura é a mesma do
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Coordenador de Departamento.

O mandato do Representante de Grupo de Recrutamento é dois anos escolares com a

possibilidade de recondugado.

Artigo 512 - Competéncias do Representante de Grupo de Recrutamento/ Coordenador de

Departamento do 1.2 Ciclo.

De entre as competéncias constam as seguintes:

a)

b)

d)

h)

j)

k)

Convocar e presidir as reunioes de Grupo de Recrutamento;

Coordenar a planificacdo e a avaliacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de

experiéncias e a cooperagdo entre os docentes do grupo;

Coordenar a planificacdo, a longo e médio prazo, das atividades letivas a nivel do respetivo

Grupo de Recrutamento;

Zelar pelo cumprimento das Aprendizagens Essenciais das diferentes disciplinas, Perfil do
Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria e demais referenciais curriculares, das

planificacdes e decisdes estabelecidas a nivel do Conselho do Grupo de Recrutamento;

Orientar e coordenar pedagogicamente os docentes do grupo, tendo em vista a sua

formagdo continua;
Informar o respetivo coordenador do Departamento das decisdes tomadas pelo grupo;

Apoiar os docentes do respetivo Grupo de Recrutamento, sempre que para tal for

solicitado;

Manter organizado e atualizado o dossié, digital ou fisico, do Grupo de Recrutamento, no
qual devem constar, além dos referenciais curriculares provenientes do Ministério da
Educagdo, os horarios dos docentes, convocatdrias e atas das reunides, planificaces a

médio e longo prazo, fichas e outros documentos de interesse;

Zelar pela organiza¢do do inventdrio do material e equipamento da disciplina, pela sua

conservacao, bem como providenciar a sua atualizacdo;

Informar os docentes do grupo de recrutamento acerca do material didatico disponivel e

colaborar na inventariagcdo das necessidades de equipamento e de material didatico.

Colaborar com o coordenador de Departamento nas restantes fun¢Ges decorrentes de

questdes especificas do respetivo grupo de recrutamento.
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Artigo 502 - Coordenagdo / Mandato

1. Os Grupos de Recrutamento (GR) compostos por mais de um professor sdo coordenados por um

docente da respetiva area, adiante designado por Representante de Grupo de Recrutamento.

2. A nomeacdo do Representante de Grupo de Recrutamento é efetuada pelo Diretor, depois de

ouvido o parecer dos membros do grupo.

3. No caso do grupo 110 esta figura é a mesma do Coordenador de Departamento.

4. O mandato do Representante de Grupo de Recrutamento é dois anos escolares com a

possibilidade de recondugao.

Artigo 512 - Competéncias do Representante de Grupo de Recrutamento/
Coordenador de Departamento do 1.2 Ciclo

De entre as competéncias constam as seguintes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

Convocar e presidir as reunides de Grupo de Recrutamento;

Coordenar a planificacdo e a avaliagao das atividades pedagdgicas e promover a troca
de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes do grupo;

Coordenar a planificagdo, a longo e médio prazo, das atividades letivas a nivel do

respetivo Grupo de Recrutamento;

Zelar pelo cumprimento das Aprendizagens Essenciais das diferentes disciplinas, Perfil
do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria e demais referenciais curriculares, das
planificagdes e decisGes estabelecidas a nivel do Conselho do Grupo de Recrutamento;
Orientar e coordenar pedagogicamente os docentes do grupo, tendo em vista a sua
formacgao continua;

Informar o respetivo coordenador do Departamento das decisdes tomadas pelo grupo;

Apoiar os docentes do respetivo Grupo de Recrutamento, sempre que para tal for
solicitado;

Manter organizado e atualizado o dossié, digital ou fisico, do Grupo de Recrutamento, no qual
devem constar, além dos referenciais curriculares provenientes do Ministério da Educagao, os
horarios dos docentes, convocatdrias e atas das reunides, planificagdes a médio e longo prazo,
fichas e outros documentos de interesse;

Zelar pela organizacdo do inventdrio do material e equipamento da disciplina, pela sua

conservacdo, bem como providenciar a sua atualizagdo;
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SECCAO Il - DA COORDENACAO DE ANO/DISCIPLINA

Artigo 522 - Competéncias do Conselho de Coordenagio de Ano/Disciplina

S3o competéncias do Conselho de Coordenacdo de Ano/Disciplina:

a)

b)

Colaborar na elaboracdo, implementacdo e avaliagdo das suas atividades, tendo em vista a

concretizacdo do projeto educativo;

Refletir sobre problemas de natureza pedagdgica, nomeadamente medidas de apoio educativo no

contexto do sistema de avaliacdo dos alunos e propor a sua implementacao, se forem necessdrias;
Proceder a troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e materiais de ensino;

Apoiar o trabalho dos docentes, promovendo a troca de experiéncias sobre métodos, técnicas e

materiais de ensino;
Elaborar as matrizes de instrumentos de avaliacdo a aplicar;

Inventariar as necessidades de formacao, dando conhecimento delas ao representante de grupo

de recrutamento;

Colaborar com o representante de grupo de recrutamento na construcdo do Projeto Educativo de

Agrupamento.

Artigo 532 - Funcionamento

As normas de funcionamento do Conselho de Coordenac¢do de Ano/Disciplina constam do

Regimento do grupo de Recrutamento.

Artigo 542 - Coordenagao

1.

As coordenacbes de ano/disciplina compostos por mais de um professor sdo coordenados por um

docente da respetiva area/ano, adiante designado por coordenador de Ano/disciplina.

O coordenador de Ano/Disciplina é indicado pelo Representante de Grupo de Recrutamento,
depois de ouvido o parecer dos membros do grupo de recrutamento e da coordenagdo de ano,
tendo em conta a experiéncia profissional e a gradua¢do do docente, e tem a dura¢do do ano

escolar.
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Artigo 552 - Competéncias do Coordenador de Ano/Disciplina

De entre as competéncias constam as seguintes:

a)

b)

c)

d)

f)

j)

k)

Convocar e presidir as reunides de Coordenacdo de Ano/Disciplina;

Coordenar a planificacdo e a avaliacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de

experiéncias e a cooperagdo entre os docentes do grupo;

Particularmente no 22 ciclo do Ensino Basico (52 e 62 anos), os Coordenadores de Ano/Disciplina

devem, sempre que possivel, lecionar apenas o ano de escolaridade que coordenam.
Coordenar a planificacdo, a longo e médio prazo, das atividades letivas a nivel do respetivo

ano/disciplina;

Zelar pelo cumprimento das Aprendizagens Essenciais da disciplina, Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatéria e demais referenciais curriculares, das planificagdes e decisGes

estabelecidas a nivel do Conselho do Grupo de Recrutamento e Conselho Pedagdgico;

Orientar e coordenar pedagogicamente os docentes do grupo, tendo em vista a sua formacgdo

continua;
Informar o respetivo Representante de Grupo de Recrutamento das decisdes tomadas pelo grupo;
Apoiar os docentes do respetivo ano/disciplina, sempre que necessario e para tal for solicitado;

Manter organizado e atualizado o dossié do Grupo de Recrutamento, no qual devem constar,
convocatdrias e atas/registos das reunides, planificacdes a médio e longo prazo atualizadas, fichas

e outros documentos de interesse, quando aplicavel,

Zelar pela organizacdo do inventdrio do material e equipamento do ano/disciplina, pela sua

conservagao, bem como providenciar a sua atualizagao;

Informar os docentes do grupo de coordenacgdo acerca do material didatico disponivel e colaborar

na inventariacdo das necessidades de equipamento e de material didatico;

Colaborar com o Representante de Grupo de Recrutamento nas restantes funcées decorrentes de

questdes especificas do respetivo grupo de recrutamento.
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SECCAO IV — DA COORDENACAO DE CICLO DO 22 E 32 CICLOS E ENSINO
SECUNDARIO

Artigo 562 - Conselhos de Ciclo
1. O Conselho do 29 ciclo do Ensino Basico é constituido pelos respetivos diretores de turma e

presidido pelo seu coordenador.

2. O Conselho do 32 ciclo do Ensino Basico é constituido pelos respetivos diretores de turma e

presidido pelo seu coordenador.

3. 0 Conselho do Ensino Secundario dos Cursos Cientifico-Humanistico é constituido pelos respetivos

diretores de turma e presidido pelo respetivo coordenador.

4. O Conselho do Ensino Secunddrio dos Cursos Profissionais é constituido pelos respetivos diretores

de turma e diretores de curso e presidido pelo seu coordenador.

Artigo 572 - Competéncias

Sao atribuicdes dos Conselhos de Ciclo:

a) Calendarizar e planificar as atividades e projetos a desenvolver de acordo com o Plano Anual de
Atividades, incluindo os projetos de ciclo, ano ou turma distintos dos projetos de cada

departamento curricular/ou outras estruturas proponentes;

b) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las através do respetivo coordenador de
Ciclo ao Conselho Pedagdgico, nomeadamente as propostas distintas dos projetos de ciclo, ano ou

turma distintos dos projetos de cada departamento curricular/ ou outras estruturas proponentes;
c) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais ou encarregados de educagao;
d) Promover a interacdo entre o Agrupamento e a Comunidade;

e) Cooperar com os servi¢os de educagdo especial, na gestdo adequada de recursos e na adogdo de
medidas pedagodgicas, destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos com necessidades

educativas especiais;
f) Apresentar e dinamizar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de a¢des de formagdo, nos dominios da orientagdo

educativa e do desempenho das fun¢Ges de diretor de turma.
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h) Definir o perfil do diretor de turma, de acordo com a legislacdo em vigor;
i) Formar grupos de trabalho de apoio ao coordenador de Ciclo;

i) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Pedagégico as linhas gerais de atuacdo do
programa de apoio individual ao aluno em vigor no Agrupamento, visando o seu

acompanhamento e a sua afericao e avaliacao.

k) Elaborar um manual de procedimentos das acbes e tarefas do diretor de turma, conforme a

legislagao em vigor.

Artigo 582 - Funcionamento
1. O Conselho de Ciclo reune pelo menos uma vez por periodo e sempre que necessario para garantir

a realizagao de tarefas relacionadas com as suas competéncias.

2. O Conselho reune extraordinariamente, sempre que, o Diretor ou o coordenador de Ciclo o

convoguem, ou a requerimento de dois tercos dos seus membros.

Artigo 592 - Coordenadores de Ciclo

1. S3o coordenadores de Ciclo:
a) O coordenador do 22 Ciclo do Ensino Basico;
b) O coordenador do 32 Ciclo do Ensino Basico;
c) O coordenador do Ensino Secundario dos Cursos Cientificos-Humanisticos;
d) O coordenador do Ensino Secunddrio dos Cursos Profissionais.

2. Os coordenadores de ciclo sdo designados pelo Diretor, para um mandato de quatro anos,

coincidente com o mandato do Diretor, sendo obrigatoriamente diretores de turma.

3. Sempre que necessario, o Diretor nomeara substitutos dos coordenadores de ciclo, que os

substituirdo nas suas faltas e impedimentos.

4. O coordenador do 32 Ciclo do Agrupamento é coadjuvado por um subcoordenador de ciclo na

outra escola do Agrupamento onde o coordenador ndo exerga fungdes.

5. O subcoordenador do 32 Ciclo é designado pelo Diretor, para um mandato de quatro anos,

coincidente com o mandato do Diretor.
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6. Os coordenadores e subcoordenadores de ciclo podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 602 - Competéncias

Para além das competéncias que lhe estdo atribuidas na legislacdo em vigor, sdo ainda atribui¢des

dos coordenadores de Ciclo:

a) Convocar e presidir as reunides do respetivo Conselho de Ciclo, articulando estratégias e

procedimentos;
b) Convocar, se necessario, plendrios dos professores do respetivo conselho de ciclo;
c) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos conselhos que coordenam;
d) Coordenar os diretores de turma do respetivo ciclo;

e) Assegurar aos diretores de turma e diretores de curso informagdo atempada relativamente a
legislacdo, decisdes do Conselho Pedagdgico e do Diretor e outros documentos que digam

respeito ao seu desempenho;
f)  Apoiar os docentes no desempenho das suas funcoes;
g) Apresentar ao Diretor o levantamento das necessidades de formacgao continua dos docentes;
h) Colaborar nas atividades de langamento do ano letivo, de acordo com as orientagdes do Diretor;

i)  Assegurar, no final do ano letivo, o arquivamento dos materiais de dire¢cdo e coordenacgdo de

turma;

i) Assegurar, coordenar e orientar a realizagdo das reunides ordindrias dos diretores de turma com

os encarregados de educacao;
k) Coordenar e orientar a realizacdo de reunides intercalares;

) Coordenar e orientar o trabalho das equipas de conferéncia das pautas e documentos de

avaliacdo;

m) Propor a criagdo de grupos de trabalho no ambito do érgdo que coordena para apoiar a analise de

temas relacionados com matérias no ambito das suas competéncias;

n) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério critico do trabalho desenvolvido, com
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base em matriz elaborada pelo Conselho Pedagdgico (CP).

SECCAO V — DA DIRECAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 612 - Mandatos

1.

2.

3.

A nomeacdo dos diretores de curso é da responsabilidade do Diretor e deve ser, sempre que
possivel, um professor do Quadro de Nomeacgdo Definitiva da componente de formacdo

tecnoldgica.

Nomeacdo do diretor de curso deve realizar-se no decorrer do ano letivo anterior ao do

funcionamento do curso e por periodos de quatro anos.

O docente, nos anos em que exercer este cargo, tera de lecionar uma disciplina do curso.

Artigo 622 - Competéncias

Compete ao diretor de curso:

a)

b)

c)

Coordenar as equipas pedagogicas;

Cooperar com todos os elementos da equipa pedagdgica a fim de promover a articulacdo entre as

diferentes componentes de formacdo e entre as diferentes disciplinas;
Assegurar a articulacdo das atividades do curso com o Projeto Educativo de Escola;

Colaborar com as restantes estruturas de orientagdo educativa na integragdo dos novos alunos no

curso;
Acompanhar o processo de matricula dos alunos, particularmente no primeiro ano do curso;

Estabelecer e dinamizar parcerias com empresas e organizacdes, particularmente as do meio
envolvente, que permitam divulgar o curso junto do tecido econdmico, favorecam a colocac¢do dos
alunos em estagios e no mercado de trabalho e, de um modo geral, dinamizem o espirito de

empreendedorismo dos alunos.
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SECCAO VI — DA ORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES DO GRUPO/TURMA

Artigo 632 - Defini¢ao

1. Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver
comas criangas e os alunos, e a articulagado entre a escola e as familias sdo assegurados:
a) Pelos educadores de infancia, na Educacao Pré-Escolar;

b) Pelos professores titulares de turma, no 12 ciclo do Ensino Basico;

c) Pelo Conselho de Turma, nos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario.

2. O Conselho de Turma é presidido pelo diretor de turma que é designado pelo Diretor, de entre os
docentes do Conselho de Turma, que lecionem preferencialmente a totalidade dos alunos da turma,
salvaguardando a acumulagdo de cargos e tendo em conta, sempre que possivel, as seguintes

prioridades:
a) Professor do quadro de nomeacao definitiva;

b) Professor profissionalizado.

3. O Conselho de Turma é secretariado por um docente, nomeado no inicio de cada ano letivo pelo
Diretor, o qual deve acompanhar o diretor de turma na elaborag¢do e conferéncia de todos os

documentos referentes as reunides.

Artigo 642 - Competéncias do Educador de Infancia

Compete ao educador de infancia:
a) Planificar o desenvolvimento das atividades de acordo com as novas orientagées curriculares ou
metas de aprendizagem definidas pela tutela e tendo em conta o nivel de desenvolvimento das

criangas;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e de necessidades educativas dos alunos,

promovendo a articulagdo com os servicos especializados de apoio educativo;

c¢) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregam o desenvolvimento e as

aprendizagens das criancas;
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d)

e)

f)

Produzir um documento escrito, com a informacao global das aprendizagens mais significativas
de cada crianca, realcando o seu percurso, evolugdo e progressos, que devera ser dado a

conhecer aos pais ou encarregados de educacao;

Assegurar a supervisdao e o acompanhamento da execucdo das Atividades de Animacdo e de

Apoio a Familia (AAAF), de acordo com a legislacao;

Promover reunides com pais ou encarregados de educacdo, apds avaliacdo, e encontros

individuais, sempre que oportuno, preferencialmente fora do horario letivo.

Artigo 652 - Competéncias do Professor Titular de Turma

Compete ao professor titular de turma:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas de alunos, estabelecendo

prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais de alunos,

promovendo a articulacdo com os respetivos servicos de educacdo especial;

Desenvolver iniciativas no ambito do projeto de turma, nomeadamente através da

apresentacdo, planificacdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos de carater interdisciplinar;

Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias definidas nas Aprendizagens Essenciais da

disciplina, Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria e demais referenciais curriculares;
Definir as atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar;

Assegurar a supervisao pedagdgica e 0 acompanhamento da execugao e avaliagao das atividades
de enriquecimento curricular, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como, a

articulagdo com as atividades curriculares;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a

comunidade, previstas no Plano Anual e Plurianual de Atividades;

Promover ag¢bes que estimulem o envolvimento de pais ou encarregados de Educagdo em

atividades diversificadas, favorecendo as relagdes escola/comunidade/familia;

Preparar a informagdao adequada, a disponibilizar aos encarregados de educagdo, relativa ao

processo de aprendizagem e avalia¢do de alunos;
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j)  Promover reunies ordindrias com pais ou encarregados de educacdo, apés a afixacdo da
avaliacdo, e encontros individuais, sempre que oportuno, preferencialmente fora do hordrio

letivo;
k) Controlar o dever de assiduidade dos alunos, de acordo com o estabelecido na lei;
I)  Supervisionar o cumprimento das medidas disciplinares corretivas sancionatdrias;

m) Manter atualizado o processo individual do aluno.

Artigo 662 - Conselhos de Turma
1. Os Conselhos de Turma dos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario tém a seguinte

constituigao:
a) Diretor de turma;
b) Restantes docentes da turma;
c) Diretor de Curso, no caso das turmas de cursos de caracter qualificante;

d) Delegado e subdelegado de turma, no caso dos 22 e 32 ciclos do ensino basico e do ensino

secunddrio, nas situagdes previstas na legislacdo em vigor;

e) Dois representantes dos pais ou encarregados de educacdo, indicados de entre os pais ou
encarregados de educagdo da turma pelos seus pares, nas situagdes previstas na legislacdo

em vigor.
2. Podem ainda ser chamados a intervir no processo de avaliagdo os seguintes servigos:
a) Psicologos do Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO);
b) Docentes da Educagao Especial;

3. Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliagao individual dos alunos e
global da turma, ndo podem participar os representantes dos alunos e dos pais ou encarregados

de educacdo.

Artigo 672 - Funcionamento do Conselho de Turma

1. O funcionamento dos Conselhos de Docentes e de Turma obedece ao previsto no Cddigo do

Procedimento Administrativo, salvaguardando-se o disposto neste artigo.
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. O Conselho de Turma é presidido pelo diretor de turma.

. O Conselho de Turma reune, ordinariamente, no inicio do ano letivo e nos periodos de avaliagdo
definidos pela lei e, extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou

disciplinar o justifique.

. Asreunides do Conselho de Turma do inicio do ano letivo, as intercalares e as destinadas a avaliacdo
sumativa sao convocadas pelo Diretor, pela necessidade de harmonizacdo de um calendario de

reunioes.

. As restantes reunides sdao convocadas pelo diretor de turma, que dard conhecimento ao Diretor.

. O Diretor pode, a qualquer momento, convocar reunides extraordinarias de Conselho de Turma,
por sua iniciativa, por proposta do diretor de turma, a pedido de dois tercos dos seus membros ou

pelo Conselho Pedagdgico.

Nas reunides do Conselho de Turma, independentemente das atribui¢cGes prdprias do secretario,
todos os docentes tém o dever de colaborar no preenchimento dos documentos de trabalho

necessarios, sendo corresponsaveis pelas decisdes e documentos produzidos.

. Areunido de Conselho de Turma sé se considera terminada no momento que o respetivo presidente

a declarar encerrada.

Em situagcdes em que se recorra a votacdo, todos os docentes tém de votar e a decisdo é tomada
por maioria de votos (50%+1). Em caso de igualdade na votagdo, o presidente tem voto de

qualidade.

10.Quando no Conselho de Turma, existir um docente a lecionar mais do que uma disciplina, o seu

voto é contabilizado apenas uma vez.

Artigo 682 - Competéncias do Conselho de Turma

Para além das competéncias que |he estdo atribuidas na legislacdo em vigor, sdo ainda

atribuicdes do Conselho de Turma:

a) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais de alunos,

promovendo a articulagdao com os respetivos servicos de Educacgao Especial;

b) Estabelecer medidas/estratégias adequadas que auxiliem os alunos a ultrapassar as dificuldades
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c)

d)

e)

reveladas;

Propor a distribuicdo dos alunos pelos apoios educativos, disponibilizados nas vdrias dareas

disciplinares, consoante as necessidades evidenciadas;

Planificar, implementar e avaliar atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam

alunos e professores do conselho de turma e a comunidade, de acordo com o Projeto Educativo.

Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da turma, de acordo com os

critérios estabelecidos.
Analisar as propostas de inclusdo de alunos nos quadros de valor e de exceléncia do Agrupamento.

Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias/dominios definidas nos referenciais curriculares

nacionais e as definidas no Projeto Educativo do Agrupamento.
Promover a avaliacdo diagndstica sempre que necessario.

Desenvolver iniciativas no ambito de projetos, nomeadamente através da apresentacdo,
planificacdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de cardcter interdisciplinar, em articulacao

com os departamentos curriculares e os grupos de recrutamento;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagodgica e disciplinar que a turma digam

respeito.

Artigo 692 - Supléncia do Presidente e do Secretario

1.

Nas faltas e impedimentos ocasionais do diretor de turma e do Secretario, intervém como suplentes
do presidente e do secretario, quando ocorra a sua auséncia ou impedimento, respetivamente, o
docente com mais anos de servico na carreira docente e o docente com menor nimero de anos de

servico na carreira docente

No caso de os docentes possuirem a mesma antiguidade reportada ao momento da assunc¢do do

cargo, intervém como suplentes, respetivamente, o docente de mais idade e o docente mais jovem.

Em caso de conflito entre o presidente e o 6rgdo quanto aos pressupostos de intervengdo de um
seu suplente, prevalece a vontade colegial quando ndo caiba a outro 6rgdo a competéncia para o

dirimir.

Nas faltas e impedimentos presumivelmente prolongados do diretor de turma, compete ao Diretor
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a nomeacado de um diretor de turma suplente, salvaguardando as condi¢es legais previstas para o

exercicio do cargo.

Artigo 702 - Quérum

1. O Conselho de Turma sé pode, em regra, deliberar quando esteja presente a maioria do nimero

legal dos seus membros com direito a voto.

2. Quando areunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um

dos docentes deve previamente disponibilizar, ao Diretor, os elementos de avaliacdo de cada aluno.

Artigo 712 - O Diretor de Turma nos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario

1. Deve ser nomeado diretor de turma, no mesmo ciclo, o professor que no ano anterior tenha

exercido tais fungoes, salvo situacGes excecionais, devidamente fundamentadas.

2. Na impossibilidade de dar cumprimento aos pontos anteriores, o Diretor decide a atribuicdo do

cargo.

3. Acada professor deve, sempre que possivel, ser atribuida apenas uma direcdo de turma.

Artigo 722 - Competéncias do Diretor de Turma

As competéncias do diretor de turma estdo definidas na legislagdo em vigor.

Artigo 732 - Tutorias

1. Entende-se por tutoria o acompanhamento, por um professor, de um aluno/grupo de alunos

sempre que haja dificuldades de aprendizagem e de integragao.

2. A acdo de tutoria desenvolve-se de forma articulada com a familia.

Artigo 742 - Professores Tutores

1. As fungdes de tutoria devem ser realizadas por docentes, de preferéncia, profissionalizados, com
experiéncia adequada e com formacgao especializada em orientagdo educativa ou em coordenagdo

pedagodgica.

2. O tutor é responsavel pelo acompanhamento do processo educativo de alunos, de forma
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3.

4,

individualizada e de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

O professor tutor é designado pelo Diretor sob proposta dos diretores de turma ou dos

coordenadores de ciclo.

O professor tutor elabora relatérios para apresentar no Conselho de Turma nas reunides de final

de periodo.

Artigo 752 - Competéncias dos Professores Tutores

Ao professor tutor compete:

1.

Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na escola, e

de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares.

Promover a articulacao das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas.

Desenvolver a sua atividade de forma articulada com o diretor de turma, com o Conselho de Turma,
com os servicos especializados, designadamente com os Servicos de Psicologia e Orienta¢do, com a

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, a Educacdo Especial e com a familia.

Contribuir para o sucesso educativo, para o cumprimento dos deveres do aluno e para a diminuigdo

do abandono escolar.

. Participar, sempre que for considerado conveniente e possivel, nas reunides de conselho de turma

dos alunos que acompanha.

Elaborar um relatdrio trimestral sobre o resultado da sua atividade, a ser entregue ao respetivo

diretor de turma e nas reunides intercalares, caso ocorram.

SECCAO VII — DA COORDENAGCAO DOS PROJETOS DE COMPLEMENTO

CURRICULAR

Artigo 762 - Atividades de Complemento Curricular

1.

2.

As atividades de complemento curricular sdo um conjunto de atividades, de caracter facultativo e

de natureza eminentemente formativa, cultural e ludica.

As atividades de complemento curricular apresentam como fator estruturante um grupo nuclear,
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de livre designacdo como projeto, clube, oficina, nucleo ou plano.

Artigo 772 - Organizagao das Atividades de Complemento Curricular

1. A organizacdao das atividades de complemento curricular pode integrar alunos, professores,

associacdes de alunos, especialistas e outros membros da comunidade.

2. Nas atividades de complemento curricular podem ser apresentadas ao abrigo de programas ou

projetos externos, nacionais ou internacionais.

3. Para as atividades de complemento curricular a desenvolver podem ser utilizadas as instalagGes do

Agrupamento desde que ndo prejudiquem o normal funcionamento das atividades letivas.

4. A proposta de projeto de cada grupo nuclear é apresentada, através do Representante dos Projetos
do Agrupamento, ao Conselho Pedagdgico para aprovacdo, fundamentando a pertinéncia para o
projeto Educativo, e deve conter a indicacdo do responsdvel e a descricdo da natureza e objetivos
do projeto, da forma de organizacdo interna, das atividades a desenvolver, do tempo semanal
necessario, do numero de participantes, dos recursos materiais e humanos necessarios, dos custos,
das fontes de financiamento previstas, das formas e momentos de avaliagdo das atividades e dos

procedimentos a adotar quando o aluno faltar as atividades.

5. A iniciativa de realizacdo dos projetos de atividades de complemento curricular pode partir de
professores e alunos, dos érgdos de administragdo e gestdo, bem como das estruturas

administrativas de ambito local, regional e nacional.

6. Serao obrigatoriamente constituidos o Clube de Desporto Escolar e um Programa de Promogao e

Educacao para a Saude, nos termos da legislagdo em vigor.

7. Cada grupo nuclear de atividades de desenvolvimento educativo e de complemento curricular é
coordenado por um professor, a quem compete:
a) Estruturar o projeto a apresentar ao Conselho Pedagdgico;
b) Coordenar o projeto e as suas atividades;
c) Daraconhecero projeto, os seus objetivos e as suas atividades a comunidade escolar;
d) Avaliar os resultados;
e) Elaborar relatdrios por periodo letivo e um relatério final de avaliagdo do projeto que

entregard ao coordenador dos projetos.
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Artigo 782 - Coordenador dos Projetos

As atividades de complemento curricular sdo coordenadas por um coordenador de projetos, nomeado
pelo Diretor, o qual também deve ser coordenador de atividade(s) de complemento curricular

especifica(s).

Artigo 792 - Competéncias do Coordenador de Projetos

Compete ao coordenador de projetos:

a) Superintender as atividades de complemento curricular, respeitando a sua autonomia;

b) Promover reuniGes com os responsaveis por cada projeto, clube ou oficina, sempre que necessario;

c) Assegurar a ligagdo com o Conselho Pedagdgico e apoiar a ligagdo aos restantes orgdos
de administragdo e gestdao do Agrupamento;

d) Analisar a adequacdo das atividades as caracteristicas do Agrupamento e do seu projeto
educativo e submeter ao Conselho Pedagdgico o seu parecer;

e) Proceder a divulgacdo dos projetos externos, nacionais ou internacionais, no sentido de
promover e apoiar a formulacdo de candidaturas;

f)  Apresentar em Conselho Pedagégico as propostas de medidas consideradas necessarias
pelas estruturas que coordena para melhoria do seu funcionamento;

g) Apresentar no Conselho Pedagdgico proposta dos critérios de avaliacdo dos projetos e da
sua articulagdo com as normas gerais de avaliagdo;

h) Avaliar os relatérios trimestrais de atividades elaborados pelas estruturas que coordena e
submeter ao Conselho Pedagdgico o seu parecer;

i)  Diligenciar quanto aos procedimentos de atualizacdo do PAA.

SECCAO VIl - DO DESPORTO ESCOLAR

Com a implementacao deste Projeto pretende-se desenvolver na nossa comunidade escolar o gosto
pela atividade fisica, uma boa aptidao fisica, o espirito desportivo, a saide e o bem-estar dos nossos
alunos. Assim, sdao dinamizadas atividades da preferéncia dos alunos, criando habitos de pratica de
atividade fisica e convivio desportivo, bem como, de desenvolvimento e aperfeicoamento das
modalidades escolhidas por eles, valorizando sempre os comportamentos e as atitudes.

O Clube do Desporto Escolar (CDE) envolve varios nucleos no nosso Agrupamento de Escolas, a aprovar

em cada ano pela Coordenac¢do do desporto escolar do Ministério e pelo Conselho Pedagodgico,
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podendo ser consultado na pagina web do AESMO.

Artigo 802 - Competéncias do Coordenador Técnico do Clube de Desporto Escolar

1.

O Diretor do Agrupamento designa um docente de Educacgao Fisica do Grupo de Recrutamento 620,
da Escola Secunddaria Anténio Damadsio, como Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar
e um outro docente de Educacdo Fisica dos Grupos de Recrutamento 260 ou 620, como

subcoordenador, na Escola Bésica dos Olivais.

. O coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar e o Subcoordenador tém de ter um grupo-

equipa do Desporto Escolar.

. O coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar é responsavel por planear e supervisionar a

preparacdo, desenvolvimento e monitorizacdo de todas as atividades previstas no ambito do

projeto do Desporto Escolar.

Artigo 812 - Competéncias dos Docentes Responsaveis pelo Grupo-Equipa

Aos docentes responsaveis pelos grupos-equipa, compete:

g)

Elaborar o plano técnico anual do seu grupo-equipa;

Promover a¢bes de recrutamento de praticantes e de divulgacao da modalidade;

Realizar as sessGes de treino previstas no plano de atividades;

Atualizar as fichas de presenca e a base de dados;

Acompanhar e preparar as competicGes, jogos e atividades;

Realizar acBes de formacdo para os alunos com fungdes de juizes/arbitros, em articulacdo com
o coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar;

Elaborar o relatério de atividades, que deverd incluir a avaliacdo qualitativa referente ao

desempenho e assiduidade dos alunos.

Artigo 822 - Funcionamento

1.

2.

Do ponto de vista funcional, o Clube do Desporto Escolar dinamiza atividades desportivas realizadas

internamente no Agrupamento e atividade desportiva desenvolvida por grupos-equipa.

Os grupos-equipa sdo organizados por escaldo/género ou num escaldo Unico e envolvem-se em
competicdes interescolares com um nivel de competitividade crescente: campeonatos locais,

regionais, nacionais e internacionais.
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3.

O Desporto Escolar abrange os alunos da EBO e da ESAD.

Artigo 832 - Calendarizacao das Atividades do Desporto Escolar

1.

As atividades do Desporto Escolar devem ser calendarizadas de modo a nao interferir no normal

processo de avaliacdo dos alunos.

No caso das atividades de ambito regional ou nacional, deve o coordenador Técnico do Clube do
Desporto Escolar providenciar informacdo antecipada ao Conselho Pedagdgico e aos diretores de
turma dos alunos que participem nestas atividades, de modo a se salvaguardarem sempre as

atividades de avaliagdo em cada disciplina.

SECCAO IX — CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento (CD) faz parte das componentes do curriculo nacional e é

desenvolvida nas escolas segundo trés abordagens complementares: natureza transdisciplinar no pré-

escolar e 12 ciclo do Ensino Basico, disciplina auténoma nos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico e

componente do curriculo desenvolvida transversalmente com o contributo de todas as disciplinas e

componentes de formagdo no Ensino Secundario.

Artigo 842 - Perfil do Coordenador da Estratégia de Educagdo para a Cidadania do

Agrupamento

. Deve ter experiéncia de coordenacgao de equipas e capacidade organizativa;

Deve frequentar/ter frequentado a¢des de formacdo sobre Educacdo para a Cidadania;
Deve possuir competéncias de utilizagdo de meios tecnoldgicos e de Plataformas Digitais;

Deve conseguir estabelecer e manter relagdes empaticas com discentes, docentes e pessoal ndo

docente, sustentadas em processos de escuta e reconhecimento;
Deve ter uma visdo intercultural da educagdo (o reconhecimento das culturas em presenca);
Deve sentir-se motivado para desempenhar a tarefa, sem imposi¢do superior;

Deverd revelar experiéncia no desenvolvimento de projetos a nivel de escola e capacidade de

organizagao coletiva.

. O coordenador de cidadania do Agrupamento deverd, preferencialmente, ser um professor do
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departamento de Ciéncias Sociais e Humanas e que lecione, a disciplina de Cidadania e

Desenvolvimento.

Artigo 852 - Perfil do Professor da Disciplina de Cidadania e Desenvolvimento:

1.

Deve saber identificar e ter respeito pelas diferencas culturais de alunos e da restante comunidade

educativa;

Deve saber criar situacées de aprendizagem para os alunos desenvolverem pensamento critico,

trabalho colaborativo e resolucdo de problemas;

Deve saber potenciar situacdes de aprendizagem em articulacdo com a comunidade;

. Deve ter experiéncia de coordenacado de equipas e capacidade organizativa;

Deve frequentar/ter frequentado a¢des de formacdo sobre Educacio para a Cidadania (EC);
Deve possuir competéncias de trabalho, nomeadamente, em metodologia de projeto;
Deve possuir competéncias de utilizacdo de meios tecnolégicos;

Deve conseguir estabelecer e manter relagdes empaticas com discentes;

. Deve sentir-se motivado para desempenhar tarefas, sem imposicdo superior.

Artigo 862 - Avaliacao na Disciplina de Cidadania e Desenvolvimento

1.

Em Cidadania e Desenvolvimento sdo modalidades de avaliagdo: diagndstica, formativa e sumativa.

. Arecolha de informacéo para fins formativos e classificativos deve utilizar a técnicas e instrumentos

diversificados adequados.

. A avaliagdo tem caracter continuo e sistematico, sendo a avaliagdao sumativa feita no final de cada

periodo.

A avaliagdo nesta disciplina serve para (re)definir estratégias/medidas de promoc&o do sucesso,

reajustar praticas educativas e definir os efeitos da avaliagao.

Artigo 872 - Funcionamento da disciplina de Portugués Lingua Nao Materna

1.

Os alunos nos niveis A1, A2 e B1 frequentam a disciplina de PLNM em substituicdo da disciplina de

Portugués, tanto quanto possivel organizados por niveis de proficiéncia linguistica e ndo por ano de
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escolaridade, devendo seguir as Aprendizagens Essenciais de PLNM do respetivo nivel.

. Com vista a promover a equidade e a igualdade de oportunidades, a escola disponibiliza respostas

educativas aos alunos posicionados no nivel de proficiéncia linguistica de Iniciacdo (0, Al, A2),
através de:
a) Mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

b) AdaptacOes ao processo de avaliacdo interna e externa.

. A mancha hordria da disciplina de PLNM deve coincidir, sempre que possivel, com a da disciplina de

Portugués.

Os alunos de nivel avancado (B2) usufruem de um apoio semanal de 90 minutos a PLNM.

. O Agrupamento fard por integrar os alunos que possam vir a matricular-se durante o ano letivo.

. A escola disponibiliza, sempre que possivel, aos alunos de PLNM gramaticas, livros de exercicios,

diciondrios e livros de leitura adaptados ao seu nivel de proficiéncia.

Artigo 882 - Perfil do Professor da disciplina de Portugués Lingua Nao Materna

1.

O professor de PLNM acumula, sempre que possivel, com a docéncia, a tutoria aos alunos de PLNM.

. O docente de PLNM deve ter um perfil adequado ao exercicio das suas fungdes, ou seja, ser capaz

de empatia, disponibilidade e abertura a diversidade.

. O professor de PLNM deve falar inglés, pois no primeiro estadio de aprendizagem do portugués, o

inglés constitui, regra geral, a Unica ponte de comunicagdo efetiva com os alunos. O dominio desta

lingua é igualmente essencial para fazer a mediacgdo linguistica entre a escola e o aluno/familia.

. Os alunos de PLNM recém-chegados sdo devidamente acolhidos, no inicio do ano letivo, pelo

respetivo professor, que os acompanha numa visita guiada a escola e os orienta em termos de

funcionamento da mesma.

. Ao professor de PLNM deve ser atribuido, sempre que possivel, um hordrio completo.
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SECCAO X - DA PROMOGAO E EDUCACAO PARA A SAUDE

Artigo 892 - Projeto de Promog¢ao e Educag¢ao Para a Saude (PES)

1. A Promogdo da Educagdo Para a Saude em meio escolar é concretizada por um processo em
permanente desenvolvimento para o qual concorrem os setores da Educacdo e da Saude. Este
processo contribui para a aquisicdo de competéncias das criangas e dos jovens, permitindo-lhes
confrontar-se positivamente consigo préprios, construirem um projeto de vida e serem capazes de
fazer escolhas individuais, conscientes e responsaveis. A promoc¢ado da educacdo para a saude na
escola tem, também, como missdo criar ambientes facilitadores dessas escolhas e estimular o

espirito critico para o exercicio de uma cidadania ativa.

2. A Educacdo Para a Saude tem como objetivos principais a promoc¢do da literacia em saude, a
promocdo de atitudes e valores que suportem comportamentos saudaveis, a valorizacdo de
comportamentos que conduzam a estilos de vida saudaveis, a criagdo de condigdes ambientais para
uma Escola Promotora de Saude, universalizar o acesso a educacgdo para a saide em meio escolar,
qualificar a oferta da educacdo para a salde em meio escolar e consolidar o apoio aos projetos em

meio escolar.

3. Todas as iniciativas propostas deverdo visar um aumento de competéncias de promog¢do da saude
fisica, psicolégica e social numa destas quatro dreas: saude mental e preven¢do da violéncia;
educacdo alimentar e atividade fisica; comportamentos aditivos e dependéncias; afetos e educacdo

para a sexualidade.

Artigo 902 - Revogado

Artigo 912 - Organizac¢ao da Equipa da Promogao e Educacdo Para a Saude

1. O Diretor designa um docente/ ndo docente para a func¢do de coordenador da Equipa de Promogéo
e Educacdo Para a Saude (EPES), tendo por principio o reconhecimento da experiéncia adquirida e

formacao efetuadas pelo profissional nesta area.

2. E definida, pelo Diretor, uma Equipa de Promocdo e Educacdo Para a Saude que deverd ser

constituida por docentes e psicélogos, representantes de todas as escolas do Agrupamento e de
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todos os ciclos de ensino, com uma dimensdo proporcional ao numero de turmas existentes, de
acordo com os recursos disponiveis, a qual é coordenada por um docente ou psicélogo da Equipa

de Promocdo e Educacdo Para a Saude.

Artigo 92° - Estabelecimento de Protocolos/Parcerias na Educagdo Para a Saude

1. Todos os protocolos/parcerias estabelecidos com entidades externas a escola para
desenvolvimento de atividades nesta drea deverao ser alvo de escrutinio e aprovagao pela Equipa

de Promocdo e Educacdo Para a Saude, e propostos ao Diretor para celebracdo de acordo escrito.

2. Excetuam-se do ponto anterior as iniciativas promovidas por organismos publicos (autarquia,
diregdes gerais do Ministério da Educagdo, fundagdes/organizacdes acreditadas nesta area), para

0s quais ja tenha sido celebrado um acordo entre as entidades externas e estes organismos publicos.

SECGAO XI-DO PROJETO TECNOLOGICO E DIGITAL DO AGRUPAMENTO

Artigo 932 - Projeto Tecnoldgico e Digital do Agrupamento (PTDA)

1. O PTDA visa apoiar e melhorar o ensino, a aprendizagem, a avalia¢do e a gestdao do Agrupamento,
nomeadamente:
a) Emagdes no processo de ensino e aprendizagem;
b) Narealizagdo de tarefas administrativas e de gestdo do Agrupamento;
c) Nas agdes da Escola Digital;

d) Na dinamizacdo de sessdes de esclarecimento e/ou de formagao.

2. OPTDA integra o Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital do Agrupamento que deve manter-

se atualizado.

Artigo 949 - Organizac¢ao da Equipa do Plano Tecnoldgico e Digital

1. A Equipa do Plano Tecnolégico e Digital do Agrupamento (Equipa PTDA) é uma estrutura de
coordenacdo e acompanhamento dos projetos do PTDA que contribuem para o desenvolvimento e

sucesso no Agrupamento.

2. O numero de membros da Equipa PTDA é definido pelo Diretor, no inicio de cada ano letivo, de
acordo como plano de atividades do PTDA e dos recursos disponiveis, devendo integrar docentes

das varias escolas e dos diversos ciclos de ensino.
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3.

A Equipa PTDA reune ordinariamente, pelo menos uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocada pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento dos seus

membros em efetividade de fung¢des ou por solicitagdo do Diretor.

Artigo 952 - Coordenador da Equipa PTDA

1.

A nomeacao do coordenador da equipa PTDA é da responsabilidade do Diretor e deve ser, sempre
que possivel, um professor do Quadro de Nomeacdo Definitiva do Agrupamento. Este deve reunir
as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das fungbes de
coordenacdo global dos projetos, nas areas das tecnologias da informagdo e comunicagdo, ao nivel

do Agrupamento.

. Compete ao coordenador cooperar com todos os elementos da equipa, a fim de promover a

articulacdo entre todos e entre as diferentes escolas do Agrupamento.

CAPITULO Il - Dos Servigos Técnico-Pedagogicos

SECCAO | — SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 962 - Ambito

1.

De acordo com o Decreto-Lei n? 190/91, de 17 de maio, “os servicos de psicologia e orientagdo
asseguram, na prossecucgao das suas atribui¢cdes, o acompanhamento do aluno, individualmente ou
em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de

relagdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.”

. Os Servigos de Psicologia e Orientacdo (SPO) sdo um servico especializado de apoio educativo.

. Os técnicos do SPO dispdem de autonomia técnica e cientifica, sendo que ao exercicio das fun¢des

de psicélogo se aplica o cddigo deontoldgico da pratica profissional da Psicologia.

Os técnicos do SPO estdo dependentes do érgdo de gestdo do Agrupamento, sem prejuizo do

referido no nimero anterior.

. Os SPO desenvolvem a sua atividade de acordo com um plano anual de atividades que integra o

Plano Anual de Atividades do Agrupamento, o qual é objeto de parecer do Conselho Pedagdgico e

aprovacdo do Conselho Geral.
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6.

Os SPO procuram estabelecer relagdes de cooperagao entre os membros da comunidade educativa
e articula o seu funcionamento com outros servicos especializados de apoio educativo e da

comunidade.

Artigo 972 - Funcionamento

1

O SPO intervém em todas as escolas do Agrupamento.

. Existem dois gabinetes no Agrupamento, um na Escola Secunddria Anténio Damasio e outro na

Escola Basica dos Olivais (EBO).

. O horario de atendimento do SPO é definido pelas técnicas superiores que o integram em

articulagdo com o Diretor. O hordrio é afixado anualmente nas escolas.

O SPO tem um membro com assento no Conselho Pedagdgico, integram a Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educagdo Inclusiva e colaboram com equipas de trabalho e/ou estruturas intermédias

do Agrupamento.

SECCAO Il - EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 982 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

1.

Para todo o Agrupamento é constituida uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva

(EMAEI).

. A EMAEI é constituida por elementos permanentes e por elementos variaveis.

Os elementos permanentes da EMAEI sdo designados pelo Diretor, nomeando um deles para
coordenador, de acordo com o previsto no Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho. Sdo elementos
permanentes da EMAEI: trés membros do conselho pedagégico com fun¢Ges de coordenagdo
pedagdgica de diferentes niveis de educacao e ensino; um elemento da direcdo, um psicélogo e um

docente de educacdo especial.

Podem ser elementos variadveis da EMAEI o educador/docente titular/diretor de turma do aluno,
outros docentes do aluno, técnicos da escola que intervém com o aluno e técnicos que

acompanham o aluno exteriormente.

. Cabe ao coordenador da EMAEI a identificacdo dos elementos varidveis, convocar as reunides de

equipa, dirigir os trabalhos e adotar os procedimentos necessarios de modo a assegurar a
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participacao dos pais ou encarregados de educagao, consensualizando respostas para as questdes

que coloquem.
6. Quando ndo exista algum dos elementos da EMAEI, cabe ao Diretor definir o respetivo substituto.

7. Desta equipa deve ser dada conhecimento a toda a comunidade escolar no inicio do ano letivo.

Artigo 992 - Centro de Apoio a Aprendizagem
1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma organizacdo agregadora de todos os recursos

materiais e humanos, servicos prestados e competéncias do Agrupamento.

2. O Centro de Apoio a Aprendizagem visa, nas suas dimensdes de diversificacdo de estratégias de
acesso ao curriculo, no apoio a inclusdo e no acesso ao lazer, a participacdo social e a vida
autéonoma, o conhecimento e monitorizacdo da oferta da escola e da comunidade envolvente,

através da colaboragcdo com os servicos e estruturas existentes.

3. A acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem decorre, e faz parte, da acdo

desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencao de todos os agentes educativos.

4. O Centro de Apoio a Aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de

respostas educativas disponibilizadas pela escola.

5. Para os alunos dentro da escolaridade obrigatéria e com medidas adicionais, nomeadamente
adaptagles curriculares significativas, é garantida no Centro de Apoio a Aprendizagem, uma
resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula e noutros contextos, visando

a promogao da sua inclusao.
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Figura 2 - Representagdo esquematica da Estrutura Interna do Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA)

Artigo 1002 - Referenciacao a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

1. De acordo com o Decreto-lei n2 54/2018, de 6 de julho, a referencia¢do/identificacdo do aluno
efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educacdo, dos Servicos de Intervencdo Precoce,
dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que intervém no processo educativo da crianga ou

jovem ou que tenham conhecimento de alguma problematica do aluno.

2. A referenciagdo/identificacdo do aluno, efetuada sempre em articulacdo com o professor de

Educagdo Especial colocado no Estabelecimento de Ensino, devera ser realizada:

a) Quando se considerem esgotadas, a partir de monitorizagdo fundamentada, as respostas no
ambito das medidas universais e quando persistirem as necessidades de outras medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao;

b) Quando surgir um relatdrio especializado (médico, psicolégico, etc.) que caracterize um cenario
de dificuldades acentuadas, apontando evidéncias que justifiquem a necessidade de aplicagdo de

medidas de suporte complementar (medidas seletivas e ou adicionais).

3. Areferenciacdo/identificacdo do aluno devera ser entregue no 6rgdo de administracdo e gestdo,
na escola sede do Agrupamento, mediante o preenchimento completo do documento previsto

para o efeito, disponivel na plataforma TEAMS, anexando toda a documentacdo considerada
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relevante para o processo de avaliacdo (registo das medidas universais, registos de avaliacado,
relatérios especializados, etc.). Para avaliacdo inicial de cada situacao identificada, os elementos
permanentes da EMAEI designados para o efeito fardo uma visita a escola/Jardim de Infincia de
forma a recolher dados significativos relativamente ao contexto de aprendizagem (sala de aula,
professor, métodos utilizados, interagdo professor-aluno, recreio) competéncias e dificuldades

do aluno.

Artigo 1012 - Relatodrio Técnico-Pedagégico

1. O Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP) é o documento que fundamenta a mobilizacdo de medidas

seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem e inclus3o.
. A EMAEI deve ouvir os pais e encarregados de educacdo durante a elaboragdo do RTP.

. Sempre que necessario, a EMAEI pode solicitar a colaboracdo de pessoa ou entidade que possa
contribuir para o melhor conhecimento do perfil de funcionalidade e da pessoa do aluno, numa

abordagem ecoldgica visando uma perspetiva integrada, participada e global das decisdes tomadas.

. ORTP pode ser revisto a qualquer momento do percurso escolar do aluno, sendo obrigatoriamente
revisto e atualizado integralmente quando ocorram transferéncias de escola, entre escolas do

agrupamento e na mudanca de ciclo de ensino.

. Quando existam perturbacGes especificas da linguagem (de nivel ligeiro ou/e moderado) ou do
comportamento, sem comorbilidade com outras perturbagdes com implicacGes na aprendizagem,
cujo sucesso educativo é assegurado pelas medidas promotoras de inclusdo de nivel universal, ndo
ha lugar a elaboragao de RTP, havendo registo nas devidas plataformas para que estes alunos
beneficiem destas medidas em momentos de avaliagdo externa, em consonancia com as medidas

aplicadas na avaliagdo interna.

. Quando estdao previstas medidas seletivas, nomeadamente adaptacdes -curriculares nao
significativas, devem vir descritas em anexo ao RTP todas as alteragdes introduzidas nas varias
disciplinas, em documento préprio da escola (“Adapta¢des Curriculares Ndo Significativas”)

disponivel na plataforma TEAMS.

. Sempre que sejam propostas adaptac¢des curriculares significativas, o RTP é acompanhado de um

Programa Educativo Individual (em modelo da escola) que dele faz parte integrante.
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8. ORTP é parte integrante do processo individual do aluno, sendo o documento original devidamente

aprovado e homologado.

9. A implementacdo das medidas previstas no RTP depende sempre da concordancia dos pais/
encarregados de educacdo. Na auséncia de concordancia deve o encarregado de educagao expor

os seus fundamentos por escrito, em documento a anexar a proposta de RTP.

10.0 coordenador da implementacdo das medidas propostas no RTP é o docente titular do grupo

turma do aluno, nomeadamente o Educador de Infancia, o professor titular ou o diretor de turma.

Artigo 1022 - Programa Educativo Individual

1. O Programa Educativo Individual (PEl), em modelo da escola, contém a operacionalizacdo das
adaptagGes curriculares significativas, integrando as competéncias e as aprendizagens a
desenvolver nas varias dreas do perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria, assim como as

aprendizagens funcionais permitidas pelos recursos do CAA.

2. Deve conter uma definicdo da componente letiva de acordo com o respetivo nivel de educacao e
ensino, assim como uma adapta¢do da ponderagdo dos critérios de avaliagdo e a descrigdo dos

produtos de apoio.

Artigo 1032 - Plano Individual de Transi¢ao

1. Sempre que um aluno tenha um PEI, deve ter também, nos trés ultimos anos da escolaridade

obrigatdria, um Plano Individual de transi¢do (PIT).

2. O PIT tem como fungdo a preparag¢do para a vida depois da escola, sempre que possivel, para o

exercicio de uma atividade profissional.

3. Este documento deve ser datado e aprovado por todos os profissionais que participam na sua

elaboracéo, pelos pais/encarregados de educacdo e, sempre que possivel, pelo aluno.

Artigo 1042 - Outras Medidas/ Documentos Promotores de Inclusido

1. Sempre que exista um acompanhamento da Equipa de Intervencao Precoce, deve ser assegurada

uma articulagdo e comunicagdo que permita coeréncia na intervencdo realizada com o aluno.

2. O Plano de Saude Individual, quando se verificam necessidades de saude especificas, deve ser
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complementar do RTP e/ou PEl, devendo ser garantida a coeréncia, articulagdo e comunicagdo

entre ambos.

Foram estabelecidos protocolos de parceria com dois Centros de Recursos para a Inclusdo (CRI): CRI
- CERCI Lisboa e CRI — APPDA Lisboa que devem assegurar o acompanhamento a alunos com
medidas adicionais (Decreto-Lei n.2 54/2028) e com os quais se deve garantir uma articulagdo e

intervengdo com proximidade e coeréncia.

Por razdes relacionadas com a gestdo dos equipamentos escolares, ndo serdo permitidas
intervencdes de técnicos (terapeutas, psicdlogos) externos a escola, para apoios particulares a
alunos com necessidades especificas, nos estabelecimentos de ensino que fazem parte do

Agrupamento.

Podem constituir-se como excecdo ao ponto anterior, as entidades externas com protocolo

celebrado com o Agrupamento.

Artigo 1052 - Apoio Educativo

1. De forma a contribuir para o sucesso educativo dos alunos, o Agrupamento implementa, em

funcdo das necessidades sentidas e dos recursos disponiveis, aulas de apoio/recuperacdo de

aprendizagens em diversas disciplinas dos varios ciclos e modalidades de ensino;

. As atividades de apoio educativo sdo implementadas de acordo com a legislacio que
regulamenta e define os principios orientadores a observar em cada ano letivo na distribuicdo
de servigo e na programacao e execugdo das atividades educativas, no caso do primeiro ciclo em

regulamento préprio.

. Sdo definidas pelo conselho pedagégico as atividades de apoio educativo que promovam a
recuperagao e a consolidacdo das aprendizagens e os critérios que determinam a ordem de

prioridade na sua frequéncia.
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SECCAO Ill — ATIVIDADES DE ANIMACAO E DE APOIO A FAMILIA E
COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

Artigo 1062 - Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (AAAF) / Componente de Apoio
a Familia (CAF)

1. As AAAF, na Educacao Pré-Escolar, e a CAF, no 12 Ciclo, funcionam de acordo com o definido na lei.

2. A comparticipacdo maxima a pagar pelas familias é estipulada anualmente pelo Municipio, de
acordo com os escaldes da acdo social escolar, sendo o pagamento efetuado de acordo com o

regulamento de cada identidade executora.

3. O ndo pagamento de duas mensalidades consecutivas pode implicar a suspensao da frequéncia das

atividades.

4. Os acidentes ocorridos, no local e tempo, na componente de apoio a familia, estdo cobertos pelo

seguro escolar, nos termos definidos na lei.

5. O inquérito do acidente é preenchido pelo responsavel da atividade e enviado pelo coordenador
de estabelecimento, no dia seguinte, por email, para os servigos de administra¢do escolar, sendo o

original remetido a esses mesmos servigos, logo que seja possivel.

6. Sem prejuizo do disposto nos n2s anteriores, nas interrupgdes letivas do Natal, Carnaval, Pascoa e
Verdo, quando as atividades decorram total ou parcialmente fora do recinto escolar, a entidade

executora devera constituir um seguro de acidentes pessoais escolar ou similar.

Artigo 1072 - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) - 12 Ciclo do Ensino Basico

1. As AEC, no 12 ciclo do ensino basico, funcionam de acordo com o definido na lei e de acordo com o

protocolado com a autarquia, no inicio de cada ano letivo.

2. O nucleo de pilotagem é composto pelos Coordenadores de Estabelecimento do 1.2 ciclo,
constituindo-se como a estrutura que coordena, avalia e monitoriza o funcionamento desta

componente, podendo solicitar a colaborac¢ao da entidade executora.

3. Os professores titulares de turma s3o responsdveis pela supervisdo e acompanhamento das

atividades.
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4. A planificacdo das atividades de enriquecimento curricular deve ser comunicada aos Encarregados
de Educacdo, no inicio do ano letivo, e confirmada, no inicio do ano letivo e sempre que se verifique

alguma alteracgao significativa da planificagdo das atividades ou do seu normal funcionamento.

5. Os acidentes ocorridos, no local e tempo das atividades de enriquecimento curricular, estdo

cobertos pelo seguro escolar, nos termos da lei.

6. O inquérito do acidente deve ser preenchido pelo responsavel da atividade e enviado, pelo
coordenador de estabelecimento, no dia seguinte, por email, para os servicos administrativos,

sendo o original remetido a esses mesmos servicos, logo que seja possivel.

7. As atividades de enriquecimento curricular sdo aprovadas, atempadamente, pelo Conselho Geral,
mediante parecer do Conselho Pedagdgico e auscultacdo da entidade promotora, no caso de esta

nao ser o Agrupamento de escolas.

Artigo 1082 - Plano de Ocupagao Plena de Tempos Escolares

1. O Agrupamento é responsavel pela organizacdo e execucdo das atividades educativas a

proporcionar aos alunos durante o periodo em que estes permanecem no espago escolar.

2. Os tempos registados no horario individual dos alunos devem ser prioritariamente preenchidos

com a realiza¢do de atividades letivas, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3. No ambito da organizacdo de cada ano escolar, incumbe ao Diretor:

a) Criar ou favorecer mecanismos de programacdo e planeamento das atividades educativas
qgue, de forma flexivel e adequada, proporcionem o aproveitamento dos tempos escolares
dos alunos do ensino basico e do ensino secundario, com prioridade para o cumprimento do
curriculo de cada disciplina;

b) Providenciar os recursos humanos, fisicos e materiais necessarios ao desenvolvimento de

tais atividades.

4. Em caso de auséncia prevista de um docente as atividades letivas programadas, o docente pode, se
assim entender, providenciar a substituicdo da aula nos seguintes termos:

a) Preferencialmente, a permuta da atividade letiva programada entre os docentes da mesma
turma;

b) Por substituicdo por professor da mesma disciplina.

c) Havendo concordancia dos alunos da turma, substituir a aula num horario diferente do
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previsto no horario da turma.

5. Nas condi¢cBes previstas no numero anterior, o docente devera preencher o documento de
permuta, indicando a(s)aula(s) permutada(s)/substituidas e a indicacdo dos docentes envolvidos, e
entrega-lo na Direcdo com pelo menos um dia de antecedéncia, sem o qual havera lugar a marcacgao

de falta.

6. Nas escolas do 12 ciclo, caso falte o professor titular de turma, os alunos sao distribuidos pelas
outras turmas, desde que o certificado de incapacidade apresentado ndo seja igual ou superior a

12 dias.

7. Caso o servico letivo possa ser atribuido a outro professor, ndo titular de turma, este deverd

assegurar a atividade letiva em detrimento de qualquer outro servico.

8. No caso de o professor titular de turma faltar por um periodo previsto igual ou superior a 12 dias,

a lecionacdo da turma sera assegurada por um professor que nado tenha turma.

Artigo 1092 - Centro de Apoio as Atividades Escolares

1. A criacdo do Centro de Apoio as Atividades Escolares (CAAE) tem o objetivo de contribuir para a

realizacdo do Projeto Educativo.

2. O CAAE, constituindo-se como uma das estratégias de melhoria das aprendizagens e de promogdo
do sucesso educativo, é um espaco com diversas valéncias pedagdgicas que integra as seguintes
atividades:

a) Orientagdo e acompanhamento pedagédgico e disciplinar a alunos;

b) Apoio as aprendizagens, no ambito dos conteudos disciplinares;

c) Supervisdo da realizagdo individual de testes/fichas de avaliacdo e/ou outros trabalhos ndo
realizados pelos alunos em sala de aula;

d) Utilizag3o para estudo individual, realizagdo de TPC e/ou outros trabalhos.

3. O CAAE um recurso pedagdgico disponivel na Escola Basica dos Olivais e na Escola Secundaria

Antdnio Damasio.
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SECCAO IV — BIBLIOTECAS ESCOLARES (BE)

Artigo 1102 - Coordenacao e Equipas das Bibliotecas Escolares

1. O Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais (AESMO) dispde de cinco bibliotecas
escolares integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), nos seguintes estabelecimentos de
ensino:

Escola Secundaria Anténio Damasio — Biblioteca da ESAD;

Escola Basica dos Olivais — Biblioteca Escolar Isabel Algada (BIA);

Escola Basica Alice Vieira — Biblioteca Escolar Alice Vieira (BEAV);

Escola Basica Manuel Teixeira Gomes — Biblioteca Escolar Manuel Teixeira Gomes (BEMTG);
Escola Basica Sarah Afonso — Biblioteca Escolar Sarah Afonso (BESA).

2. Asregras de designacao de docentes para a funcao de professor bibliotecario, assim como o modo
de designacdo de docentes que constituem as equipas das Bibliotecas Escolares, estdo legisladas na
Portaria n2 192-A/2015, de 29 de junho.

3. O coordenador das equipas das Bibliotecas Escolares do Agrupamento é designado pelo Diretor, de
entre os professores bibliotecarios, apds o procedimento concursal. Este coordenador tem assento
em Conselho Pedagdgico.

4. As competéncias do professor bibliotecario (PB) estdo de acordo com o estipulado na Portaria n.2
192-A/2015, artigo 3°.

5. As BE devem ter, preferencialmente, uma equipa constituida por professores, a quem compete
coadjuvar o professor bibliotecdrio, nomeadamente, apoiando os utilizadores na consulta e
utilizacdo dos recursos de informacdo em diferentes suportes; colaborando no planeamento e na
execucdo do Plano Anual de Atividades, no trabalho de organizacdo/gestdo da colecdo, na recolha
de dados da utilizagdo da BE e do uso da colec¢do e no desenvolvimento de outras tarefas necessarias
e, pelo menos, um assistente operacional, que tenham formac&o especifica e/ou demonstrem
possuir competéncias adequadas ao exercicio das fun¢des a desempenhar, sendo coordenadas por
um professor bibliotecario, nomeados pelo Diretor de acordo com a lei.

6. As equipas das BE podem, ainda, ser apoiadas, nas suas fungdes, por professores colaboradores

designados pelo Diretor, a quem compete a execugdo de tarefas que lhes sdo confiadas pelos

professores bibliotecdrios.
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Artigo 1112 - Parcerias/Cooperagao

1.

As BE cooperam, anualmente, com o Gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e com o Plano
Nacional de Leitura, através da concretizacdo de atividades dinamizadas por estes organismos
ministeriais. Apresentam candidaturas para atualizacdo do seu fundo documental, sendo estas

sujeitas a avaliacdo posterior.

. As BE desenvolvem parcerias com os professores no ambito do curriculo e do Referencial Aprender

com a Biblioteca Escolar.

. As BE procederdo ao estabelecimento de parcerias com outras entidades, sempre que as

necessidades e as circunstancias assim o exigirem.

Artigo 1122 - Funcionamento

1.

O funcionamento das Bibliotecas Escolares estd estatuido no Regulamento Interno do
Agrupamento (RIA) e no regimento das BE, de acordo com orienta¢des da RBE e com a Diregdo do
Agrupamento, regimento que deve ser aprovado em Conselho Pedagdgico.

O hordrio das BE é estabelecido no inicio de cada ano letivo, de acordo com as disponibilidades de
funcionamento da Escola, procurando, sempre que possivel, ir ao encontro das necessidades dos
seus utilizadores.

As questOes relativas ao funcionamento das BE, nomeadamente, as regras de uso do espaco, da
colecdo e dos equipamentos, bem como os direitos e os deveres dos utilizadores, estdo definidos
no Regimento das BE.

O regimento das BE devera ser apresentado no Conselho Pedagdgico, no inicio de cada mandato,
ou quando se verifique qualquer alteracao.

E elaborado um PAA conjunto das BE do AESMO que contempla atividades em quatro dominios de
acdo, previstos no Modelo de avalia¢cGo da biblioteca escolar, designadamente: A) Curriculo,
literacias e aprendizagens; B) Leitura e literacia; C) Projetos e parcerias; D) Gestdo da biblioteca
escolar.

As equipas das BE devem reunir para monitorizar a aplicacao do Plano de Anual de Atividades das
BE e proceder ao seu eventual ajustamento, sempre que se justifique.

O ciclo avaliativo da biblioteca escolar é de dois anos: no primeiro ano, o professor bibliotecario,
com base no relatério de avaliagdo do ciclo anterior, define um Plano de Melhoria (PM), a
desenvolver em dois anos, no qual identifica as a¢Ges a implementar para melhorar os resultados

ou debelar eventuais fragilidades. Nas situacGes em que a biblioteca é avaliada pela primeira vez,

[68]



RI_AESMO

o docente, com o apoio da dire¢do e da equipa da biblioteca, faz uma andlise diagndstica da situacado
nos quatro dominios, identificando as dreas a otimizar, delineando, igualmente, um Plano de
Melhoria. No final do ano letivo, cada biblioteca deverd apresentar um Relatério de Execucdo do
Plano de Melhoria (REPM) que aplicou.

No segundo ano do ciclo avaliativo, pelo menos em trés das escolas, da-se continuidade as acGes
de melhoria, ainda em curso, e avaliam-se os resultados dos processos desenvolvidos e a
globalidade das dimensdes do trabalho das bibliotecas, uma por cada PB, recorrendo para o efeito
ao Modelo de avaliacdo da biblioteca escolar. No final do ano letivo, os professores bibliotecarios
elaboram e submetem a RBE trés relatérios de avaliacdo, sendo também apresentado no Conselho
Pedagdgico, no inicio do ano letivo seguinte.

No final de cada ano letivo, as BE procedem também a avaliacdo do respetivo Plano Anual de

Atividades integrado no INOVAR.

10.Demais normas de funcionamento constam do regimento que devera respeitar o articulado nas

Disposi¢Oes Finais do presente regulamento.

CAPITULO IV - Dos Servicos

Artigo 1132 - Servigos Administrativos

1.

2
3.
4

Os Servicos Administrativos sao dirigidos por um coordenador técnico.

. Os Servigos Administrativos funcionam de acordo com o hordrio estipulado pelo Diretor.

O horiario é afixado nas respetivas instala¢Oes e publicado na pagina eletrdnica do Agrupamento.

. Os assistentes técnicos afetos aos Servicos Administrativos desempenham tarefas, no ambito das

suas competéncias funcionais, nas seguintes dreas: alunos, pessoal, A¢do Social Escolar (ASE),

contabilidade e tesouraria.

Artigo 1142 - Servigo de Agao Social Escolar

1.

O Servico de Acdo Social Escolar é assegurado pelos Servicos de Administracdo Escolar do

Agrupamento de acordo com a legislacdo vigente.

. Constituem modalidades de apoios, no ambito da ASE, os alimentares, incluindo o leite escolar, os

transportes escolares, o alojamento, os auxilios econémicos, a prevencdo de acidentes e o seguro
escolar.
Para além das normas genéricas de funcionamento obrigatérias, nos termos deste regulamento

interno, para o desempenho das suas fung¢des, o servico de A¢do Social Escolar dispée de
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regulamento préprio no qual constam:
a) Regras e procedimentos dos diversos servicos e instalacdes dependentes do servigo de Acdo
Social Escolar;
b) Critérios de atribuicdo de apoios, subsidios e niveis de apoios, bem como as formas,

procedimentos e prazos de candidatura e formas de divulgacdo de resultados.

Artigo 1152 - Loja Escolar/Papelaria/Reprografia

1.

As lojas escolares/papelarias/reprografias do Agrupamento funcionam de acordo com o horario
estipulado pelo Diretor. Os hordrios sdo afixados nas respetivas instalagdes e publicados na pagina

web do Agrupamento.

. O servico de reprografia prestado aos docentes deve ser pedido, no minimo, com 24 horas de

antecedéncia, presencialmente ou através de correio eletrénico, usando os enderecos especificos

das respetivas reprografias.

. Os pregos dos artigos vendidos na loja escolar/papelaria estdo afixados nos respetivos locais.

O carregamento do cartdo de identificacdo faz-se na loja escolar/papelaria com uma importancia

minima a definir pelo Diretor, podendo a leitura do saldo ser feita no quiosque eletrénico.

. O pagamento de bens e servicos na loja escolar/papelaria é feito utilizando exclusivamente o cartdo

de identificagao do aluno.

Artigo 1162 — Refeitdrios

1.

Os refeitérios do Agrupamento funcionam de acordo com o horario estipulado pelo Diretor. Os

horarios sdo afixados nas respetivas instalagdes e publicados na pdagina eletrénica do Agrupamento.

. O prego das refei¢bes a fornecer é o estipulado nos termos da lei.

. A gestdo das refeicbes, nomeadamente, marcagdo, pagamento e/ou obtencdo de outras

informacdes, nos refeitérios da responsabilidade direta da Camara Municipal de Lisboa, é feita, por
parte dos utilizadores, na plataforma SIGA, de acordo com as instrucdes fornecidas no enderego
eletronico de acesso a essa mesma plataforma.

Durante a sua permanéncia no refeitério, os utentes deverdo respeitar o seu lugar na fila, ndo fazer

barulho, ndo correr e deixar o local onde tomaram a sua refeicdo limpo e arrumado.

. Os utentes deverdo ainda respeitar escrupulosamente outras normas de funcionamento do

refeitdrio, que venham a ser afixadas nesse local.
Nas escolas do 19 ciclo e nos Jardins de Infancia, onde as refeicGes sdo servidas pelas Juntas de

Freguesia, o modo de funcionamento é definido anualmente em regimento préprio, que deve ser
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partilhado com os encarregados de educacdo e com o coordenador de estabelecimento. O
pagamento é efetuado pelo encarregado de educacdo seguindo as indicagdes do prestador de

servigo.

Artigo 1172 — Bufetes

1. Os bufetes do Agrupamento da ESAD e da EBO destinam-se ao fornecimento de bens alimentares

de consumo e de preparacgao rapida, previstos na lei, ndo substituindo o servico de refeitério.

. Os bufetes do Agrupamento funcionam de acordo com o hordrio estipulado pelo Diretor. Os
hordrios sao afixados nas respetivas instalacées e publicados na pdgina web do Agrupamento.

. Os precos dos produtos sdo estipulados pelo Conselho Administrativo, de acordo com legislacao
em vigor. Os precgos sdo afixados em local visivel no bufete.

. O pagamento dos bens a consumir é feito exclusivamente mediante a apresentacao de cartao
eletrénico em uso no Agrupamento ou, a titulo excecional ou para visitantes, de taldo comprovativo

do pagamento prévio na papelaria/reprografia dos bens a consumir.

CAPITULO V - Dos Outros Orgaos e Estruturas

Artigo 1182 - Reunido Geral de Docentes

1. O Diretor poderad convocar os docentes, por sua iniciativa ou a pedido do Conselho Geral, do

Conselho Pedagdgico ou de dois tercos dos docentes em efetividade de fungbes, para reunir em
assembleia plenaria, denominada reunido geral de docentes.

. O Diretor podera ainda convocar os docentes para reunides parciais por escola, departamento, ano,
ciclo, curso, turno, regime de ensino ou qualquer outra forma de organizagdo que entenda
conveniente.

. As deliberag¢des da reunido geral de docentes tém cardcter consultivo, exceto quando previsto na
lei, devendo ser entendidas pelos drgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento como

representativas da vontade dos docentes.

Artigo 1192 - Reuniao Geral de Trabalhadores Nao Docentes

1. O Diretor podera convocar os trabalhadores ndo docentes para reunir em assembleia plenaria,

denominada reuniao geral de trabalhadores nao docentes.

2. O Diretor podera ainda convocar os trabalhadores ndo docentes para reunides parciais por escola,
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carreira ou servigo.

3. As deliberagdes da reunido geral de trabalhadores ndo docentes tém caracter consultivo, exceto
guando previsto na lei, devendo ser entendidas pelos 6érgdaos de administracdo e gestao do

Agrupamento como representativas da vontade dos trabalhadores ndo docentes.
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PARTE Il - COMUNIDADE EDUCATIVA
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CAPITULO | — Dos Direitos e Deveres Gerais

Artigo 1202 - Direitos Gerais

A todos os elementos da comunidade educativa sdo garantidos os seguintes direitos gerais:

1.

Ser tratado com correc¢do por alunos, docentes e trabalhadores ndo docentes, bem como por todos
os 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento e restantes elementos da comunidade

educativa;

. Obter informacdo atualizada sobre assuntos que digam respeito ao ensino, sempre que o

Agrupamento a ela tenha acesso e em conformidade com a lei;
Dirigir-se aos 6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento e por eles ser ouvido;
Ter acesso e conhecer o projeto educativo, o plano anual e plurianual de atividades, o regulamento

interno e demais instrumentos de autonomia;

. Participar através dos seus representantes no processo de elaboracdo do projeto educativo e do

regulamento interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizagao;
Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito do

Agrupamento, nos termos da legislacdo e regulamentagdo em vigor.

Artigo 1212 - Deveres Gerais

1.

Cada elemento da comunidade educativa deve:
a) Promover um relacionamento interpessoal positivo, no respeito mutuo, na disciplina e no
espirito de solidariedade e de colaboragao;
b) Cumprir e fazer cumprir as normas e hordrios estipulados por este regulamento interno,
regulamentos anexos, regimentos dos 6rgdos e estruturas organicas do Agrupamento,
regulamentos de instalacGes, diretivas dos érgdos de administragdo e gestdo do Agrupamento

e outras disposicGes legalmente aplicaveis;
c) Tratar com respeito e corre¢do qualquer outro elemento da comunidade educativa;

d) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento de horarios e tarefas que lhe sejam

atribuidas;

e) Participar nas atividades desenvolvidas pelo Agrupamento;

f) Manter compostura e comportamento apropriados;
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g) Apresentar-se nos varios estabelecimentos do Agrupamento com asseio, higiene corporal e
vestuario que se revele adequado a dignidade do espaco e a especificidade das atividades

escolares;

h) Zelar pela preservacgdo, conservagao e asseio das escolas do Agrupamento, nomeadamente no
que diz respeito a instalagcdes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes, fazendo uso

adequado dos mesmos;

i) Respeitar a propriedade dos bens do Agrupamento e de todos os elementos da comunidade
educativa;

j) Ser portador do cartdo de identificacdo, cartdo de cidaddo ou de outro documento legal de

identificacdo e mostra-los sempre que estes Ilhe sejam solicitados;

k) Registar as entradas e saidas no recinto escolar, utilizando o cartdo de identificacdo, quando

aplicavel.

Artigo 1222 - Interdi¢Oes e Restrigcoes

1. Einterdito e passivel de constituir infrac3o disciplinar:

a) Consumir alimentos ou bebidas dentro das salas de aula, de estudo, de leitura ou de
reunides, laboratérios, oficinas, bibliotecas, centro de recursos, instalacées desportivas ou
secretaria;

b) Deitar lixo para o chdo ou sujar o mobilidrio ou as instalagdes;

c) Danificar ou permitir que sejam danificadas as instalagGes, o mobilidrio, o equipamento ou
material escolar;

d) Transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas
ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

e) Utilizar equipamentos de gravacdo de imagens ou sons, estaticos ou dinamicos, por
intermédio de qualquer dispositivo mecanico ou eletrénico (maquina fotografica, camara
de filmar, gravador, telemodvel, smartphone, tablet, smartwatch, etc.), exceto quando
devidamente autorizado ou enquadrado em atividades letivas conforme as normas de
Utilizagdo dos Telemodveis (Anexo Il)

f) Recorrer a atos fraudulentos no processo avaliativo (os quais determinam a anulagdo dos

elementos recolhidos);
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g)

h)

Participar em jogos de azar ou em qualquer outro tipo de jogo desde que esteja implicito
qualquer tipo de aposta;

Utilizar bolas dentro do espaco escolar interior. No espaco exterior, podem ser utilizadas,
desde que ndo afete o normal funcionamento das aulas;

Entrar na Escola acompanhados por elementos estranhos a mesma, sem a devida autorizacdo;
Estabelecer didlogo com elementos exteriores ao estabelecimento, através das vedacdes;
Transpor, sob qualquer pretexto, as grades ou muros exteriores da escola;

Utilizar vocabulario inadequado ou qualquer outro meio que incite a violéncia, a desordem,

ou atente contra os valores fundamentais do ser humano.

Artigo 1232 - Atos llicitos

1. E interdito e passivel de constituir infracdo disciplinar e de ser denunciado as autoridades

competentes como atos ilicitos:

a)

f)
g)

Possuir ou consumir substancias aditivas, como tabaco, drogas e bebidas alcodlicas, bem
como promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Praticar qualquer ato de assédio, bullying e/ou cyberbullying ;

Tomar parte em atos fisicos de natureza sexual, envolver-se em assédio sexual, ou ofender
outras pessoas expondo-se indecentemente;

Usar linguagem, escrita ou oral, ofensiva, agressiva, racial ou sexualmente ofensiva, ou
fazer comentarios ou gestos obscenos;

Atormentar outras pessoas/Cometer um crime de ddio, isto é realizar ataque ou ofensa a
um individuo ou sua propriedade, em que o individuo é escolhido intencionalmente por
causa de sua idade, raca, género, nacionalidade, estado civil, etnia, lingua, religido,
orientacdo sexual, situagdo socioecondmica, deficiéncia ou aparéncia fisica;

Fomentar ou participar em praxes ou outros atos iniciaticos;

Ameacar, perseguir, bater ou provocar dano, fisico ou mental, em qualquer membro da
comunidade educativa;

Fazer intencionalmente acusacdes falsas que coloquem em risco a reputagdo pessoal ou
profissional, o emprego, ou a credibilidade do pessoal docente e ndo docente;

Facultar o uso do seu cartdo de identificacdo a terceiros;

Utilizar indevidamente e/ou de ma-fé dados pessoais, acesso a enderecos eletrdnicos, ou

acesso a contas de redes sociais de terceiros.

[76]



RI_AESMO

2. Ndo sera admitido qualquer ato de bullying, entendido como um conjunto de maus-tratos,
ameacas, coagdes, ou outros atos de intimidacdo fisica ou psicoldgica exercida sobre um
individuo, de forma continuada.

3. O bullying pode envolver, mas n3o se limita a:

a) Provocacdo indesejavel, ameacas, intimidacdo e/ou perseguicdo;
b) Violéncia fisica;
c) Roubo;
d) Assédio sexual;
e) Discriminagdo de qualquer tipo
f)  Humilhag¢do em publico;
g) Destruicdo de propriedade pessoal e/ou da escola;
h) Exclusdo social, incluindo provocacgdo e/ou coerc¢do;
i)  Difusdao de rumores ou mentiras;
i) Cyberbullying, isto é, qualquer das outras atividades indicadas neste artigo utilizando meios

digitais.

Artigo 1249 - Assédio ou Perseguicao

1. Na&o serd admitido, e sera passivel de constituir infragao disciplinar, qualquer ato de assédio ou
perseguicao, isto é, qualquer gesto, uso de tecnologia, programas de computador, ou conduta, de
forma escrita, oral, fisica ou digital, que seja ameagadora, ofensiva ou humilhante, que ocorra
repetidamente, e:

a) direcionada contra uma crianga, aluno ou trabalhador da escola, colocando-os numa situagéo
em que tema pela sua seguranga ou por danos a sua propriedade;

b) tenha o efeito de interferir consideravelmente com o desempenho de alunos na escola e de
trabalhadores nas suas fungdes.

c) tenha o efeito de influenciar negativamente o bem-estar fisico, psicoldgico e social de alunos
e trabalhadores;

d) tenha o efeito de perturbar o funcionamento das atividades letivas ou nao letivas na escola.
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CAPITULO Il - Dos Alunos

Artigo 1252 - Matricula e Frequéncia

1. O ato de matricula, em conformidade com as disposi¢cdes legais que o regulam, confere o
estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados na lei, integra,

igualmente, os que estdo contemplados neste regulamento.

2. O encaminhamento para ofertas curriculares alternativas ndo depende s6 do numero de

retencdes, mas também da idade (s6 apds os 15 anos).

Artigo 126 2 - Direitos Especificos dos Alunos

1. Para além dos direitos consagrados na lei e neste regulamento, o aluno tem o direito a:

a) Reconhecimento e valorizacdo do mérito, da dedica¢do e do esfor¢go no trabalho e no
desempenho escolar, sendo estimulados a integrar os quadros de exceléncia e de valor do
Agrupamento;

b) Utilizar as instalagBes a si destinadas e outras, com a devida autorizacdo, de forma a nao
prejudicar o seu uso pelos restantes utentes e o bom funcionamento das aulas e restantes
atividades escolares;

c) Apresentar criticas, sugestes ou reclamagGes relativas ao funcionamento do
Agrupamento, em primeiro lugar aos docentes da turma e, esgotada essa hipdtese, ao
diretor de Turma e posteriormente ao Diretor;

d) Organizar e participar em visitas de estudo, passeios escolares ou outras manifestacGes
culturais, desportivas e recreativas que promovam a sua formag¢do e ocupagao de tempos
livres, devidamente autorizadas pelos 6rgaos competentes;

e) Promover e desenvolver contactos e a¢ées no Agrupamento, e fora dele, que facilitem a
consecucdo de atividades planificadas a nivel da componente curricular e extracurricular,

sob a supervisdo de docentes.

Artigo 1279 - Deveres Especificos dos Alunos

1. Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo respetivo

Estatuto, pelo Regulamento Interno e pela demais legislagdo aplicavel.
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. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo respetivo Estatuto, pelo

Regulamento Interno, pelo patrimdénio do Agrupamento, pelos demais alunos e pessoal docente

e ndo docente.
Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

O aluno deve manter uma atitude ética perante a sua aprendizagem, ndo incorrendo em qualquer
tipo de fraude no processo avaliativo.
Para além dos deveres consagrados na lei e neste Regulamento, o aluno tem o dever de:
a) Fazer-se acompanhar do material indispensavel a participacdo e funcionamento das atividades
letivas;
b) Fazer-se sempre acompanhar do cartdo de identificacdo do aluno, na escola ou em
qualquer atividade fora da escola em que participe em representacdo desta, sendo
responsdavel pela sua conservacao em perfeito estado de manutencao;

c) Usar acaderneta escolar, em funcéo da decisdo a ser tomada no inicio de cada ano letivo,
pelos conselhos de ciclo;

d) No campo das manifestacbes emocionais, orientar-se pela conduta de respeito por si
proprio, pelos outros e pelo Agrupamento;

e) Nao permanecer junto das salas de aula em funcionamento, durante os seus tempos livres;

f)  Respeitara ordem de chegada, formando filas no acesso a qualquer servico;

g) Nao entrar ou permanecer, sem autorizagdo, nas salas de aula e nos locais reservados
ao pessoal docente e ndo docente;

h) Reparar os danos por si causados em material, ou instalagGes, durante o periodo das
atividades escolares;

i)  Dar a assinar ao Encarregado de Educacdo, todas as fichas de avaliacdo, bem como

quaisquer outras informagées enviadas pelos docentes.

Artigo 12892 - Conduta

1.

Os alunos tém a responsabilidade de demonstrar uma conduta pautada por educac¢do, baseada
nos principios de cidadania, gentileza, respeito, honestidade, autocontrolo, tolerdncia e

cooperagao.

Os alunos devem tratar de forma cordial, respeitadora e honesta colegas, funcionarios e

professores, buscando uma convivéncia harmoniosa com todos, propria de um ambiente
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civilizado.

3. Os alunos devem manter compostura, linguagem, comportamento e vestudrio apropriados e
compativeis com as normas sociais e com o ambiente educacional em fung¢do das atividades a

desenvolver.

Artigo 1292 - Respeito Pelos Bens

1. Os alunos tém a responsabilidade de tratar a propriedade escolar e a propriedade de outros com
respeito e de agir de maneira que ndo interfira com os direitos de outros e que ndo seja prejudicial

a saude e seguranca de outras pessoas.

2. Os alunos devem zelar pela limpeza e conservacao das instalacdes e do equipamento e material
escolar, responsabilizando-se pela reposicao do que for por eles danificado e pela limpeza do que

por eles for sujo.

3. Osalunos devem cuidar e devolver atempadamente todos os manuais, livros da biblioteca escolar

ou outros materiais emprestados pela escola.

Artigo 1302 - Incumprimento

O incumprimento dos deveres previstos na lei e neste regulamento implica a aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar

e neste Regulamento Interno:

1. Medidas disciplinares corretivas

S3o medidas corretivas:

a) A adverténcia, que consiste numa chamada de atenc¢do verbal ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, sendo, na sala de aula, da
exclusiva competéncia do professor;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
que serad aplicada por motivos relacionados com interrup¢des despropositadas, emissao
de ruidos perturbadores, infragcdes graves, reincidéncia de infragdes pouco graves,
utilizacdo de linguagem imprépria, incumprimento das orientagdes do professor, recusa

em efetuar as tarefas propostas, desrespeito pela conservacio/asseio das instalacdes,
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c)

utilizacdo de equipamentos eletrdnicos ndo autorizados pelo professor, insultos ou
ameacas. O aluno devera obrigatoriamente levar uma tarefa para realizar durante o tempo
determinado pelo professor. Serd encaminhado até ao local de acolhimento sempre
acompanhado por um assistente operacional, de acordo com instrucdo do professor. A
tarefa deverd ser executada e devolvida no final da aula ao professor. Esta medida
podera também consistir na permanéncia a porta da sala de aula durante um tempo
determinado pelo professor, findo o qual regressara a sala. O professor devera registar
a ocorréncia, obrigatoriamente, no INOVAR, e no caso de falta de caracter disciplinar,
esta deve ser assinalada no INOVAR. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao
mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida permanente de sala de aula pela
terceira vez, na mesma disciplina, ou pela quinta vez, independentemente da disciplina,
implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das
causas e a pertinéncia de proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares

corretivas ou sancionatorias.

A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar ou na comunidade, podendo, para
esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do
aluno na escola ou no local onde decorram as atividades

sdo consideradas atividades de integracdo na escola: repara¢do do dano causado (reposicao das
condicBes através de limpeza ou reparacdo do material; tarefas variadas na Biblioteca; tarefas
variadas no refeitdrio ou noutros servigos da escola; jardinagem; tarefas de limpeza do exterior
e outros espacos; elaborac¢do de reflexdo critica sobre a ocorréncia; outras tarefas consideradas
adequadas em fun¢do da infragcdo. Esta medida implicard a autonomia dos alunos na sua
execuc¢ao, mas sempre de acordo com as instrugdes e supervisdao de um adulto docente ou ndo
docente. O cumprimento de medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao hordrio
letivo, no espago escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educagdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma

coresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado com o Agrupamento.

O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

f) A mudanca de turma.
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2. Medidas disciplinares sancionatérias
Sao medidas disciplinares sancionatdrias:
a) A repreensdo registada, que poderda ocorrer quando a infracdo for praticada na sala
de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor nas

restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno.

b) A suspensdo até trés dias Uteis, que é aplicada com a devida fundamentacdo pelo
Diretor do agrupamento, apds os direitos de audiéncia e defesa do visado. Ouvidos
0s pais ou encarregados de educacdo, quando o aluno for menor de idade, devem-se
fixar os termos e condicdes da aplicacdo desta medida, garantindo ao aluno um plano
de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer parcerias, protocolos ou acordos com

entidades externas a escola.

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, que é da competéncia exclusiva do
Diretor, podendo previamente ouvir o conselho de turma e o professor Tutor caso

exista.

d) A transferéncia de escola apenas é aplicada ao aluno de idade igual ou superior a 10
anos desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na
mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar compete, com possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da

educacao.

e) A expulsdo da escola, que compete, com possibilidade de delegacdo ao diretor-geral
da educacdo consiste na reteng¢ao do aluno no ano escolar que frequenta quando a
medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes é aplicada ao aluno maior
quando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de

responsabilizacdao no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 13192 - Delegado e Subdelegado de Turma

1. Os alunos de cada turma, nos 22 e 32 ciclo do ensino basico e ensino secundario, elegem um
delegado e um subdelegado de turma, por voto direto e secreto, num prazo de trinta dias

seguidos apds o inicio das aulas.
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2. No caso do ensino secundario, os alunos elegiveis tém de estar matriculados a todas as disciplinas

do ano.

3. Aeleicdo é dinamizada pelo diretor de turma e da mesma é elaborada uma ata que devera ficar

no dossié de turma.

4. Os delegados e subdelegados de turma podem ser destituidos pelo diretor de turma, em caso de
ndao cumprimento das suas fungdes, ou caso deixem de reunir os requisitos necessarios para o

desempenho do cargo, nomeadamente pelo referido no n2 5.

5. Em caso de destituicdo deverd o diretor de turma proceder a organizagdo de eleiciao de novo

delegado ou subdelegado de turma.

6. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos aqueles a quem seja ou tenha sido
aplicada, nos ultimos dois anos escolares, incluindo o ano corrente, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensdo registada ou tenham sido, nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de

escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 1322 - Competéncias

1. Sdo competéncias do delegado de turma:
a) Desempenhar o seu cargo com zelo, honestidade e responsabilidade;

b) Promover um ambiente pedagdgico eficaz, e fomentar um clima de trabalho na turma e o
espirito de cooperacdo entre todos os intervenientes no processo educativo;

c) ldentificar os problemas que afetam a turma e manté-la informada dos assuntos de interesse
para a vida escolar que sejam do seu conhecimento;

d) Servir de interlocutor entre a turma e os professores, o diretor de turma e outros érgados do
Agrupamento;

e) Consultar previamente a turma sobre as posi¢des a tomar nas reunides em que participa como
delegado de turma;

f) Participar nos Conselhos de Turma nos termos da lei;
g) Coadjuvar o diretor de turma, na elaborag¢do do regulamento da sala de aula;

h) Colaborar com o diretor de turma, na andlise e resolucdo de situa¢des problematicas verificadas
na turma;

i) Colaborar com os professores da turma, na realizacdo de tarefas que promovam o bom
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funcionamento das aulas, designando os colegas responsaveis pela ordem e limpeza da sala de
aula, de forma rotativa.
2. Sao funcgdes do Subdelegado de Turma:
a) Cooperar com o delegado de turma no exercicio das suas funcgdes;

b) Substituir o delegado de turma nos seus impedimentos e auséncias.

Artigo 1332 - Assembleia de Delegados de Turma

1. A Assembleia de Delegados de Turma é composta pelos delegados e subdelegados das turmas do

Agrupamento.

2. A assembleia de delegados de turma compete:

a) Propor iniciativas culturais, recreativas, desportivas, ou quaisquer outras, que contribuam
para a formacao dos alunos;

b) Propor medidas que promovam o bom ambiente, o respeito e a disciplina na escola;

c) Colaborar com todos os 6rgdos, estruturas e membros da comunidade escolar na
resolucdo de problemas;

d) Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam apresentados pelo Diretor.

3. A assembleia de Delegados de Turma sera convocada pelo Diretor e presidida por si ou por

um docente por ele designado.

4. Aassembleia de delegados de turma pode ser convocada em plendrio ou segmentada por escola,

por ciclo, por ano, por curso, por turno ou por regime de ensino.

Artigo 1342 - Associagao de Estudantes

1. Osalunos tém o direito a organizar-se em associacdo de estudantes, nos termos da lei.

2. Nao podem ser eleitos ou continuar a fazer parte da associa¢do de estudantes alunos a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, incluindo o ano corrente, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada ou tenham sido, nos ultimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por

excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. Aassocia¢do de estudantes rege-se pelos principios do movimento associativo e pelos respetivos
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estatutos e exerce livremente a sua atividade associativa, respeitando as normas legais e

regulamentares (Anexo 7).

4. Apenas pode ser reconhecida uma associagao de estudantes, para efeitos de acesso aos direitos e

regalias previstos na lei e de representacdo perante o Agrupamento.

5. A associacdo de estudantes tem direito a ser consultada pelos érgdos de gestdo do Agrupamento

em relacdo as seguintes matérias:
a) Projeto Educativo;
b) Regulamento interno;
c) Planos de Atividades e orcamento;
d) Projetos de combate ao insucesso escolar;
e) Avaliacdo;
f) Acdo social escolar;

g) Organizagdo de atividades de complemento curricular do Desporto Escolar.

6. As consultas previstas no nimero anterior devem permitir que a associa¢do de estudantes se possa

pronunciar em prazo nao inferior a quinze dias a contar da data em que lhes é solicitado o parecer.

CAPITULO Il - Do pessoal docente

Artigo 1352 - Autoridade do Educador e do Professor

1. A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,

disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instala¢des

escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Os docentes gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou o seu patrimonio, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, sendo a pena

aplicavel ao crime respetivo agravada, nos termos da Lei.
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Artigo 1362 - Direitos Gerais e Especificos

1. Sdo garantidos ao pessoal docente, todos os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes

do estado em geral, bem como os direitos profissionais consignados na lei e no Estatuto da Carreira

Docente, entre eles:

a)

Direito de participa¢do no processo educativo;

Direito a formacgao e informacgado para o exercicio da sua fungdo educativa;
Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito a seguranca na atividade profissional;

Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e

demais membros da comunidade educativa.

2. Além dos direitos consignados no nimero anterior sdo ainda direitos dos docentes:

a)

g)

Reunir em Assembleia Geral, sob a presidéncia do Diretor. A Assembleia Geral pode
ainda reunir por solicitacdo do Conselho Geral, do Conselho Pedagégico e a
requerimento de, pelo menos, 2/3 dos docentes em efetividade de funcdes;

Ter um horario organizado de acordo com a legislacdo em vigor;

Ser ouvido quanto a distribui¢ao de servico, em sede de grupo de recrutamento;

Ser informado da legislacdo que lhe diz respeito;

Dispor do material didatico necessario para realizar um ensino de qualidade,
designadamente, uma biblioteca bem apetrechada, equipamento audiovisual,
equipamento informatico, laboratérios e instalagbes desportivas devidamente
equipados;

Usufruir das reducdes da componente letiva para desempenho dos cargos e fungdes que
Ihe forem atribuidos, de acordo com a legislacdo em vigor;

Ter acesso a toda a documentagdo que nao seja classificada, emanada do Ministério da
Educacdo, de organizagdes representativas dos professores e de outras entidades com
repercussao na atividade docente;

Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos érgaos de direcao, administracdo e
gestdo, diretamente ou por intermédio das estruturas de orientacdo educativa;

Dispor de expositores para afixacdo de documentacédo e de informacéao sindical na Sala
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de Professores.

Artigo 1372 - Deveres Gerais e Especificos

Nos termos do Estatuto da Carreira Docente dos educadores de infancia e dos professores dos

Ensinos Bdsico e Secunddrio os docentes estdao obrigados ao cumprimento dos deveres gerais

dos funcionarios e agentes do Estado.

Sao ainda explicitados os seguintes deveres do pessoal docente:

a)

Tratar todos os membros da comunidade educativa com correcdo, estabelecendo um
sauddvel convivio entre todos;

Ter uma atitude de disponibilidade para colaborar nas atividades da comunidade
educativa e colaborar com os varios 6rgdos de direcao do Agrupamento sempre que
necessario;

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;

Respeitar a natureza confidencial da informacgdo relativa aos alunos e respetivas familias;
Participar em atividades que promovam a concretizacdo dos objetivos do Projeto
Educativo;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na referenciagdo de
casos de criangas ou jovens com necessidades especificas;

Ser assiduo e pontual, quer nas atividades letivas, quer nas nao letivas;

Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade, de respeito pela pessoa humana
e pelo meio ambiente, no sentido de uma formagao integral;

Colaborar com o diretor de turma / coordenador de ano fornecendo-lhe todas as
informagdes acerca da assiduidade, do aproveitamento, do comportamento dos seus
alunos e de outras informagdes que julgue necessarias;

Colaborar com o diretor de turma / coordenador de ano a quem devem ser comunicadas
por escrito quaisquer ocorréncias andmalas;

Exercer a avaliagdao pedagdgica com rigor, justica e equidade, aplicando os critérios de
avaliacdo, previamente aprovados pelo Conselho Pedagdgico e devidamente divulgados
aos alunos e aos pais e encarregados de Educacao;

Cumprir as regras estabelecidas para os servigos que utiliza;

Solicitar a dire¢do, antecipadamente, em modelo préprio, autorizagao, para permuta,

substituicdo, antecipacao ou adiamento de aulas;
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n) Cuidar do material sob sua responsabilidade;

o) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, providenciando para que a sala
e o quadro fiquem sempre limpos e o mobiliario no seu lugar, ndo permitindo a saida de
alunos da sala de aula, antes do tempo regulamentar;

p) Comunicar ao elemento do pessoal ndo docente quaisquer danos ou anomalias
verificadas na sala de aula;

g) Intervir em qualquer situagdo em que se verifigue um comportamento considerado
andmalo por parte de um ou mais alunos, em qualquer espaco da escola;

r) Utilizar o meio de comunicacdo mais célere e eficaz para informar o encarregado de
educacdo de ocorréncias de ambito disciplinar, ou outras que surjam, garantindo o
registo na plataforma de gestdo em uso no Agrupamento.

s) Sensibilizar os alunos, no sentido da conservacao do edificio, equipamento ou mobiliario,
em qualquer lugar da escola;

t) Nao utilizar telemdveis nas salas de aula ou nas reunides, exceto se for devidamente
enquadrado na atividade ou em situacao de necessidade absoluta;

u) Tomar conhecimento de todas as informacgd&es, convocatdrias e avisos;

v) Solicitar autorizagdo ao Conselho Pedagdgico, através do respetivo coordenador de
departamento curricular, para a realizagdo de atividades, que ndo estando inicialmente
previstas no plano anual de atividades, serdao aprovadas posteriormente pelo Conselho
Geral;

w) Cumprir as disposi¢cGes legais existentes e as resolucdes tomadas pelo Diretor, pelo
Conselho Pedagdgico, Departamento Curricular ou de Ano e grupo de recrutamento;

X) Aceitar os cargos para que for designado;

y) Participar nas atividades escolares ou extraescolares que |he forem atribuidas;

z) Participar nas reuniGes de avaliacdo, preparando atempada e conscientemente as
informacgdes a transmitir e cumprindo as orientagdes e prazos emanados pelo Conselho

Pedagdgico de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 1382 - Avaliagao de Desempenho de Docente (ADD)

1. Todos os docentes estdo sujeitos a avaliagdao do desempenho, conforme o determinado no estatuto

da carreira docente e na lei.
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2. O calendario de desenvolvimento do processo de avaliagdo serd ajustado no inicio de cada ano

letivo, nos termos da lei.

CAPITULO IV — Do Pessoal N3o Docente

Artigo 1392 - Pessoal Nao Docente

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funciondarios e agentes que, no ambito das respetivas

fungdes, contribuem para apoiar a organizagdo e a gestdo, bem como a atividade socioeducativa do

Agrupamento, incluindo os servicos especializados de apoio socioeducativo, nomeadamente os

técnicos dos SPO que pertencem a carreira Técnica Superior.

2. O pessoal ndo docente integra-se, nos termos da lei, numa das trés carreiras gerais da Funcao

Publica: assistente operacional, assistente técnico e técnico superior.

3. Os assistentes técnicos e o0s assistentes operacionais, a exercer fun¢des no Agrupamento,

pertencem ao mapa de pessoal da Camara Municipal de Lisboa e Juntas de Freguesia.

4. Os técnicos superiores pertencem ao mapa de pessoal do Ministério da Educacdo, Ciéncia e

Inovacao.

Artigo 1409 - Direitos do Pessoal Nao Docente

Para além dos direitos previstos na lei geral, e dos ja consignados neste regulamento interno, o

pessoal ndo docente tem ainda direito a:

a)
b)

c)

Ser respeitado por toda a comunidade escolar;

Intervir ativamente na vida da escola, nomeadamente através dos seus representantes;
Beneficiar de um ambiente de trabalho que favoreca o seu bem-estar fisico e mental;
Dirigir-se a qualquer dos drgados de gestdo e por eles ser ouvido e atendido;

Tomar conhecimento de toda a legislacdo e disposi¢cOes legais que lhes digam respeito
através dos drgdos competentes;

Participar em acdes de formacdo que permitam o cumprimento eficaz das suas fung¢des

e contribuam para o seu aperfeicoamento.

Artigo 1412 - Deveres Gerais do Pessoal Nao Docente

Para além dos deveres previstos na lei geral, e dos ja consignados neste Regulamento Interno, o pessoal ndo

docente tem ainda o dever de:
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d)

g)

Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos;
Contribuir para a correta organizacdo do Agrupamento e assegurar a realizacdo e
desenvolvimento regular das atividades nele prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservacdao e boa manutencado das instalacdes e equipamentos escolares e
propor medidas de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente na prossecu¢ao
desses objetivos;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de
situacdes que exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no dmbito do
exercicio continuado das respetivas fungoes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacado relativa a qualquer elemento da comunidade educativa;

Respeitar as diferencas culturais e pessoais de todos os membros da comunidade
educativa;

Demonstrar competéncia e brio profissionais, contribuindo para o bom funcionamento
do Agrupamento e dos seus servicos;

Ter presente, na relagdo com os alunos, a vertente educativa da sua fungao;

Comunicar ao Diretor qualquer situagao que seja lesiva dos valores fundamentais da
Escola Publica;

Empenhar-se nas acdes de formagcdo em que participar.

Artigo 1422 - Deveres Especificos do Pessoal Nao Docente

Para além dos deveres especificos consignados na lei geral, assiste ainda ao pessoal ndo docente:

1. Assistentes operacionais:

a)

b)

c)

d)

e)

Cumprir as disposi¢cOes legais existentes, nomeadamente, as respeitantes as suas
competéncias;

Observar as disposicdes constantes na legislagdo em vigor, nas normas do presente
regulamento, bem como as instru¢des do Diretor;

Ser pontual e assiduo;

Cumprir rigorosamente o horario de trabalho registando as entradas e saidas através do
cartdo eletrdnico;

Respeitar o estabelecido com o encarregado operacional relativo ao nimero de pausas
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de trabalho e duracdo das mesmas;

f) Nao se ausentar durante as horas de servico sem autorizacdo prévia do encarregado
operacional;

g) Contribuir para um ambiente salutar de trabalho, colaborac¢do e cooperagdo com os seus
pares;

h) Colaborar prontamente com o Diretor na divulgacdo dos documentos de interesse para
todos os elementos da comunidade escolar;

i) Colaborar com o pessoal docente, quando solicitado, no ambito das suas competéncias
funcionais;

j) Zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas relativamente a entrada e saida dos
alunos

k) Ser correto e atencioso para com toda a comunidade educativa;

[) Tratar os alunos com a maxima correc¢ao, paciéncia, equidade e justica;

m) Impedir a circulagdo dos utentes dos Servicos de Administracdo Escolar por espacos da
escola que ndo estejam relacionados com o acesso aos mesmos;

n) Em caso de acidente, e sempre que se julgue necessario, proceder ao acompanhamento
do aluno a unidade de prestacdo de assisténcia;

o) Ser eficaz e eficiente no seu setor de trabalho nomeadamente:

i.  Manter azona que lhe esta confiada limpa e arrumada;

ii. Vigiarazona que lhe esta confiada mantendo a ordem e a disciplina;

iii. Evitar o dano ou extravio de todo o material confiado a sua responsabilidade;

iv. Reportar qualquer anomalia, logo que dela tenha conhecimento;

v. Colaborar na coloca¢do do material didatico ou outro necessario ao funcionamento
das aulas e proceder a sua recolha;

vi. Na falta de um professor e ndo havendo substituto, conduzir os alunos para os
locais convenientes;

vii. Zelar para que as salas de aula estejam equipadas e limpas.

2. Assistentes técnicos:
a) Cumprir as disposi¢cbes legais existentes, nomeadamente, as respeitantes as suas
competéncias;
b) Ser pontual e assiduo;

c) Cumprir rigorosamente o horario de trabalho registando as entradas e saidas através do

[91]



RI_AESMO

cartdo eletrdnico;

Respeitar o estabelecido com o coordenador técnico relativo ao nimero de pausas de
trabalho e duracdo das mesmas;

N3o se ausentar durante as horas de servico sem autorizagdo prévia do coordenador
técnico;

Observar as disposi¢cdes constantes na legislacdo em vigor, nas normas do presente
Regulamento, bem como as instrugdes do Diretor;

Ser correto e atencioso para com toda a comunidade educativa;

Contribuir para um ambiente salutar de trabalho, colaboracdo e cooperacdo com os seus
pares;

Ser eficaz e eficiente no servico que lhe for atribuido;

Colaborar prontamente com o Diretor na divulgacdo dos documentos de interesse para

todos os elementos da comunidade escolar.

3. Técnicos Superiores:

Os técnicos superiores do AESMO sdo psicdlogos a desempenhar fungdes nos Servigos de Psicologia e

Orientacdo, cujos gabinetes estdo instalados na EBO e na ESAD, e colaboram com drgdos de direcdo,

docentes, outros profissionais de educac¢do, familias e comunidade envolvente, oferecendo um

conjunto abrangente e integrado de servicos. O propdsito destes servigos é apoiar o sucesso educativo,

promover o comportamento positivo, o bem-estar sdcioemocional, a saude fisica e mental e a inclusdo

de todos os alunos. Tém também como deveres especificos:

a)

f)
g)

Cumprir as disposicdes legais existentes, nomeadamente, as respeitantes as suas
competéncias, de acordo com o Decreto-Lei n2191/90, de 17 de maio;

Ser pontual e assiduo;

Ser correto e atencioso para com toda a comunidade educativa;

Contribuir para um ambiente salutar de trabalho, de colaborac¢ao e cooperagao com todos
os agentes educativos;

Dar resposta célere as solicitagdes da Dire¢do;

Apoiar técnica e cientificamente os profissionais da escola quando solicitado;

Colaborar com as familias e outros servicos da comunidade visando promover um
ambiente de aprendizagem positivo, seguro e saudavel;

Promover o bem-estar e a Salde Psicoldgica das criancas e jovens;

Avaliar e intervir no dominio psicolégico e educacional, de acordo com as necessidades de
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desenvolvimento de criangas e jovens;

j) Conceber e implementar intervencbes focadas no desenvolvimento vocacional e de
carreira, apoiando os alunos na gestao da sua formacao e percurso futuros;

k) Intervir em situacOes de crise que Ihes sejam comunicadas;

I) Salvaguardar a privacidade dos alunos e das suas familias;

m) Garantir a confidencialidade das informacgdes que lhes sdo transmitidas;

n) Respeitar as decisdes dos alunos e das respetivas familias.

Artigo 1432 - Avaliagao do Desempenho do Pessoal Nao Docente

1. A avaliacdo do desempenho visa o desenvolvimento pessoal e profissional do pessoal ndo docente
com o objetivo de melhorar a qualidade dos servicos prestados pelos estabelecimentos de ensino

que constituem o Agrupamento.

2. A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente obedece a legislacdo que estabelece o
Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administracdo Publica,

abreviadamente designado por SIADAP 3.

3. Aavaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente é da competéncia do Diretor, que pode delegar
a competéncia de avaliador, no subdiretor, nos adjuntos e nos coordenadores de estabelecimento,

relativamente ao pessoal que desempenhe fungdes nos respetivos servigos.

4. A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores (SIADAP 3) é, desde 2025, de carater anual e diz

respeito ao desempenho no ano civil anterior.

5. A homologagdo das avaliagbes e o competente registo e arquivamento das fichas de avaliagao dos
trabalhadores assistentes técnicos e assistentes operacionais é da responsabilidade da Divisdo de
Avaliagdo do Desempenho, do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, da Diregdo

Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa.

6. No que concerne aos Técnicos Superiores, a homologacdo das avaliacGes e o competente registo e
arquivamento das fichas de avaliacdo, bem como todo o processo de avaliacdo continua a ser da

responsabilidade do Diretor do Agrupamento.
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CAPITULO V - Dos Pais e Encarregados de Educacio

Artigo 1442 - Direitos Especificos dos Pais ou Encarregados de Educagao

Para além dos direitos consagrados na lei e neste regulamento, os pais ou encarregados de Educacao

tém os seguintes direitos:

a)

b)

c)

d)

e)

Ver respeitada a confidencialidade de elementos de natureza pessoal ou relativos a
familia, constantes do processo individual do seu educando;

Apresentar criticas, sugestdes ou reclamacdes relativas ao funcionamento do
agrupamento, em primeiro lugar ao educador/professor titular de turma/diretor de turma
e, esgotada essa hipdtese, ao coordenador de estabelecimento e ao Diretor;

Ser ouvido, individual ou coletivamente, nos assuntos que digam respeito ao seu
educando, pelo educador/professor titular de turma/diretor de turma e o6rgdos de
direcao, administracdo e gestdao do Agrupamento;

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, ou sempre que
as estruturas de orientacao educativa o considerem necessario;

Participar em manifestacbes culturais, desportivas ou recreativas que promovam a

formacdo e ocupacdo de tempos livres dos seus educandos.

Artigo 1452 - Deveres Especificos dos Pais ou Encarregados de Educagao

Para além dos deveres consagrados na lei e neste Regulamento, os pais ou encarregados de educacgado

devem:
a)

b)

Assegurar que o seu educando seja assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos
hordrios e das tarefas escolares que |he sejam atribuidas;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacgao da disciplina e harmonia
da comunidade educativa;

Assegurar que o seu educando siga as orientagdes dos docentes, relativas ao seu processo
de ensino e aprendizagem;

Comparecer na escola quando para tal forem solicitados.

Manter atualizados os dados para efeitos de contactos a realizar pela escola.
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Artigo 1462 - Associagao de Pais ou Encarregados de Educagdo

1.

Os pais ou encarregados de educac¢do tém o direito de constituir livremente associacGes de pais ou
encarregados de educagdo, de acordo com os principios de liberdade de associa¢do e de acordo

com a lei.

. A associacdo de pais ou encarregados de educac¢do tem o direito a:

a) Participar nos 6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento, e nas restantes
estruturas e atividades nos termos definidos na lei e neste regulamento;
b) A associacdo de pais tem direito a ser consultada pelos 6rgdos de gestdo do
Agrupamento em relagao as seguintes matérias:
i. Regulamento interno;

ii. Planos Anual e Plurianual de Atividades.
c) Colaborar na organizacdo das atividades de complemento curricular, de desporto

escolar e de ligacao escola-meio;

d) Reunir regularmente com o coordenador de estabelecimento e o Diretor concertando a
calendarizacdo;

e) Utilizar as instalagbes do Agrupamento para reunides dos orgdos da associagao, desde
que a cedéncia de instalagGes seja solicitada ao Diretor com antecedéncia e ndo

prejudique o normal funcionamento das aulas.

As consultas previstas na alinea b) do nimero anterior devem permitir que a associa¢do de pais
se possa pronunciar em prazo nado inferior a dez dias Uteis a contar da data em que Ihes é facultada

a consulta.

As associagOes de pais e encarregados de educagao do Agrupamento deve representar todos os
ciclos de educacdo e ensino presentes no Agrupamento, nomeadamente a educagdo pré-escolar,

0s 19, 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico e o Ensino Secunddrio, constituindo-se uma por escola.

[95]



RI_AESMO

PARTE IV - ORGANIZACAO PEDAGOGICA
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CAPITULO | - Da Matricula

Artigo 1472 - Matriculas

1. A matricula e respetiva renovagdo nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento segue as

normas estabelecidas na lei, com as prioridades definidas neste artigo.

2. Em caso de empate o critério para distribuicdo dos alunos pelos estabelecimentos de ensino do

Agrupamento devera ter em conta a proximidade da residéncia.

3. Nos Cursos Profissionais, os alunos efetuam uma pré-inscricao, sé se concretizando a matricula apds
aprovacdo em processo de selecdo, o qual inclui uma entrevista e uma analise dos resultados nas

disciplinas da area cientifica do curso pretendido.

Artigo 1482 - Critérios para a Constituicdo das Turmas

Os critérios de natureza pedagodgica para a constituicdo dos grupos/turmas sdo elaborados
anualmente pelo Conselho Pedagdgico e pronuncia do Conselho Geral, sendo disponibilizados na

Pagina Web do Agrupamento.

CAPITULO Il - Das Aulas

Artigo 1492 - Duracgao das Aulas

1. As aulas decorrem nos periodos definidos pelo calendario escolar, aprovado anualmente pelo

Ministério da Educacdo.

2. O “tempo letivo”, nos 22/32 ciclos e secundario que corresponde a durac¢do do intervalo de tempo

que é definido pelo Agrupamento, como unidade letiva, é de 45 minutos.

3. De acordo com a carga horaria semanal prevista nas matrizes curriculares das varias disciplinas e
com as caracteristicas das mesmas, podem ser agrupados dois ou mais tempos letivos da mesma

disciplina, doravante designado por “bloco letivo”.
4. No caso do 19 ciclo as aulas sdo contabilizadas em periodos de 60 minutos.

5. O professor ndo deve reter os alunos na sala para além do tempo ou bloco letivo da sua aula,

salvaguardando assim o direito do aluno ao intervalo e o inicio atempado da aula seguinte.
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6. O professor ndo pode abandonar ou autorizar os alunos a abandonar a sala de aula antes do final

do tempo ou bloco letivo da sua aula, salvo por motivo de forca maior.

Artigo 1502 - Regime de Funcionamento

1. Escolas Basicas do 12 ciclo e Jardins de Infancia - EB/JI Alice Vieira, EB/JI Sarah Afonso e EB/JI Manuel
Teixeira Gomes:

1.1. Estes estabelecimentos de ensino abrem as 8:00h e encerram as 19h.

1.2. Estes estabelecimentos de ensino funcionam em regime normal, com inicio das atividades

letivas as 9:00h ou 9:15h e término as 15:30h.

1.3. Fora do horario letivo funcionam a Componente de Apoio a Familia (CAF), as Atividades de

Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) e as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).

2. Escola Basica dos Olivais e Escola Secundaria Anténio Damasio (escola-sede):

2.1. Estesestabelecimentos de ensino abrem as 7:50h e encerram as 18:40h.
2.2. Asatividades letivas tém inicio as 8:15h e término as 18:30h.
2.3. As aulas dos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario funcionam em:
a) Seis tempos letivos de quarenta e cinco minutos no periodo da manha, agrupados em

trés blocos letivos, cada um constituido por noventa minutos seguidos;

b) Seis tempos letivos de quarenta e cinco minutos no periodo da tarde, agrupados em

trés blocos letivos, cada um constituido por de noventa minutos seguidos;

c) Os intervalos das aulas tém a duragdo de quinze minutos e ocorrem apds cada bloco

letivo de noventa minutos;

d) No caso de duas disciplinas preencherem o mesmo bloco letivo, de noventa minutos, os
alunos continuam sem intervalo entre elas, devendo permanecer na sala se as mesmas

ocorrem nO mesmo espacgo,

e) Nasdisciplinas nas quais ha desdobramento da turma, a duragdo das aulas e os periodos

de intervalo poderdo funcionar em regime diferente do anteriormente indicado.
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Artigo 1512 — Horario das Aulas

1. Os hordrios das turmas e os horarios dos docentes sdo da responsabilidade do Diretor e sdo de

cumprimento obrigatério.

2. Qualquer alteracdo da hora, local ou data de realizacdo de uma aula ou de outra atividade com
hordrio semanal fixo, carece de autorizacdo prévia do Diretor ou de outro membro da Direcdo, a
guem esteja delegada essa responsabilidade, mediante pedido do interessado, feito através de

procedimento a comunicar aos docentes, no inicio de cada ano letivo.

3. Qualquer alteracdo que implique modificacdo do horario semanal da turma sé deve ser pedida se
assegurados, previamente, o conhecimento e consentimento de todos os intervenientes,

professores, alunos e encarregados de educacdo e aplicavel quando possivel.

Artigo 1522 - Inicio e Final das Aulas

1. O inicio e o final de cada um dos blocos letivos, de noventa minutos, trés que ocorrem da parte da
manha e trés que ocorrem da parte da tarde, podem ser assinalados por toque de campainha ou

musica.

2. Na escola-sede a campainha é substituida por musica, que sinaliza os intervalos entre os blocos
letivos. As salas de aula sdo abertas e fechadas pelos professores ou pelos assistentes operacionais,

devendo os alunos aguardar ordeiramente pelo professor a porta da sala respetiva.

3. Nas escolas do 12 Ciclo ndo ha toques.

Artigo 1532 - Casos Particulares

Nas aulas praticas de caracter desportivo, laboratorial, oficinal ou quaisquer outras que impliquem a
necessidade de mudanca de roupa, higiene pessoal, lavagem ou arrumacao de material, a lecionacao da
aula deve terminar mais cedo de modo a dar aos alunos o tempo necessario para essas atividades, ndo

impossibilitando o gozo do periodo de intervalo por parte de professores e alunos.

Artigo 1542 - Sumarios

1. O sumario de cada aula deve ser registado pelo professor na plataforma de sumarios eletrénicos,

durante a propria aula, juntamente com o registo de faltas.
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2. No caso de ndo poder escrever o sumdrio no sistema durante a aula, o professor devera regista-lo,

no prazo maximo de 72horas.

Artigo 1552 - Deveres do Aluno na Sala de Aula

1. No ambito da frequéncia das aulas o aluno deve:

a) Ser assiduo e pontual, apresentando-se a porta da sala de aula a hora do inicio da
mesma;

b) Entrar e permanecer na sala de aula de forma ordeira e disciplinada;

c) Sentar-se corretamente, de acordo com a planta da sala de aula pré-estabelecida pelo
conselho de turma ou de acordo com a indicacdo do professor;

d) Apresentar-se com o material necessario, de acordo com as normas que lhe sdo
indicadas pelos respetivos professores, no inicio do ano letivo;

e) Participar ativamente na aula, de forma interessada, ordeira e disciplinada, no respeito
pelo direito a sua aprendizagem e a dos restantes alunos;

f)  Empenhar-se nas tarefas propostas pelo professor;

g) Participar oralmente de forma ordeira, aguardando autorizacdo do professor antes de
intervir;

h) N&o conversar com os colegas sobre assuntos estranhos a aula;

i)  Nao consumir alimentos ou bebidas, nem mascar pastilhas elasticas;

j)  Abandonar de imediato a sala de aula sempre que o professor o ordene, cumprindo de

imediato as tarefas que lhe forem indicadas;

k) Abandonar a sala, no final da aula, somente apds a autorizagdo do professor.

2. No ambito da frequéncia das aulas, o aluno esta proibido de utilizar:

a) Telemdveis ou outros equipamentos moéveis de telecomunicagdes, quer para emitir
quer para receber chamadas ou mensagens, mesmo que em modo de vibracdao ou de
siléncio, exceto quando autorizado pelo professor e devidamente enquadrado em
atividades letivas, conforme regulamento proprio (Anexo Il);

b) Equipamento de reproducdo/gravacdo de imagens ou sons, estaticos ou dinamicos,
por intermédio de qualquer dispositivo mecanico ou eletréonico (cdmara de filmar,
gravador, telemovel, leitores de mp3 e/ou mp4, iPod, consolas de jogos, etc.), exceto
quando autorizado pelo professor e devidamente enquadrado em atividades letivas;

c) Alarmes ou outros dispositivos sonoros que possam perturbar o normal
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funcionamento da aula;
Quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou

poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros.

Artigo 1562 - Normas de Higiene e Segurancga

1. Salas de aula comuns:

1.1.

1.2.

1.3.

Na sala de aula, no ambito da limpeza e seguranca, constitui dever dos varios elementos da
comunidade escolar:
a) Utilizar correta e adequadamente o material e equipamentos;

b) Assegurar e contribuir para aarrumacgao e para a limpeza das instalagdes onde se realizam
as aulas, nomeadamente evitando deitar papéis ou outros objetos para o chdo, ndo
escrevendo nas mesas ou nas paredes, e zelando pelo material utilizado no decorrer das
aulas;

c) Arrumar as salas de aula, deixando-as em condi¢Ges idénticas as encontradas, que
permitam a sua utilizagdo posterior;

d) Desligar luzes e videoprojectores, no final de cada aula, e computadores, no final do
turno da manha e no final do turno da tarde ou quando saiba que ndo irdo ocorrer mais
aulas naquela sala nesse dia, tarefas estas da responsabilidade exclusiva do professor.

No final do dia, cabe aos assistentes operacionais, garantir, nas salas que lhe estdo confiadas,
gue todos os equipamentos ficam devidamente desligados e as janelas fechadas.

Nas salas comuns o equipamento informatico (computador) e o equipamento de proje¢do
(video projetor) sé podem ser manipulados pelo professor, salva a excecdo de apresentacdo
de trabalhos pelos alunos utilizando o computador, necessidade essa que carece de

supervisdo atenta do professor.

2. InstalagGes especificas:

2.1

2.2,

Sdo consideradas instalacGes especificas os espagos nos quais decorram atividades letivas,
tais como: biblioteca, laboratdrios, oficinas, instalagdes desportivas, salas de informatica,
salas de musica e outras instala¢des que, dadas as suas caracteristicas e o tipo de atividade
ai desenvolvida, possam ter normas, para além das ja referidas no ponto anterior, de
utilizacdo, higiene e seguranca préprias.

As instalagdes especificas, para além de estarem sujeitas as normas de utilizacdo, higiene e

seguranca que se aplicam as salas de aula, sdo ainda objeto de regulamentos especificos,

[101]



RI_AESMO

a elaborar pelos respetivos grupos de recrutamento, aos quais essas instalagdes estdo
adstritas.

2.3. Todos os elementos da comunidade escolar estdo sujeitos ao cumprimento das regras
préprias das instalacdes especificas.

2.4. No ambito das aulas praticas de Educacdo Fisica, os alunos tém de se apresentar com
vestuario e calgado préprio e adequado, nomeadamente e sempre que possivel com T-
shirt com o logotipo do Agrupamento, de acordo com o regulamento de utilizagdo das
instalacGes desportivas.

2.5. No ambito das aulas laboratoriais das dreas das Ciéncias Naturais, Biologia, Geologia, Fisica
ou Quimica, os alunos devem usar bata branca de algoddo, com manga comprida, para

protecdo do vestuario e do corpo.

Artigo 1572 - Responsabilidade pelas Instalagbes

1. A responsabilidade sobre a correta utilizacdo das diferentes instalacdes e recursos materiais do
Agrupamento compete:
a) Durante o decorrer das atividades letivas, aos professores e pessoal ndo docente e ao
Diretor em geral;
b) Durante o desenvolvimento de atividades extraescolares, aos organismos que
desenvolvam atividades e utilizem os recursos e instalagées, de acordo com os protocolos

estabelecidos.

2. Qualquer dano provocado nas instalagdes, equipamentos ou mobilidrio serd da responsabilidade

do utilizador, ou do seu encarregado de educacdo, quando menor.

Artigo 1582 - Ocupagdo de espagos comuns (corredores, atrios das salas de aula, zonas
exteriores do edificio escolar, campos de jogos, bancadas e jardins)

1. Na circulagdo ou ocupacao dos espacos comuns pelos alunos deve ser minimizado o impacto sobre

as atividades letivas que estejam a decorrer.

2. Sempre que as condi¢Ges atmosféricas sejam favordveis, os alunos devem privilegiar a ocupacdo de

espacos comuns da escola ao ar livre.

3. Em condi¢Ges atmosféricas adversas, os alunos sé poderdao permanecer nos atrios do interior do

edificio se ndo for possivel a utilizacdo da biblioteca, sala de estudo ou bar.
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Na circulacdo e permanéncia pelos espagos comuns interiores da escola, os alunos ndo devem

correr nem gritar.

Na utilizacdo de qualquer espago comum, é dever do aluno zelar pela sua boa conservacdo e

limpeza, nomeadamente ndo estragando nem deitando lixo para o chao.

Na utilizacdo de qualquer espaco comum, é dever do aluno acatar as indica¢Ges dos docentes,

assistentes operacionais e assistentes técnicos.

. Os alunos ndo podem permanecer em locais de acesso reservado.

Artigo 1592 - Impedimentos

Nas instalagdes do Agrupamento impede-se:

1.

Qualquer manifestacdo de cardter politico-partidario, ideolégico ou religioso, salvo quando
autorizadas pelo Diretor, fora do periodo normal de funcionamento da escola, respeitando a

neutralidade da Escola Publica;

A comercializacdo de todo o tipo de artigos sem prévia autoriza¢do do Diretor ou da Coordenadora

de Estabelecimento, por delegac¢do do diretor;

A utilizagdo de quaisquer utensilios ou materiais que danifiguem as instalagdes ou incomodem a

comunidade escolar;
A utilizagdo de todo o tipo de armas defensivas ou ofensivas;
A pratica de quaisquer jogos de azar, independentemente das suas caracteristicas ou finalidades;

GravacGes de registos da vida escolar ou recolha de quaisquer dados pessoais ou coletivos, a ndo

ser quando devidamente autorizadas pelo Diretor;
O consumo ou a venda de substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas;

A afixacdo de qualquer tipo de cartaz ou anuncio de carater ndo didatico e sem estar relacionado

com a escola, salvo quando autorizado pelo Diretor;

Brincadeiras de Carnaval ndo autorizadas;

10.Qualquer atividade relativa a praxes.
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CAPITULO Il - Da Avaliagdo das Aprendizagens

SECCAO | — AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 1602 - Ambito

As disposicOes constantes nesta sec¢ao aplicam-se as criangas da Educagao Pré-Escolar e aos alunos
dos trés ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secunddrio e estabelecem os principios e os procedimentos

a observar na avaliacdo das aprendizagens, assim como os efeitos dessa avaliacdo.

Artigo 1612 - Finalidades

1. A avaliacdo das aprendizagens é um elemento integrante e regulador da prdtica educativa,
assumindo-se como uma recolha sistematica de informacdo que tem como fim dltimo a tomada de

decisGes adequadas a promocao da qualidade das aprendizagens.

2. A avaliacdo constitui um processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar e
certificador das diversas aquisicdes realizadas pelo aluno ao longo dos Ensinos Basico e Secunddrio,

através da avaliagdo sumativa interna e externa;

3. Aavaliacdo tem como objetivos:

a) Apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todas as criangas e alunos,
nomeadamente, através do reajustamento dos projetos curriculares de escola e de turma em
funcdo das necessidades educativas dos mesmos;

b) Certificar as diversas competéncias adquiridas pelo aluno no final de cada ciclo;

c) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisdes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianga social no seu

funcionamento.

Artigo 1622 - Objeto

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional para as
diversas areas e disciplinas de cada ciclo, considerando a concretizacdo das mesmas no Projeto

Educativo do Agrupamento e no projeto curricular de turma.

2. As aprendizagens relacionadas com as componentes do curriculo de carater transversal,
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nomeadamente no ambito da Educacdo para a Cidadania, da compreensdo e expressao em lingua
portuguesa e da utilizacdo das Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo, constituem objeto de
avaliacdo em todas as areas disciplinares e disciplinas, de acordo com os critérios definidos pelo

Conselho Pedagdgico.

Artigo 1632 - Principios

1. Aavaliacdo das aprendizagens e competéncias assenta nos seguintes principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliagdo e as aprendizagens e competéncias
pretendidas, de acordo com os contextos em que ocorrem;

b) Utilizagdo de técnicas e instrumentos de avaliacdo diversificados;

c) Primazia da avaliagdo formativa, com valorizacdo dos processos de autoavaliacdo
regulada e sua articulacdo com outros momentos de avaliagdo;

d) Valorizacdo da evolugdo do aluno;

e) Transparéncia e rigor do processo de avaliagdo, nomeadamente através da clarificacdo,

explicitacdo e divulgagao dos critérios adotados.

A avaliacdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado
de educagdo e aos restantes intervenientes, informag¢do sobre o desenvolvimento do trabalho, de

modo a permitir a revisdo e melhoria do processo de ensino e de aprendizagem.

Artigo 1642 - Intervenientes

1. Intervém no processo de avalia¢do:
a) O professor;
b) O aluno;

c) Os Conselhos de Ano, no 12 ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 22 e 32 ciclos do Ensino

Basico e Secundario;
d) Os drgaos de gestao do Agrupamento de escolas;
e) O encarregado de educagao;
f)  Os servicos especializados de apoio educativo;

g) Aadministragdo educativa.
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2. Aavaliagdo é da responsabilidade do professor, dos Conselhos de Ano, do Conselho de Turma, dos

6rgaos de gestao do Agrupamento e da administracdo educativa.

3. Participacdo dos intervenientes:

O processo de avaliagdo, conduzido pelo educador, professor ou conselho de docentes

envolve a participacao dos restantes intervenientes da seguinte forma:
a) O aluno participa na sua avaliagao sob a forma de autoavaliagdo.

b) O Conselho Pedagdgico participa na avaliacdo pedagdgica, verificando a conformidade
com os critérios de avaliacdo adotados, fazendo estudos ao longo do ano sobre o sucesso
e insucesso, promovendo uma reflexao constante sobre resultados obtidos e objetivos a

atingir, de acordo com o projeto educativo.

c) O Diretor analisa os resultados escolares, dando conhecimento da reflexdo efetuada
sobre sucesso e insucesso a comunidade educativa, acompanha o processo de avaliacdo,

seguindo as orientacdes emanadas do Conselho Pedagégico e dos Conselhos de Turma.

d) O encarregado de educacdo participa na avaliacdo do seu educando, vindo as reuniGes
com o diretor de turma ou com o professor titular, tomando conhecimento das medidas
adotadas para superacdo das dificuldades do seu educando, seguindo de perto o
percurso do seu educando, vindo a escola com regularidade e participando nos

Conselhos de Turma intercalares através do seu representante de turma.

e) Os servicos especializados de apoio educativo participam na avaliagdo, acompanhando
direta ou indiretamente os alunos a quem prestam apoio, reunindo com os docentes,
sempre gue necessitem, mantendo um didlogo constante com o diretor de turma, pai /
encarregado de educagdo e aluno e participando nas reuniées de Conselho de Turma

para as quais forem convocados.

f) A administracdo educativa participa na avaliacdo, solicitando todos os suportes que
necessita, relatérios e estatisticas para ter uma visdo deste Agrupamento relativa aos

niveis de sucesso e insucesso.

Artigo 1652 - Modalidades de avaliagao

1. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende as modalidades de avaliagcdo formativa e de

avaliagdo sumativa.
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2.

A avaliacdo formativa, principal modalidade de avaliagdo, visa a aquisicdo, exercitacao,
consolidacdo, facilitacdo e regulacdo da aprendizagem, contribuindo para definir e elaborar
estratégias de ensino. Fornece informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
competéncias e atitudes ao longo do ano letivo. Os instrumentos de avaliagdo concorrem para

esta avaliacdo formativa.

A avaliagdo sumativa, da responsabilidade do professor e do Conselho de Turma ou de ano, traduz
um juizo globalizante sobre o desenvolvimento da aprendizagem definida para cada area
disciplinar ou disciplina nos finais de periodo e tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno,
tendo como objetivos a classificacdo e a certificacdo. Ocorre de forma qualitativa, no 1.2 ciclo
(Insuficiente; Suficiente; Bom; Muito Bom) e de forma quantitativa nos restantes ciclos, em niveis

de 1ab5, nos22e 32ciclos do ensino basico, e numa escala de 0 a 20 valores no ensino secundario.

Nas disciplinas organizadas em regime semestral, a avaliacdo sumativa processa—se do seguinte

modo:

a) Para a atribuicdo das classificacdes, o Conselho de Turma reune no final do 1.2 semestre

e no final do ano letivo;

b) A classificagcdo atribuida no 1.2 semestre fica registada em ata e, a semelhanga das
classificagdes das outras disciplinas, esta sujeita a aprova¢ao do Conselho de Turma de

avaliacdo no final do ano letivo.

Artigo 1662 - Critérios de Avaliacdao Pedagodgica

1.

No inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico, de acordo com as orientagdes do curriculo e outras
orientacdes gerais do Ministério da Educacdo e Ciéncia, define os critérios de avaliacdo para cada
ciclo, disciplina/area disciplinar e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos

curriculares.

. Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns no Agrupamento, sendo

operacionalizados pelo professor titular de turma, no 12 ciclo, e pelo conselho de turma, nos 22 e

32 ciclos e ensino secundario.

E da competéncia do professor titular de turma e/ou do professor de cada disciplina divulgar aos

seus alunos os critérios de avaliacdo logo que estes sejam aprovados pelo Conselho Pedagdgico.
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4. O 6rgao de diregdo da escola deve garantir a divulgacdo dos critérios referidos na Pagina Web do

Agrupamento.

Artigo 1672 - Expressao da Avaliagao

1. Na Educacdo Pré-Escolar, a avaliacdo é feita em dois momentos (final de janeiro/fevereiro e no final
do ano letivo), sendo sempre uma caracterizacdo descritiva, de acordo com as orienta¢des
curriculares. E um processo continuo de registo dos progressos realizados pela crianca, tendo como

referéncia o perfil de desenvolvimento aprovado pelo departamento da Educagao Pré-Escolar.

2. No 12 ciclo do ensino Basico, a avaliacdo é expressa em mencdo qualitativa
(Insuficiente/Suficiente/Bom/ Muito Bom) que pode ser acompanhada de uma apreciacdo

descritiva.

3. No 22 e 39 ciclos e no ensino secunddrio, a avaliacdo é expressa numa escala de mengbes
qualitativas e/ou de valores quantitativos, de acordo com os diferentes instrumentos e modalidades

de avaliagao.

4. Sendo a avaliagdo continua, a classificagdo a atribuir no final de cada periodo no ensino basico e nos
cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario, resulta da média ponderada dos resultados
obtidos pelo aluno, nos diferentes instrumentos de avaliacdo, de acordo com a percentagem que
Ihe foi atribuida para cada dominio ou subdominio, desde o inicio do ano até ao momento da

avaliagdo formalizada pelo Conselho de Turma.

5. No caso dos cursos profissionais do ensino secundario, a classificagao a atribuir no final de cada
maodulo resulta da média ponderada dos resultados obtidos pelo aluno, nos diferentes instrumentos

de avaliagdo, de acordo com a percentagem que lhe foi atribuida para cada dominio ou subdominio.

Artigo 1682 - Orientag0es gerais para a realizagdao dos Instrumentos de Avalia¢cao formais

As orientacOes para a realizagdo dos Instrumentos de Avaliacdo formais sdo as constantes nos Critérios

Gerais de Avaliagdo, definidos anualmente pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 1692 - Quadros de Mérito Antonio Damasio

1. Como previsto no art.29.2da Lei n251/2012, de 5 de setembro, além do reconhecimento de valor
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e exceléncia previsto no Despacho Normativo n? 102/90, de 12 de setembro, os alunos deste

Agrupamento deverao ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao e o esforgo no trabalho

e no desempenho escolar e ser estimulados nesse sentido, podendo, nos 22 e 32 ciclos do ensino

basico e ensino secundario, ser nomeados, para os seguintes Quadros de Mérito e Prémios de

Exceléncia:

a) Quadro de Aproveitamento — distingue, em cada periodo e em todos os anos de
escolaridade, os alunos que obtenham os seguintes resultados:

a.1) 22 e 32 ciclos do Ensino Bdsico — sdo distinguidos neste quadro os alunos sem
niveis quantitativos de avaliacdo inferiores a 3 a cada uma das disciplinas e que
obtenham uma avaliacdo média igual ou superior a 4,0;

a.2) Ensino Secundario — sdo distinguidos neste quadro os alunos que tenham uma
classificacdo média igual ou superior a 16,0 valores na sua avaliacdo e sem
nenhuma disciplina com nota inferior a 12,0 valores;

b) Quadro de Empenho - distingue todos os alunos que revelem atitudes que visem a
superacao das suas dificuldades. O Conselho de Turma de Avaliacao deverd, por maioria,
destacar um ou mais alunos que tenham revelado um grande empenho e/ou evolugdo
nos seus processos de aprendizagem independentemente dos niveis quantitativos
obtidos.

c) Prémio de Exceléncia - atribuido por ano de escolaridade ao(s) aluno(s) com melhor
classificacdo no ultimo periodo de cada ano lectivo, e que satisfaca os seguintes critérios:

c.1) 22e 32ciclos do Ensino Basico — recebem esta distingdo os alunos em cada um dos
anos destes ciclos sem niveis quantitativos de avaliagcdo inferiores a 4 a cada uma
das disciplinas e que obtenham uma avaliagdo média igual ou superior a 4,5;

c.2) Ensino Secunddrio — recebem esta distingdo os alunos em cada um dos anos de
escolaridade deste ciclo, sem niveis quantitativos de avaliacdo inferiores a 15,0
valores a cada uma das disciplinas e que obtenham uma avaliacdo média igual ou
superior a 18,0 valores;

Nota: A disciplina de EMR, por ser facultativa, e a de Oferta de Escola ndo sdo

consideradas.

2. As nomeag0es para o respetivo Quadro de Mérito estardo sempre afixadas junto as pautas de

avaliagdo em cada um dos periodos letivos e serdo registadas no PIA e no registo biografico.

3. As nomeagdes para os diferentes Quadros de Mérito e Prémio sdo acumulaveis. Qualquer aluno
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gue preencha os diversos critérios devera ser nomeado para mais do que um Quadro de Mérito.

SECGCAO Il — PROVAS E OUTROS PROCESSOS DE RECOLHA DE
ELEMENTOS DE AVALIAGCAO

Artigo 1702 - Provas de Avaliagao

1.

Os professores devem marcar, com a maior brevidade possivel em relacdo ao inicio das aulas, as
datas das provas de avaliacdo na plataforma de sumarios eletrénicos e cabe exclusivamente ao

professor da disciplina a divulgacdo aos alunos destes dados.

. A'marcacdo dos testes e dos prazos de entrega de outros instrumentos de avaliacdo deve tomar em

consideracdo a calendarizacdo das restantes disciplinas.
A duracdo dos testes ndo podera ultrapassar o tempo destinado a aula.

N3o pode ser marcada mais de uma prova de avaliagdo escrita por dia nem mais de trés por semana,
nem podem realizar-se provas de avaliagdo na ultima semana de cada periodo, salvo situacdes

excecionais, devidamente fundamentadas e submetidas a autorizacdo do diretor de turma.

No enunciado das provas escritas, os itens devem estar identificados por dominios. No caso dos

alunos do 32 ciclo e ensino secundario, deve ainda constar a cota¢do de cada item.

As provas escritas podem ser realizadas em espago préprio enunciado ou em folhas timbradas a

adquirir na papelaria da escola.

Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, para cada teste/ficha de avaliacdo deve
ser elaborada uma matriz simplificada (deve elencar os conteudos sobre os quais vai incidir o teste,
a tipologia de itens e a respetiva margem minima e maxima em termos de nimero de questoes e a
cotagdo por dominio), a qual deve ser disponibilizada aos alunos, independentemente de ser em

suporte digital ou por escrito, no quadro ou em papel.

Para os alunos do ensino secunddrio, a pontuacdo obtida em cada uma das questdes deve ficar

registada na folha de respostas de cada aluno.

Ndo se deverad realizar uma prova escrita sem que tenha sido feita a corre¢do e entrega da anterior,

salvo em situagdes particulares que o justifiquem.
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10.A entrega dos instrumentos de avaliacdo sO deverd ser feita pelo professor durante a aula da

respetiva disciplina.

11.Quando, por motivo justificado, ndo seja possivel ao professor entregar pessoalmente as provas

escritas aos alunos, deve fazé-las chegar ao diretor de turma que as entregara.

12.A apresentacdo de resultados escolares deve seguir as menc¢des quantitativas e qualitativas que

constam no Quadro 1.

Meng¢do Quantitativa

1¢9,22e 39 CEB Ensino Secunddrio
Mengao Qualitativa
Nivel Percentagem Valores
Muito Insuficiente 1 0-19 0-4,4
Insuficiente 2 20-49 4,5-9,4
Suficiente 3 50 - 69 95-134
Bom 4 70-89 13,5-17,4
Muito Bom 5 90 - 100 17,5-20

QUADRO 1 - Mengoes Quantitativas e Qualitativas

13.As provas de avaliagdo devem ser entregues classificadas aos alunos até quinze dias uteis, no

maximo, apds a realizagdo das mesmas, salvaguardando situagdes excecionais que o justifiquem.

Artigo 1712 - Falta a momentos de recolha de informagao para fins classificativos

1. A falta a momentos de recolha de informacdo para fins classificativos previamente calendarizados,
para efeitos de novo agendamento dos mesmos, tem de ser justificada, obrigatoriamente, com

atestado médico ou comprovativo de cumprimento de obrigacGes legais inadidveis.

2. Caso a falta seja justificada conforme o disposto no numero anterior, o professor deve diligenciar,
junto do aluno, uma nova calendarizagdo, para a concretizacdo da recolha da informagao

pretendida.

3. Caso a auséncia do aluno ndo seja justificada conforme o disposto no nimero um deste artigo, os

elementos de avaliagdo em falta sdo pontuados com zero.
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Artigo 1722 - Enunciados de provas de avaliagdo escrita e de outros instrumentos de

avaliagcao

. Os enunciados de provas de avaliagdo escrita ou de outros instrumentos de avaliagdo devem seguir

os modelos normalizados em uso na escola e devem ser escritos em computador.

. Quando o instrumento de avaliacdo previr a resposta no prdéprio enunciado, o cabecalho deve

incluir, obrigatoriamente, espaco reservado para a identificacdao do aluno, para as classificaces e

para as rubricas do professor e do encarregado de educacao.

. A cada aluno deve ser distribuido um enunciado.

Artigo 1732 - Resolugao das provas de avalia¢ao

1.

As provas de avaliacdo podem ser resolvidas no préprio enunciado (quando aplicavel) ou nas folhas

de resolucdo a venda na loja escolar/papelaria.

. As provas de avaliacdo s6 podem ser resolvidas a caneta ou esferografica, de cor azul ou preta

indelével.

. A utilizacdo do lapis sé é permitida nas construcées que envolvam material de desenho devendo,

mesmo nestas provas, ser utilizada caneta ou esferografica na parte escrita.

Ndo podem ser utilizados verniz ou fita corretora.

Artigo 1742 - Recolha de informagao para fins classificativos em formato digital

1.

2.

Pode ser considerado como elemento de avaliagdo a realizagdo de provas de avaliagdo em formato

digital, nomeadamente pela utilizacao de plataformas eletrénicas educativas.

A realizacdo de provas de avaliagdo em formato digital deve ser feita com recurso ao kit

digital/computador do aluno.

Pode ser considerada, com autorizagdo prévia do Conselho Pedagdgico e em situacdes de doenca
prolongada do aluno, a possibilidade de este poder realizar a sua avaliacdo a distancia, através de
provas de avaliagdo em formato digital, nos termos que vierem a ser definidos na autorizacdo

dada pelo Conselho Pedagdgico.

CAPITULO IV - Assiduidade dos Alunos
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Artigo 1752 - Frequéncia e assiduidade

1.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sao

responsdveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade.

. Os pais e encarregados de educacao dos alunos menores de idade sdo responsdveis conjuntamente

com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

. O dever de assiduidade e o de pontualidade implicam para o aluno, respetivamente, a presenca e a

pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do
material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores,
apresentando uma atitude de empenho intelectual e um comportamento adequado, em funcdo da

sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 1762 - Faltas

1.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢ao, ou a falta de pontualidade ou a comparéncia sem

o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos neste regulamento.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, serdo marcadas tantas faltas quantos os tempos
de auséncia do aluno, exceto no caso da falta de material, em que serd marcada apenas uma falta

por dia.

A marcacdo da falta ndo pode impedir o aluno de assistir a aula, exceto se isso prejudicar o normal

funcionamento da aula.

A participacdo em visitas de estudo ou outras atividades previstas no plano anual de atividades do
Agrupamento ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou 4areas disciplinares
envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa
no horario da turma. O aluno que nao participa nas atividades cumpre o seu horario letivo. Caso
tal ndo seja possivel por os professores das disciplinas em causa participarem na visita, deverao

os mesmos disponibilizar atividades a serem cumpridas pelos alunos.

Artigo 1772 - Natureza das Faltas

As faltas podem ser motivadas, respetivamente por:

1.

Auséncia do aluno,
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Atraso (FP - Falta de Pontualidade), por o aluno ndo se encontrar presente no inicio da aula,
chegando fora do periodo de tolerancia de 10 minutos para o primeiro bloco de cada turno ou
de 5 minutos para os restantes blocos;

Material (FM - Falta de Material), por o aluno comparecer sem se fazer acompanhar do material
necessario ao normal funcionamento da aula, apds trés adverténcias;

Disciplinar (FD — Falta Disciplinar), na sequéncia de ordem de saida da sala de aula;

Trabalho de Casa (TPC), na sequéncia do incumprimento reiterado do dever de apresentacao

dos trabalhos a elaborar fora da aula.

Artigo 1782 - Falta de Material

1. A auséncia do material necessario a participacdo do aluno nas atividades escolares é da sua inteira

responsabilidade e do respetivo encarregado de educacéao.

2. A auséncia de material é registada pelo professor na plataforma de sumarios eletrénicos para

()]

conhecimento dos encarregados de educacdo. O diretor de turma deve sensibilizar os encarregados
de educacdo para a situacdo e alerta-los para os efeitos dai resultantes no desempenho escolar e

na avaliagdo do seu educando.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secunddrio, a cada trés faltas de material, passa a
ser marcada falta de presenca na plataforma de sumarios eletrénicos. Apds a terceira falta de
material, serdo sempre marcadas faltas de presenca. Nesta situacdo, sdo assinaladas
simultaneamente falta de presenca e de pontualidade para se perceber a natureza da falta de

presenca.

. Quando o aluno n3o se fizer acompanhar do material necessario ao desenvolvimento da atividade

letiva apenas sera marcada falta a um tempo por cada dia em que isso aconteca.
As faltas motivadas por auséncia de material ndo sdo passiveis de justificagao.

Nos casos em que o aluno beneficie de apoios da acdo social escolar, as faltas de material sé
poderao ter efeitos apds o diretor de turma receber comunicacdo de que o respetivo material ja foi

entregue ao aluno.

. As faltas de presenca originadas por falta de material sdo contabilizadas como as restantes e

consideradas para efeitos de reten¢do do aluno, com implicagdes também na sua avaliagao.
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Artigo 1792 - Falta de Pontualidade

1. A falta de pontualidade do aluno as atividades escolares é da sua inteira responsabilidade e dos

respetivos encarregados de educacao.

2. A falta de pontualidade é registada pelo professor plataforma de sumarios eletrdnicos para

conhecimento dos encarregados de educacao.

3. Nos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Bdsico e no Ensino Secunddrio, a cada trés faltas de pontualidade,
passa a ser marcada falta de presenca na plataforma de sumadrios eletrdénicos. Apds a terceira falta
de pontualidade, serdo sempre marcadas faltas de presenca. Nesta situacdo, sdo assinaladas
simultaneamente falta de presenca e de pontualidade para se perceber a natureza da falta de

presenca.

4. Quando o atraso do aluno se repete, o encarregado de educacao deve ser informado da situacao,
via email, pelo professor titular ou diretor de turma, e pedida a sua colabora¢do no sentido de
melhorar a pontualidade do seu educando. Caso a situacdo continue, aquele deve convocar o

encarregado de educacdo para uma reunido.

5. As faltas de pontualidade apenas sdo justificiveis quando originadas por motivos imprevistos

inimputaveis ao aluno ou ao encarregado de educagao.

6. As faltas de presenca originadas por falta de pontualidade sdo contabilizadas como as restantes e

consideradas para efeitos de reten¢do do aluno, com implicagdes também na sua avaliagao.

Artigo 1802 - Dispensa da Atividade Fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente da prdatica atividades de Educagdo Fisica ou
Desporto Escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico/declaragdo
médica, que deve explicitar claramente:

a) Otempo previsivel da duracdo do impedimento;
b) As atividades fisicas que estdo interditas ao aluno;
c) Asatividades fisicas que sdo permitidas de um modo condicionado;

d) As atividades fisicas que, por serem benéficas para o aluno, podem ser praticadas sem
contraindicagao.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espa¢o onde

decorre a aula de Educagao Fisica.

[115]



RI_AESMO

3. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de Educacdo Fisica, deve ser encaminhado para um espaco
em que seja pedagogicamente acompanhado, a definir no Regimento da disciplina de Educacgdo

Fisica.

Artigo 1812 - Justificacao de Faltas
1. As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educagao ou, quando maior de idade, pelo

aluno, ao diretor de turma ou ao professor titular de turma.
2. Sdo consideradas faltas justificadas todas as que sao justificaveis ao abrigo da legislagcdo em vigor.

3. Ajustificacdo é apresentada por escrito via email ao professor titular de turma/diretor de turma,
na caderneta do aluno ou em impresso préprio, adquirido na loja escolar/papelaria, com indicacdo
do dia e da atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos justificativos da

mesma.

4. Quando aplicavel, os pais e encarregados de educacdo devem entregar documento oficial que

justifique a auséncia do aluno.

5. O Diretor de turma ou o professor titular de turma podem solicitar os comprovativos adicionais que

entendam necessarios a justificacdo das faltas.

6. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao terceiro dia (til subsequente a mesma.

7. Quando a justificacdo ndo for aceite, deve tal facto, devidamente justificado, ser comunicado pelo
professor titular de turma ou pelo diretor de turma, no prazo de trés dias Uteis, aos pais e

encarregados de educagao ou, quando maior de idade, ao aluno.

Artigo 1822 - Faltas Injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) Ajustificagdo tenha sido apresentada fora do prazo previsto;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite, devendo a ndo aceitagdo ser fundamentada de forma
sintética;

d) A marcagao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatdria;
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e) Afalta de material é reincidente;

f) Afalta de pontualidade é reincidente.

2. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de Educacdo ou, quando maior
de idade, ao aluno, pelo professor titular ou diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,

pelo meio mais expedito.

Artigo 1832 - Falta a Outras Atividades

1. Sempre que o aluno ultrapassa trés faltas injustificadas consecutivas ou cinco interpoladas pode ser

excluido da atividade mediante proposta do professor responsavel pela atividade.

2. A proposta de exclusdo é apresentada ao diretor de turma, que a comunica ao encarregado de

educacdo ou do aluno, quando maior.

Artigo 1842 - Excesso Grave de Faltas

1. No 1.2 ciclo do Ensino Bdsico, o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.

2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do

numero de tempos letivos semanais, por disciplina.

3. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos Cursos Profissionais,
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou

area de formacdo, nos termos previstos na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa.

4. Quando for atingida metade do limite de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungbes equiparadas, ou pelo

professor titular de turma.

5. A notificag¢do referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢ao que permita garantir o cumprimento

efetivo do dever de assiduidade.

6. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola,

e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de
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criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de

educacado, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 1852 - Medidas de Recuperagao e de Integracao

1. Sempre que o aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas a pelo menos uma disciplina, o diretor
de turma comunica ao professor da disciplina e ao encarregado de educacdo, nos termos da

legislagcao em vigor.

2. O(s) professor(es) da(s) disciplina(s) elaboram um Plano de Recuperag¢do de Aprendizagens (PRA),
definindo as atividades a realizar e a respetiva calendarizagao, as quais deverao ser implementadas

nas duas semanas seguintes a comunicac¢do do diretor de turma, fora do hordrio escolar do aluno.
3. O professor comunica posteriormente ao diretor de turma o cumprimento e sucesso do PRA.

4. Em caso de incumprimento ou de insucesso, o diretor de turma deve comunicar ao encarregado de
educacdo. Na auséncia de resposta por parte dos encarregados de educacdo, deixa o docente de

estar obrigado a manutencado de contactos posteriores e ao cumprimento dos tramites processuais;

5. No Conselho de Turma seguinte deve ficar registado em ata os procedimentos adotados e o seu

grau de cumprimento/sucesso.
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PARTEV - DA AVALIACAO DO
AGRUPAMENTO
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Artigo 1862 - Autoavaliagao do Agrupamento

A autoavaliagdo, Lei n2 31/2002, de 20 de dezembro, enquanto instrumento central de defini¢do das
politicas educativas do Agrupamento, prossegue, de forma sistematica e permanente, os seguintes

objetivos:

a) “Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizacdo e dos seus niveis
de eficiéncia e eficdcia, apoiar a formulacdo e o desenvolvimento das politicas de educacdo e

formacdo e assegurar a disponibilidade de informacdo de gestdo daquele sistema”. (Artigo 32).

b) “Assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e

responsabilidade nas escolas” (Artigo 39).

Artigo 18792 - Equipa de Autoavaliagao do Agrupamento

1. AEquipa de Autoavaliacdo do Agrupamento (EAA) é constituida por elementos das diversas escolas

do Agrupamento e ciclos de ensino.

2. O numero de membros da EAA é definido pelo Diretor, no inicio de cada ano letivo, de acordo com

as necessidades do Agrupamento e os recursos disponiveis.

3. A EAA reune ordinariamente, pelo menos, uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
gue convocada pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento dos seus membros

em efetividade de fun¢des ou por solicitagdo do Diretor.

Artigo 1882 - Coordenador da Equipa

1. A nomeagao do coordenador da EAA é da responsabilidade do Diretor e deve ser, sempre que
possivel, um professor do Quadro de Nomeacdo Definitiva que retna as competéncias ao nivel
pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das fungdes de coordenagdo global da

equipa.
2. Compete ao Diretor constituir a equipa de trabalho.

3. Compete ao Coordenador da EAA cooperar com todos os elementos da equipa a fim de promover

a articulagdo entre todos e com as diferentes escolas do Agrupamento.

4. O Diretor ou o coordenador convoca a equipa sempre que for considerado necessario.
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Artigo 1892 - Competéncias do Coordenador
Cabe ao coordenador da equipa EAA:

a) Garantirarealizacdo do processo de Autoavaliacdo do Agrupamento;
b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da avaliagdo interna;
c) Apresentar os resultados da autoavaliagao;

d) Operacionalizar os resultados da autoavaliagdo num plano de melhoria de praticas educativas
do Agrupamento;

e) O processo de autoavaliagdo tem como missdo identificar os aspetos que possam contribuir
para a melhoria da qualidade educativa e dos seus niveis de eficacia e eficiéncia, estimulando
uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade.

f) Baseia-se numa abordagem ao trabalho da organizacdo, promovendo, de forma
colaborativa, o processo de reflexdao interna sobre os modos como o Agrupamento se
organiza e gere oS Seus recursos internos e externos para a prossecucdo dos objetivos de
melhoria da qualidade educativa, através das melhores praticas organizativas e pedagdgicas.
Deste modo, o plano de melhoria ird conter as areas de melhoria, os aspetos a melhorar ou
a consolidar, as acbes estratégicas de melhoria, os objetivos especificos a atingir, as metas
claras e objetivas, os intervenientes envolvidos nas diferentes tarefas, a calendarizagdo e os
mecanismos de autorregulacdo/monitorizacdo que permitam reavaliar com eficacia o grau
de implementacédo e sucesso das mesmas.

g) O processo de autoavaliagdo e plano de melhoria enquadram-se no ambito do disposto na
legislacdo em vigor e pretende:

I.  Assegurar o sucesso educativo dos alunos, promovendo uma cultura de qualidade,
exigéncia e responsabilidade de todos os agentes intervenientes na escola;

II. Identificar os pontos fortes do Agrupamento, enquanto organizacdo, de forma a
desenvolvé-los e valoriza-los como instrumentos e estratégias para o desenvolvimento
da qualidade educativa;

Ill. Identificar os pontos fracos do Agrupamento, de forma a reestruturar principios e
modelos organizacionais e funcionais com vista ao aumento da qualidade educativa;
IV. Desenvolver, na organizagao, uma cultura de autoavaliagdo como estratégia de gestao

eficaz dos recursos educativos e das boas praticas organizacionais e pedagdgicas.
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PARTE VI - DAS DISPOSICOES COMUNS
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CAPITULO | - Funcionamento Genérico dos Orgios

Artigo 1902 - Processo Eleitoral

1.

Os processos eleitorais previstos no presente Regulamento Interno realizam-se por sufragio secreto
e presencial se o funcionamento da escola se encontrar em regime presencial, e sufrdgio nao

presencial se o funcionamento da escola se encontrar em regime ndo presencial.

. As convocatdrias para os processos eleitorais para os 6rgaos de administracdo e gestdo do

Agrupamento devem ser afixadas nos atrios da escola sede e dos outros estabelecimentos de

ensino, sendo disponibilizadas ao mesmo tempo na pagina web do Agrupamento.

As demais convocatdrias para outros processos eleitorais serdo afixadas nas salas de docentes da

escola sede e dos outros estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

. Outras disposicdes referentes aos processos eleitorais para os orgaos de administracdo e gestao

constam deste Regulamento, sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,

alterado pelo Decreto- Lei n? 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 1912 - Mandatos

1.

Com excecdo das situacGes especificas fixadas pelo presente Regulamento Interno, o mandato dos
membros eleitos ou nomeados para os diferentes érgdos de administracdo e gestdo ou estruturas
de coordenacdo e supervisdo é de quatro anos, em conformidade com o Decreto-Lei n2 75/2008,

de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Os titulares dos 6rgdos ou estruturas de coordenacdo e supervisdo previstos no presente
regulamento Interno, eleitos ou nomeados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os
seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos,

mantendo-se em func¢Ges de gestdo até a tomada de posse de novos titulares.

Artigo 1922 - Regimentos

1.

Os o6rgaos colegiais de administracdo e gestdo, e as estruturas de coordenacdo e supervisdo
previstos no presente Regulamento Interno, ou outras que venham a existir no Agrupamento,
elaboram os seus préprios regimentos, definindo, em linha com o presente regulamento, as

respetivas regras de organizagdo e de funcionamento, nomeadamente no que se refere a:
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2.

a) Quoérum das reunioes;

b) Duragdo das reunides;
c) Regime de secretariado;
d) Prazo e forma da divulgacdo das deliberacGes e pareceres;

e) Criacdo de comissGes permanentes, temporarias, especializadas ou outras;

f)  Outros aspetos pertinentes.

Com excecdo do Conselho Geral, o regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do

mandato do drgdo ou estrutura a que respeita e devem ser aprovados em Conselho Pedagdgico.

Artigo 1932 - Participag¢ao nas reunides

1.

Todos os membros de érgaos de gestdo do Agrupamento e das suas diferentes estruturas tém o
dever de participar nas respetivas reunidoes ou em outras atividades desenvolvidas para as quais

forem convocados.

. Na auséncia do Presidente ou do Secretdrio de uma reunido, a substituicdo serd feita,

respetivamente, pelo professor de mais idade e pelo mais jovem, de preferéncia se os mesmos nao

desempenharem funcdes similares.

. Os docentes, os técnicos e os elementos do pessoal ndo docente estdo sujeitos ao regime de faltas

aplicavel ao funcionalismo publico quanto as reunides em que devam participar no exercicio de

qualquer dos cargos estabelecidos pelo presente RIA.

Artigo 1942 - Convocatorias de reunides

1.

As reunides sdo convocadas através de correio eletrdnico institucional, por quem detém poderes

para tal, com o minimo de 48 horas de antecedéncia.

. Ainda que se trate de uma reunido ordinaria é obrigatdria a emissdo da respetiva convocatoria:

a) A convocatoria deverd ser sempre acompanhada da respetiva ordem de trabalhos;

b) Aconvocatdria devera ser afixada e enviada através de correio eletrénico institucional.

. Os presidentes das reunides devem entregar a relacdo das auséncias verificadas, em impresso

proprio, no dia Util seguinte, nos Servicos Administrativos.
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Artigo 19592 - Duragao de reunides

1. As reunides de natureza pedagdgica, nomeadamente as reunides de conselho de turma que

decorram de necessidades ocasionais, devem ter a duragcdao mdaxima de duas horas.

Havendo o consenso da maioria dos membros presentes, a reunido poderd prolongar-se para dar

cumprimento a ordem de trabalhos.

Ndo havendo o consenso da maioria dos membros presentes, marcar-se-4 nova reunidao para

prosseguir os trabalhos até a sua conclusao.

Artigo 1962 - Quérum e votagoes

1. Nenhum érgdo pode reunir e deliberar, em primeira convocatéria, sem a presenca da maioria dos

seus membros em efetividade de fungdes.

. Quando a dimensdo e especificidade do drgdo o exija, ou torne conveniente, poderd o seu

regimento interno prever o seu funcionamento em segunda convocatéria.

. As votagles sdao nominais, exceto quando a lei ou o presente Regulamento Interno prevejam o

sufragio secreto.

. As deliberagbes sdo tomadas por maioria de votos, ndo contando as abstenc¢des para o apuramento

da maioria.

Em caso de empate o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagao se tiver efetuado por
escrutinio secreto, circunstancia em que se procede imediatamente a uma nova votagdo e, se o

empate persistir, ao adiamento da delibera¢do para a reunido seguinte.

E proibida a absten¢do aos membros dos dérgdos colegiais consultivos que estejam presentes a

reunidao e nao se encontrem impedidos de intervir.
. Adiscriminagdo dos resultados das votagdes consta das atas.

. As delibera¢des que envolvam a apreciacdo do comportamento ou das qualidades de qualquer

pessoa sdo tomadas por escrutinio secreto.

Artigo 1972 - Atas

1. De cada reunido serd elaborada ata, pelo respetivo secretdrio, a aprovar no inicio da reunido

[125]



RI_AESMO

seguinte.

Relativamente ao determinado no ponto anterior, constituem excecao as atas das reunides de
departamento curricular, grupos de recrutamento e conselho pedagodgico que deverdo ser
apresentadas pelo secretdrio nos cinco dias Uteis seguintes a reunido via correio eletrdnico

institucional. A ata deve ser aprovada nos trés dias Uteis seguintes.

Relativamente ao determinado no ponto 1, constituem excecao as atas das reuniées dos Conselhos
de Turma, qualquer que seja a sua natureza, que deverdo ser lidas e aprovadas antes do seu

encerramento.

Da ata de cada reunido deve constar: a indicacdo do local, data da reunido, horas de inicio; indicacdo
dos membros presentes e ausentes; os assuntos tratados; as deliberacdes tomadas e a forma e o

resultado das respetivas votagoes.

. Qualquer membro pode fazer constar da ata o seu voto de vencido e as razdes que o justifica.

. Todas as atas devem ser lavradas em suporte informatico, em modelo préprio, sendo impressas e

devidamente assinadas, apds aprovagao.

. As atas das reunides de avaliacdo de final de periodo, devem ser entregues no prazo maximo de 48

horas, a excecdo das que decorram no ultimo dia, devendo estas ser entregues no dia seguinte.

Pontualmente, os prazos acima referidos poderdo ser alargados, desde que o Diretor o autorize

expressamente.

Artigo 1982 - Publicitacdao de Deliberag¢6es e Pareceres

1. De cada reunido do Conselho Geral é elaborada uma sintese, da responsabilidade do Presidente a

enviar por correio eletrénico institucional ao pessoal docente e ndo docente do Agrupamento e a

publicar na Pagina Web do Agrupamento, em prazo a definir no regimento.

. As sinteses das reunides do Conselho Pedagdgico sdo enviadas por correio eletrénico institucional

a todos os docentes do Agrupamento.
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PARTE VII - DAS DISPOSICOES FINAIS
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Artigo 1992 - Regime Subsidiario
Em matéria de processo, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cddigo de Procedimento

Administrativo (CPA), naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no presente Regulamento

Interno e na legislacdo que o suporta.

Artigo 20092 - Regime de Omissdes
Nos casos em que este regulamento for omisso, cabe aos diferentes drgaos, de acordo com as suas

competéncias e apds analise fundamentada das circunstancias, tomar as decisGes adequadas, sem

prejuizo da legislacdo em vigor.

Artigo 2012 - Exercicio de Competéncias

1. O Diretor e o Conselho Administrativo exercem as suas competéncias no respeito pelos poderes

proprios da administracdo educativa e da administracao local.

2. Compete as entidades da administracdo educativa ou da administragao local, em conformidade com
o grau de transferéncia efetiva verificado, assegurar o apoio técnico-juridico legalmente previsto

em matéria de gestdo educativa.

Artigo 2022 - Divulgagao do Regulamento Interno
1. A divulgacdo deste regulamento do Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais (RIA) sera

feita de modo a ser garantido o seu perfeito conhecimento por todos os elementos do

Agrupamento, via correio institucional.

2. O regulamento sera disponibilizado em suporte informatico na pagina web do Agrupamento e em

suporte de papel nos Servigos Administrativos.

3. Todos os alunos, no inicio do ano, deverao trabalhar com o professor titular ou com o diretor de

turma a secgao deste Regulamento sobre Direitos e Deveres dos Alunos.

Artigo 2032 - Revisao do Regulamento Interno
O Regulamento Interno do Agrupamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovacdo e extraordinariamente a todo o tempo, por deliberagdo do conselho geral, aprovada por

maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes ou a pedido do Diretor.
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Artigo 2042 - Dos Regulamentos, Regimento e Normas

1. Dadas as carateristicas, especificidades e a necessidade de sub-regulamentar foram criados
Regulamentos e Normas que se anexam ao presente Regulamento:
Anexo | — Regulamento dos Cursos Profissionais do AESMO;

Anexo Il — Normas de utilizacdo dos telemoéveis.

Artigo 2052 - Entrada em Vigor e Producdo de Efeitos

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o presente Regulamento entra em vigor com o inicio

do ano escolar 2024/2025.

2. As atualizagOes extraordindrias futuras deste regulamento entram em vigor no dia util seguinte a

sua aprovagdo, em Conselho Geral do Agrupamento.
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ANEXOS
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Anexo | - REGULAMENTO INTERNO DOS CURSOS PROFISSIONAIS
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Anexo Il - NORMAS PARA O USO DE TELEMOVEIS E DE OUTROS DISPOSITIVOS DE
COMUNICACAO E DE CAPTACAO DE SOM E IMAGEM NO AESMO
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