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Regulamento Interno dos Cursos Profissionais

(Preambulo)

Os Cursos de Dupla Certificagdo constituem uma modalidade de educagao de nivel basico
ou secundario com uma forte ligacdo ao mundo do trabalho, visam o desenvolvimento de
competéncias, para uma integracdo direta no exercicio de uma profissao e,
simultaneamente, possibilitam o prosseguimento de estudos quer a nivel secundario
quer a formacao pés-secundaria ou ao ensino superior.

Apresentam também aspetos particulares como, adotarem uma estrutura curricular
modular, terem uma formacao significativa em contexto de trabalho, bem como exigirem
do aluno a criacao e a defesa de um projeto, consubstanciado, consoante a natureza dos
cursos, num produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuacao.

Decorre desta definicio que esta modalidade de ensino assume caracteristicas
especificas que determinam a criacdo de regras que, embora algumas sendo gerais, tém
de ser adaptadas e formatadas para um tipo de ensino com objetivos proprios e com um
nivel de exigéncia bastante forte, mas pautado por critérios de rigor inerentes a uma
certificacdo de qualificagdo profissional que varia entre o nivel 2 ao 4.

O presente Regulamento Interno dos Cursos Profissionais (adiante designado por RICP)
decorre e insere-se integralmente no espirito e na missdo assumidos pelo Agrupamento de
Escolas de Santa Maria dos Olivais, pelo que, constitui um anexo do Regulamento Interno do
Agrupamento.

Y

Registe-se, ainda, que a sua elaboracdo presidiu o objetivo essencial de constituir um
instrumento de trabalho que contribuisse para a melhoria do grau de qualidade e de
exceléncia do ensino lecionado nos Cursos Profissionais, a par das outras ofertas desta
escola publica.

(Legislacao de Referéncia)

Decreto-Lei n.2 74/2004, de 26 de marg¢o; Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro de
2013; Despacho conjunto n® 453/2004 de 27 de julho de 2004; Despacho n.2 14
758/2004 (2.2 série) de 23 de julho; da Portaria n.2 797/2006, de 10 de agosto,
Despacho Normativo n.2 36/2007, de 8 de outubro; Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de
abril; Despacho Normativo n? 13-A/2012 de 5 de junho de 2012; Despacho Normativo n2
9815-A/2012 de 19 de julho de 2012; Dec-Lei n® 176/2012 de 2 de agosto; Lei n.2
51/2012 de 5 de setembro; Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho; Decreto-Lei n?
55/2018 de 6 de julho; Portaria 235-A/2018.

A posterior legislacdo que incida diretamente sobre o funcionamento dos Cursos
Profissionais.
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CAPITULO1
ORGANIZACAO DO PROCESSO DE ENSINO/APRENDIZAGEM

Artigo 1°
(Organiza¢do Curricular)

1 - Os planos curriculares dos Cursos Profissionais desenvolvem-se segundo uma
estrutura modular, com a duracdo de trés anos letivos, integrando as seguintes
componentes de formacao

a) Sociocultural;

b) Cientifica;

¢) Tecnolégica;

d) Formacgao em Contexto de Trabalho.

2 - Além das componentes de formacdo, os Cursos Profissionais incluem obrigatoriamente
uma Prova de Aptidao Profissional (PAP) que se inclui na avaliacdo externa dos
mesmos.

3 - Os referenciais de formacao e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério
da Educagdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente
na Agéncia Nacional para a Qualificacgdo e o Ensino Profissional
(http://www.angep.gov.pt/).

Artigo 2°
(Estrutura Curricular)

1 - Cursos Profissionais:

Total de Horas/
Ciclo de Formacgao
Portugués 320
§ ‘8 Lingua Estrangeira I, II ou III 220
5 = Sociocultural | Area de Integracdo 220
g E Tecnologias da Informacdo e Comunicagao 100
E.”o" Educacao Fisica 140
5 o Cientifica 2 ou 3 disciplinas 500
ik Tecnoldgica 4 disciplinas 1100
Formac¢ao em Contexto de Trabalho 600
Prova de Aptidao Profissional (apresentada e discutida no final do )
curso)
Carga Horaria Total/ Curso 3100|3300
Artigo 3°

(Reorientaciao do Percurso Formativo)

1 - Nos termos do Despacho Normativo n.2 36/2007, de 8 de outubro, os alunos tém a
possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da
mudanca de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.
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O pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno, quando
maior, na Secretaria, em impresso proprio, até ao dia 30 de setembro de cada ano
letivo.

No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacado completa do
interessado e as habilitacoes académicas de que é detentor.

Para calculo da classificacdo final das disciplinas a que forem dadas as
equivaléncias aplicar-se-a o disposto na legislacdo e regulamentagao respetiva.

Nas situacdes em que seja aconselhavel para o sucesso do aluno, uma mudanca de
curso, entre os que sao lecionados na escola, esta alteracido s6 se deve realizar com
a concordancia prévia do Diretor da Escola e dos respetivos Diretores de Curso e de
Turma a que o aluno pretende pertencer. Esta mudanca deve efetivar-se,
preferencialmente, até ao final de outubro.

Artigo 4°
(Transferéncias de Escola)

O aluno que tenha frequentado um Curso Profissional com aproveitamento em alguns
modulos numa outra escola e que pretenda a transferéncia para a Escola Secundaria
Anténio Damadasio, deve requerer a concessao de equivaléncias através de
requerimento dirigido ao Diretor(a) da Escola.

Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educac¢dao ou pelo aluno,
quando maior, até ao dia 31 de dezembro de cada ano letivo.

No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do
interessado e as habilitacées académicas de que é detentor.

As habilitacdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos moddulos realizados, tais como, plano(s) curricular(es) de
disciplina(s) ou descricdo sumaria dos conteidos dos mddulos que constituem a(s)
disciplina(s) que o aluno realizou.

No processo a ser enviado para a Escola, tem de constar, também, o nimero de
faltas injustificadas que o aluno deu a cada disciplina.

Artigo 5°
(Organizacao e distribuicdo dos tempos letivos)
O Conselho Pedagoégico aprovara, sob proposta da coordenagcio dos Cursos
Profissionais, o niimero de horas a lecionar em cada ano do ciclo de formacao e por
cada disciplina, bem como os médulos e respetivas horas de formacao.

A escola assegura a oferta integral do nimero de horas previsto em cada ano e em
cada disciplina.

Em julho de cada ano, a coordenacao dos Cursos Profissionais, de acordo com o
calendario escolar definido pela tutela, propora ao Conselho Pedagégico o inicio e o
fim das atividades letivas para cada curso e para cada ano do ciclo de formacao.

Sempre que, em qualquer ano do ciclo de formac¢do, a soma dos tempos letivos
atribuidos aos médulos da mesma disciplina ou a formacao em contexto de trabalho
for inferior ao nimero de horas previsto sera a sua duracao acrescida dos
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tempos letivos necessdarios para completar, ainda que por excesso, as cargas letivas
anuais previstas para o ano em causa.

Artigo 6°
(Visitas de Estudo)

1- As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do projeto curricular de
turma, sendo, sempre que possivel, aprovadas pelo conselho de turma e devem constar
do plano anual de atividades da escola.

\S]
1

Estas atividades constituem estratégias pedagoégico-didaticas que, dado o seu carater
mais pratico podem, no contexto dos Cursos Profissionais, contribuir
significativamente para a preparacado e sensibilizacdo a contetidos a lecionar, para o
aprofundamento e refor¢o de unidades curriculares ja lecionadas e para um
contacto com a realidade do mundo do trabalho e da atividade econdmica.

3 - Para o acompanhamento dos alunos tém prioridade os professores envolvidos na
visita de estudo, ou seja, que integram esta atividade nos contetdos programaticos
das suas disciplinas e, em segundo lugar, os restantes professores da turma.

N
1

Em relagdo a numeracdo e sumarizacdo das aulas, seguir-se-do o0s seguintes
procedimentos:

a) As disciplinas envolvidas na visita de estudo e que constem do horario da turma
desse dia serdao sumariadas, pelo respetivo docente, de acordo com os limites
explicitados na alinea c);

b) Quanto as aulas das disciplinas que constem do horario da turma desse dia, mas
que nao estejam envolvidas na visita de estudo, o respetivo docente, devera
numerar e sumariar essas aulas- “Visita de estudo no ambito da disciplina X”;

c) Se o docente da turma estiver envolvido, mas nio tiver a turma nesse dia, devera
numerar a aula e solicitar a abertura de sumario, até quatro tempos letivos, para um
dos turnos, de manha ou de tarde e/ou até oito tempos, quando siao ocupados os
dois turnos, distribuidos na semana em que decorre a visita;

d) No caso da visita se realizar em contra horario em relagdo a turma, os docentes
envolvidos poderdo numerar os tempos letivos, respeitando os limites
explicitados na alinea anterior;

e) O nimero de docentes que acompanham a turma, tem de obedecer ao racio
estipulado por lei, por forma a que seja possivel a todos numerar e sumariar
essas aulas.

5- No caso da falta as aulas, em outra(s) turma(s) dos Cursos Profissionais nio
envolvidas na visita de estudo, devera o docente numerar e sumariar essas aulas -
deve escrever “Visita de estudo no ambito da disciplina X da turma Y”.

6 - Dadas as caracteristicas que assumem estas visitas de estudo para os Cursos de
Profissionais, como foi referido no ponto 2, a participacdo dos alunos nestas
atividades é fundamental, pelo que deve ser incentivada.

7 - No caso de o aluno nao poder comparecer a visita, devera ser encaminhado para a
sala de estudo com a indicagdo de uma atividade a realizar durante o periodo em
que estaria a ter aulas.
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Artigo 7°
(Gestao de Espacos)

1 - As turmas destes cursos, deve o(a) Diretor(a) da Escola atribuir espagos especificos
proprios, laboratérios e oficinas, que possibilitem o integral cumprimento das
planificacées dos diferentes médulos/disciplinas.

2 - Cada curso Profissional lecionado na escola devera ter, pelo menos, uma sala do
curso destinada preferencialmente as disciplinas lecionadas, particularmente as da
componente tecnoldgica.

Artigo 8°
(Manuais Escolares e Materiais de Apoio)

1 - Devido a estrutura modular dos cursos, ndo é possivel, muitas vezes, adotar um
Unico manual para uma disciplina ou para um conjunto de moddulos duma
disciplina. Poder-se-a superar esta situacao através de:

a) Textos de apoio elaborados pelo(s) professor(s) da disciplina;
b) Compra de manuais escolares;
c) Correta organizacao do caderno didrio.

2- O orcamento da escola devera também prever verbas para materiais de
apoio/equipamentos necessarios ao funcionamento dos cursos.
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CAPITULOII
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAOL
Conselho dos Cursos Profissionais

Artigo 9°
(Composicao e Competéncias)

1- O Conselho dos Cursos Profissionais é formado pelo(a) Diretor(a), pelo(a)
Coordenador(a) dos Diretores dos Cursos Profissionais, pelos professores orientadores
e acompanhantes da PAP, pelos professores orientadores da FCT, pelo(a)
Coordenador(a) dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais e pelos Servigos de
Psicologia e Orientacdo (SPO).

2 - O Conselho dos Cursos Profissionais retiine sob a presidéncia do(a) Diretor(a) da

Escola e por iniciativa deste.

3 - Compete ao Conselho dos Cursos Profissionais colaborar com o(a) Diretor(a) da
escola na coordenacgdo, planificacdo, implementacdao e avaliacdo das atividades a
desenvolver, na apresentacdo de sugestdes organizativas e pedagoégicas e
estabelecer linhas orientadoras para esta modalidade de ensino.

SECCAOIL.
Conselho de Curso

Artigo 10°
(Composicao)

1 - O Conselho de Curso nos Cursos Profissionais, integra os professores das diferentes
disciplinas e, para além destes, integra os profissionais de orientacdo ou outros que
intervém na preparacao e concretizacio do mesmo.

2 - Pode reunir em plenario ou por area de formacao.

3 - O Conselho de Curso reune sob a presidéncia do(a) Diretor(a) de Curso e por sua
iniciativa.

Artigo 11°
(Competéncias)

1 - Compete ao Conselho de Curso a organizacao, realizacao e avaliagdo do curso,
nomeadamente:
a) A articulacdo interdisciplinar;
b) O apoio a acdo técnico-pedagdgica dos docentes que a integram;
c¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso

educativo e, através de um plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada
transicao para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes.
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SECCAOIII.
Conselho de Turma

Artigo 12°
(Funcionamento)

1- O Conselho de Turma é constituido pelos professores das disciplinas, pelo(a)
Diretor(a) de Curso e, quando necessario, pelos professores orientadores e
acompanhantes da PAP, pelo orientador da FCT e pelos SPO.

2 - As reunides do Conselho de Turma de avaliacdao sao presididas pelo(a) Diretor(a) de
Turma, em articulacdo com o(a) Diretor(a) de Curso.

3 - O Conselho de Turma de acompanhamento de avaliagdo ocorrerd, pelo menos, trés
vezes ao longo do ano letivo, coincidentes com os periodos de avaliacao
estabelecidos no calendario escolar.

4 - Compete ao Conselho de Turma:

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor ou
formador, tendo em conta as informacgdes que a suportam e a situacao global do
aluno;

b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas,
modulos, UFCD e na FCT, ja concluidos pelo aluno.

5 - Nos Cursos Profissionais:

a) E elaborado um relatério qualitativo que inclua informacido sobre o percurso
formativo do aluno e que serd, posteriormente, entregue ao encarregado de
educacdo do aluno;

b) O relatério indicado na alinea anterior devera conter referéncia explicita a
pardmetros como a aquisicdo e aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de
comunicacao, de trabalho em equipa e de cooperacdao. Faz também parte deste
relatério uma sintese das principais dificuldades diagnosticadas com indicag¢des
relativas a atividades de recuperacido, bem como o perfil da evolugdo dos alunos,
fundamentado na avaliacdo de cada médulo e na progressao registada em cada
disciplina;

¢) O relatério de avaliacdo qualitativa é da responsabilidade de todos os professores do
Conselho de Turma, sob a orientacdo do(a) Diretor(a) de Turma em articulacao com
o(a) Diretor(a) de Curso.

SECCAO 1V.
Coordenador(a) do Ensino Profissional

Artigo 13°
(Nomeacao)

1- A nomeacdo do(a) Coordenador(a) dos Curso Profissionais na Escola é da
responsabilidade do(a) Diretor(a) da escola e é feita entre os docentes com
experiéncia na area do Ensino Profissional.

Pag. 11/45



2 - A sua nomeacido deve realizar-se no ano letivo anterior a entrada em funcodes e por

periodos de quatro anos.

3 - Sempre que o nimero e a diversidade de cursos forem significativos, o Diretor(a) da

escola podera nomear um(a) Coordenador(a) adjunto(a) dos Cursos Profissionais.

Artigo 14°
(Competéncias)

O(a) Coordenador(a) dos Cursos Profissionais assume as seguintes competéncias:

a) Representar e dinamizar a imagem e a experiéncia destes cursos na escola e, sempre
que o(a) Diretor(a) o peca, em outras instancias exteriores a escola;

b) Estabelecer e dinamizar parcerias com empresas e organizacdes, particularmente
as do meio envolvente que, permita divulgar os cursos junto do tecido econémico,
favoreca a colocacdo dos alunos em estagios e no mercado de trabalho e, de um modo
geral, dinamize o espirito de empreendedorismo dos alunos;

c) Pertencer ao Conselho Pedagogico da Escola;
d) Coordenar os Diretores dos Cursos Profissionais;

e) Articular com o(a) Coordenador(a) dos Diretores de Turma dos Cursos
Profissionais;

f) Colaborar com as restantes estruturas de gestdo, organizacdo e orientacao
educativa da escola;

g) Exercer fungdes de assessoria técnico-pedagédgico dos Cursos Profissionais de
acordo com o estipulado na lei.

Artigo 15°
(Reducdbes)

1 - Para o exercicio das suas fung¢ées o(a) Coordenador(a) dos Cursos Profissionais tem

direito a uma redugdo da componente nao letiva que devera conter-se dentro dos
seguintes limites:

a) Até trés turmas e um curso profissional - 90 minutos semanais;

b) De quatro a seis turmas e dois Cursos Profissionais — 180 minutos semanais;

2 - A existéncia de um(a) Coordenador(a) Adjunto(a) ndo acresce qualquer redugio,

podendo, no entanto, haver uma partilha da reducao entre os dois elementos.

SECCAO V.
Coordenador(a) de Diretores de Turma dos Cursos Profissionais

Artigo 16°
(Nomeacao)

1 - A nomeacio do(a) Coordenador(a) de Diretores de Turma dos Cursos Profissionais é

da responsabilidade do(a) Diretor(a) da Escola.
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2 - 0O(a) Coordenador(a), sempre que possivel, pertencerd aos quadros de nomeacao
definitiva e ter-se-a4 em conta a formacao, experiéncia e competéncia pedagdgica nesta
modalidade de ensino, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranca.

3 - Ao Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais sera sempre
atribuida uma Direg¢do de Turma dos Cursos Profissionais
4 - A nomeacao do(a) Coordenador(a) de Diretores de Turma dos Cursos Profissionais

deve realizar-se no ano letivo anterior a entrada em fungdes, por um periodo de
quatro anos.

Artigo 17°
(Competéncias)
1 - Coordenar os Diretores de Turma dos Cursos Profissionais.
2 - Articular com o(a) Coordenador(a) dos Diretores de Cursos Profissionais.
3 - Colaborar com as restantes estruturas de orientagdo educativa no

acompanhamento do processo de matriculas.

Artigo 18°

(Reducoes)
A reducdo da componente nao letiva do Coordenador(a) dos Diretores de Turma dos
Cursos Profissionais sera de 90 minutos.

SECCAO VI.
Diretor(a) de Curso

Artigo 19°
(Mandato)

1 - A nomeacio dos Diretores de Curso é da responsabilidade do(a) Diretor(a) da escola e
deve ser, sempre que possivel, um professor(a) do Quadro de Nomeagao Definitiva
da componente de formacao tecnolégica.

2 - A nomeagao do(a) Diretor(a) de Curso deve realizar-se no decorrer do ano letivo
anterior ao do funcionamento do curso e por periodos de quatro anos.

3 - O docente, nos anos em que exercer este cargo, terd que lecionar uma disciplina do
curso.

4 — Sempre que possivel, o Diretor(a) da escola podera nomear um(a) Diretor(a) de Curso
adjunto(a), por ano.

Artigo 20°
(Competéncias)

1 - Compete ao(a) Diretor(a) de Curso:
a) Coordenar as equipas pedagdgicas;

b) Cooperar com todos os elementos da equipa pedagoégica a fim de promover a
articulacao entre as diferentes componentes de formacao e entre as diferentes
disciplinas;
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c) Assegurar a articulacdo das atividades do curso com o Projeto Educativo de
Escola;

d) Colaborar com as restantes estruturas de orientacao educativa na integracao dos
novos alunos no curso;

e) Acompanhar o processo de matricula dos alunos, particularmente no primeiro
ano do curso;

f) Estabelecer e dinamizar parcerias com empresas e organizacoes, particularmente as
do meio envolvente, que permitam divulgar o curso junto do tecido econdémico,
favorecam a colocacdo dos alunos em estagios e no mercado de trabalho e, de um
modo geral, dinamizem o espirito de empreendedorismo dos alunos.

Artigo 21°

(Reducdbes)
Para o exercicio das suas funcdes o(a) Diretor(a) de Curso tem direito a uma redugio da
componente nao letiva que devera ser entre os 90 e os 180 minutos, consoante o nimero
de turmas do curso.

SECCAO VII.
Servico Docente nos Cursos Profissionais

Artigo 22°
(Atribuic¢ao)

1- O servigo docente relativo as turmas dos Cursos Profissionais ser3,
preferencialmente, atribuido a docentes colocados na escola até ao dia 1 de
setembro do respetivo ano letivo e que déem garantias minimas de permanéncia na
escola durante todo o ano letivo.

2 - Compete aos docentes das disciplinas e mobdulos assegurar a
recuperacao/avaliacdo de todos os mddulos em atraso, lecionados no ano letivo
corrente e lecionados em anos letivos anteriores.

Artigo 23°
(Desenvolvimento da Componente Curricular)

1 - Cada grupo de recrutamento, conforme o artigo 492 do RI da Escola, serd responsavel
pelo desenvolvimento curricular das disciplinas dos Cursos Profissionais que estdo
integradas no seu grupo.

2 - Nas disciplinas em que exista necessidade de recorrer a técnicos especializados, as
competéncias previstas no ponto anterior serdo coordenadas pelo(a) respetivo(a)
Diretor(a) de Curso.

3 - A disciplina da Area de Integracao da componente de formacao sociocultural de
todos os curos profissionais, por englobar varias areas do conhecimento, assume as
seguintes caracteristicas especificas:
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4 -

a) Alecionacgdo é da responsabilidade dos grupos de recrutamento: 400, 420 e 430;

b) Salvo disposi¢do em contrario, o no primeiro ano do curso sera lecionado pelo
grupo de recrutamento 420; segundo ano pelo grupo 400 e terceiro ano pelo
grupo 430;

¢) E nomeado pelo Diretor da Escola o docente responsavel pela coordenagdo do
desenvolvimento da componente curricular e dos professores que lecionam esta
disciplina;

d) Sempre que necessario, os professores que lecionam esta disciplina retiinem-se,
sob a coordenacdo do professor referido na alinea anterior, a fim de, entre outros
aspetos, escolherem as tematicas a abordar em cada ciclo dos cursos, definirem
critérios de avaliagao, planificarem atividades e escolherem os textos de apoio ou
os livros a adotar.

A componente de Cidadania e Desenvolvimento é uma area de trabalho transversal, onde
se cruzam contributos das diferentes componentes de formacgao, disciplinas e UFCD
com os temas da estratégia de educacdo para a cidadania da escola, através do
desenvolvimento e concretizacao de projetos pelos alunos.

5 - Cabe ainda a escola definir a forma de implementar a componente de Cidadania e

Desenvolvimento, podendo optar, designadamente por:
a) A oferta como disciplina auténoma;

b) A pratica de coadjuvacao no dmbito de uma disciplina;
¢) O funcionamento em justaposicdo com outra disciplina;

d) Desenvolvimento de temas e projetos, no ambito das diferentes componentes de
formacao, disciplinas e UFCD da matriz, sob a coordenacdo de um dos professores ou
formadores da turma ou grupo de alunos.

Independentemente das opc¢des adotadas pela escola previstas no nimero anterior,
a componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliacdo sumativa,
sendo a participacdo nos projetos desenvolvidos no dmbito desta componente, objeto
de registo no certificado do aluno.

Artigo 24°
(Dominios de Autonomia Curricular)

1 - Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opg¢do curricular de

trabalho interdisciplinar e/ou articulacdo curricular, cuja planificacdo deve
identificar as componentes de formacao, disciplinas e UFCD envolvidas, bem como a
forma de organizacao.

2 - O trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e

os demais documentos curriculares, com vista ao desenvolvimento das Aareas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria,
bem como no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

3 - Os DAC, numa intersecao de aprendizagens de diferentes componentes de formacao,

disciplinas e UFCD, exploram percursos pedagdégico-didaticos, em que se privilegia o

trabalho pratico e ou experimental e o desenvolvimento das capacidades de pesquisa,

relacdo e analise.
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4 - Na concretizacdo dos DAC nao fica prejudicada a existéncia das componentes de
formacdo, bem como das disciplinas e das UFCD, previstas na matriz curricular.

Artigo 25°
(Compensaciao de Faltas)

1 - Face a natureza destes cursos, que exige a lecionagdo da totalidade das horas
previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se
necessario a reposicao das aulas nao lecionadas. Neste sentido:

a) As aulas previstas e nido lecionadas por colocacgdo tardia dos professores ou por
falta de assiduidade do aluno ou do professor, devidamente justificada, devem
ser recuperadas, sempre que possivel, em tempos semanais atribuidos para
esse efeito, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.
Também, em Conselho de Turma, se podem estabelecer outros mecanismos de
recuperaciao, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formacao
inicialmente definidos;

b) Para a recuperacdo das faltas justificadas pelo docente, este podera utilizar as
horas da componente nio letiva para esse efeito, ficando dispensado de todo o
servico nao letivo correspondente ao nimero de horas a compensar;

¢) Em caso de necessidade, a recuperagdo podera ser feita através da diminuicao
do tempo de paragem letiva no Natal, Carnaval, Pascoa ou no final do ano
letivo;

d) A gestdo da compensacdo das aulas em falta, referida atras, sera planeada em
reunido do Conselho de Turma e comunicada, pelo professor da disciplina, ao(a)
Diretor(a) da Escola;

e) As permutas entre docentes devem ser feitas quando os respetivos horarios
sejam compativeis, ndo sendo marcadas faltas aos docentes se as aulas forem
efetivamente repostas. As permutas devem ser comunicadas antecipadamente a
direcdo da escola, de forma a serem aprovadas e, posteriormente, comunicadas
ao responsavel técnico do Inovar, para que as alteragées no horario das
referidas aulas sejam feitas.

Artigo 26°
(Tempos Supervenientes)

Os professores, que lecionam os Cursos Profissionais, usardo preferencialmente os
tempos supervenientes para o trabalho relativo aos Cursos Profissionais como:
compensacdo de aulas, devido a faltas devidamente justificadas pelos alunos; aulas de
recuperacio para alunos com moddulos em atraso, que foram lecionados nesse ano letivo
ou lecionados em anos letivos anteriores; reunidoes do Conselho de Curso e preparacao,
elaboracao e partilha de manuais, textos de apoio e outros materiais pedagdgicos.
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CAPITULO III
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 27°
(Organizaciao e Desenvolvimento da Componente de Forma¢iao em Contexto de Trabalho)

1 - A Formacidao em Contexto de Trabalho (FCT) é um dominio de formacao onde o
aluno ira aplicar, adquirir e desenvolver competéncias técnicas, relacionais,
organizacionais e de gestao de carreira relevantes para a qualificacdo profissional a
adquirir, para a insercao no mundo do trabalho e para a formacdo ao longo da vida.

2- A FCT realiza-se em posto de trabalho em entidades de acolhimento
/enquadramento, sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracao
variavel ao longo da formacao, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou
na fase final do curso.

3 - A titulo excecional, por razées supervenientes a entrada em funcionamento do
curso, e mediante autorizacio prévia dos servicos competentes, a FCT pode realizar-
se, parcialmente, através da simulacio de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, a
desenvolver em condi¢des similares as do contexto real de trabalho.

4 - A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado
entre a escola e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver
atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo.

5 - A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho
individual, elaborado com a participacdo das partes envolvidas, e assinado pelo
o6rgdo competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelos
pais ou encarregados de educacdo, caso o aluno seja menor de idade.

6 - O plano de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante do
contrato de formacao.

7 - O plano a que se referem os numeros anteriores deve, obrigatoriamente, identificar:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a
desenvolver ao longo da FCT;

b) A programacio, o periodo de durag¢io, o horario e o local de realizaciao das
atividades;

c) As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos
responsaveis pela sua operacionalizacao;

d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.

8 - A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento de entidade de acolhimento,
nao devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duracdao semanal de trinta e cinco
horas, nem a duracido diaria de sete horas.

9 - Caso a duracdo maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o
protocolo e o plano referidos nos n.os 4 e 5 do presente artigo mencionam,
expressamente, os fundamentos da duracao estipulada, sem prejuizo da
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possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educacao, se
aquele for menor de idade.

10 - A responsabilidade pela orientacdo e pelo acompanhamento do aluno durante o
desenvolvimento da FCT é partilhada, sob coordenacdao da escola, pelo orientador
da FCT designado pela escola, nos termos do n.2 14 do presente artigo, e pelo tutor
designado pela entidade de acolhimento.

11 - Os alunos podem realizar estagio curricular, em pratica simulada ou instituicao, de
acordo com o previsto no n.2 3 deste artigo, sempre que o(a) Diretor(a) de Curso e
professores do Conselho de Turma, assim o entendam.

12 - Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das
deslocacgdes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

13 - O protocolo e o contrato referidos nos n.>s 4 e 6 do presente artigo ndo geram nem
titulam, respetivamente, relacdes de trabalho subordinado e caducam com a
conclusao da formacdo para que foram celebrados.

14 - A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de competéncias no ambito da segurancga e satde no trabalho.

15 - O orientador da FCT é designado pelo 6rgao de administraciao e gestao da escola,
ouvido o Diretor de Curso, de entre os professores ou formadores que lecionam as
disciplinas da componente de formacao tecnolégica.

16 - A FCT rege-se pela legislacdo em vigor e por regulamento especifico, aprovado pelos
orgaos competentes da escola, sendo este parte integrante do respetivo regulamento
interno.

17 - O regulamento da FCT define, entre outras, as seguintes matérias:
a) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

b) O regime aplicavel as modalidades efetivamente encontradas pela escola para a
operacionalizacao da FCT;

c) A férmula de apuramento da respetiva classificagdo final, incluindo o peso
relativo a atribuir as suas diferentes modalidades ou etapas de concretizacao;

d) Os critérios de designacdo do orientador da FCT, responsavel pelo
acompanhamento dos alunos.

18 - A FCT nao pode ser interrompida pelos alunos, salvo motivos de doenca
devidamente justificados. Os alunos que faltarem indevidamente serdao penalizados
na nota de estagio, ndo podendo ultrapassar os 5% do total das horas definidas,
ficando em situacdo de reprovacgao.

19 - As faltas justificadas no contexto da FCT, quando ultrapassados os 5%, tém de ser
compensadas.

20 - Os alunos menores de idade nao podem realizar horas extraordinarias, além das 8h
diarias. Caso os alunos sejam maiores de idade, poderao realizar horas
extraordinarias, mediante acordo das partes e responsabilidade do encarregado de
educacdo, com respectivo registo escrito do mesmo.

21 - O numero de dias consecutivos do estagio, por semana de trabalho, sao seis dias, de
acordo com a Lei Laboral.
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22 - A classificacao da FCT é auténoma e serda cumprida se cumulativamente o aluno
tiver:

a) Realizado 95% das 600 horas de formacao em estagio nos Cursos Profissionais.

b) Dez valores na avaliacao sumativa.

Artigo 28°
(Equipa de Acompanhamento Técnico-Pedagogico)

1- A equipa de Acompanhamento Técnico-Pedagégico é composta pelo Diretor de
Curso e por todos os professores orientadores acompanhantes do referido curso,
que exercem essa funcdo nesse ano letivo.

2 - Sempre que os Diretores de Curso de cursos afins considerem que seja proveitoso,
devido a criacdo de sinergias positivas, poder-se-a4 reunir numa sé equipa de
acompanhamento, os diretores desses cursos com os respetivos orientadores
acompanhantes.
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3 - As reunides de equipa serdao convocadas e presididas pelo Diretor de Curso,
reunindo as vezes que este considerar necessarias para um correto
acompanhamento dos alunos/formandos em FCT e para cumprir cabalmente as
competéncias previstas no ponto seguinte.

Artigo 29°
(Competéncias da Equipa de Acompanhamento Técnico-Pedagégico)

1 - Compete a equipa:

a) Adaptar os modelos gerais de protocolo/contrato de formacdo, de plano de
FCT/estagio e os de registo do processo de formacdo/estagio ao respetivo curso;

b) Fazer o levantamento das entidades de acolhimento / enquadramento da FCT,
parceiras da Escola em anos anteriores que estejam, nesse ano letivo, disponiveis
a assegurar estagios;

¢) Identificar outras entidades de acolhimento / enquadramento que possam
responder a novas necessidades de formacao;

d) Auscultar os alunos que, previsivelmente, irdo efetuar estagio nesse ano letivo,
sobre as suas motivagdes e interesses na area da formacao;

e) Distribuir os formandos pelas entidades de acolhimento / enquadramento
selecionadas de acordo com o artigo seguinte;

f) Avaliar os formandos de acordo com o artigo 36, elaborando a ata da respetiva
reunido, bem como a pauta final da FCT e a ata / registo da avaliacdo final de
cada aluno.

Artigo 30°
(Acesso ao Estagio)

1 - A escola providenciara para que todos os alunos, inscritos num determinado ano
em que esteja prevista a realizacdo da FCT, sejam colocados em entidades de
acolhimento/enquadramento nas mesmas condi¢des de igualdade e de sucesso.

2 - A colocagdo dos alunos nos estagios sera decidida, em cada curso, pelo(s)
orientador(es) responsaveis pela FCT nesse ano letivo e pelo respetivo Diretor do
Curso, segundo critérios objetivos que, tendo em conta o aproveitamento e a
assiduidade do aluno, adequem da melhor forma a bolsa de estagios disponivel ao
interesse do(a) aluno(a) e as suas caracteristicas académicas e profissionais
reveladas durante o curso.

3 - Sempre que a entidade promotora do estagio pretender, os alunos serdo sujeitos a
uma entrevista, ficando a admissao dos alunos dependente dos critérios de selecdo
dessa entidade.

4 - No caso dos alunos menores de idade, a ndo aceitacdo por parte do Encarregado de
Educacdo, de um determinado estagio para o seu(ua) educando(a) terd que ser
devidamente fundamentado por escrito e entregue ao Diretor de Curso. A escola
nao se responsabiliza pelos efeitos que tal opcdo possa ter no timing e no tipo de
estagio alternativo encontrado.

5 - Nos cursos com metade da FCT no 112 Ano:
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a) O Conselho de Turma do 22 Periodo, podera, sob proposta do Diretor de Curso,
decidir que os Alunos, com manifesta falta de assiduidade e de aproveitamento
(mais de 20% dos moédulos em atraso) e, consequentemente, com forte
previsibilidade de retencdo no final do ano letivo, ndo sejam colocados em
estagio.

b) Neste mesmo conselho, ficara registado em ata os alunos que irdo ser colocados
em estagio.

c) Os alunos admitidos para estagio ja ndo poderao desistir de o realizar, salvo em
casos de for¢ca maior.

Artigo 31°
(Organizaciao e Desenvolvimento)

1 - A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas.

2 - Adistribuigao da FCT é feita da seguinte forma:

a) Nos Cursos Profissionais com a FCT distribuida pelos 112 e 122 anos, as 600
horas sdo repartidas de forma igual (300h em cada ano);

b) Nos Cursos Profissionais com a FCT apenas num momento Unico, as 600 horas
sdo realizadas no 122 ano.

3 - No caso em que a FCT é repartida, a realizacdo do estiagio no 112 Ano, niao
estabelece em relacdao a cada uma das partes - Escola e Entidade de Acolhimento -

qualquer compromisso quanto a continuidade do estagio e ou dos estagiarios no
ano letivo seguinte.

4 - O desenvolvimento do estagio deve realizar-se no final das atividades letivas do ano,
ou do curso, para que o aluno, quando se integra nesta componente, detenha ja um
dominio relevante das competéncias.

5 - Nos cursos que optem pela pratica simulada, obedecer-se-a as seguintes condi¢cdes
gerais:

a) Os tempos previstos para a pratica simulada serdo marcados no horario da
turma e lecionados pelo(s) professor(es) orientador(es) e ou professores da
componente de formacao tecnoldgica;

b) Estas horas de formacgido serdo descontadas as 600 h destinadas a FCT.

Artigo 32°
(Protocolo de Formacio)

1 - A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo de formacao entre a escola, a
entidade de estagio e o aluno formando.

2 - No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo sera igualmente subscrito pelo
encarregado de educacao.

3 - O protocolo/contrato de formacao inclui o plano de FCT, as responsabilidades das
partes envolvidas e as normas de funcionamento da FCT.
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4 - O protocolo celebrado obedecera as disposi¢cdes previstas na lei e no presente
Regulamento, sem prejuizo da sua diversificacido, decorrente da especificidade do
curso e das carateristicas proprias da entidade de acolhimento.

5 - Sempre que as atividades decorram fora da escola, os alunos estiao abrangidos por
um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que estiverem
obrigados bem como das atividades a desenvolver.

6 - O protocolo ndo gera nem titula relagées de trabalho subordinado e caduca com a
conclusao da formacao.

Artigo 33°
(Cessacao do Estagio)
1 - A entidade parceira onde o aluno realiza a FCT podera cessar o estagio, com efeitos
imediatos, por conduta grave do formando que ponha em causa o bom nome da
instituicdo ou lese o patrimoénio da mesma.

2 - Na referida situacdo, a entidade convocara o professor orientador/acompanhante de
estagio responsavel pelo formando para uma reunido urgente, onde apresentara os
factos e onde se definirdo os passos seguintes a dar.

3 - A entidade parceira podera optar por concluir ou ndo a avaliacdo do formando.

a) Nos casos em que o processo de avaliagdo seja concluido certificar-se-do apenas
as horas de formacio realizadas. Esta classificacdo entrara para o calculo final
da FCT com um peso que resulte do quociente entre o numero de horas
realizadas e as 600h;

b) Nos outros casos, em que nio seja atribuida avaliacdo, as horas de formacio ja
realizadas nao poderao ser consideradas como cumpridas, tendo o aluno que as
repetir, no ano lectivo seguinte.

4 - A Direcdo da Escola podera, apds comunicacdo do ocorrido pelo professor
orientador/acompanhante de estagio e pelo Diretor de Curso, decidir instaurar um
processo disciplinar interno e determinar outros tipos de san¢des a cumprir pelo
aluno.

5 - Ao aluno que venha a ser cessado o estagio, pela entidade de acolhimento, por
conduta incorreta, realizara no ano letivo seguinte a totalidade das horas definidas.

Artigo 34°
(Plano de Formac¢ao em Contexto de Trabalho)

1 - O plano da FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara
parte integrante do protocolo/contrato referido no presente Regulamento.

2 - O plano da FCT identifica:

a) Os objetivos enunciados no presente Regulamento e os objetivos especificos
decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade de
estagio;

b) Os contetdos a abordar;
c) A programacao das atividades;

d) O periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respetivo calendario;
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e) O horario a cumprir pelo aluno formando;
f) O local ou locais de realizacao;
g) As formas de acompanhamento e de avaliacao.

3 - O plano da FCT devera ser homologado pelo Diretor(a) da escola mediante parecer
favoravel do Diretor(a) de Curso, antes do periodo de formacao efetiva na entidade
de estagio.

Artigo 35°
(Acompanhamento)

1 - No ambito do protocolo, as partes envolvidas acordam em reunir periodicamente
para analise conjunta da implementagdo e dos resultados do estagio, bem como das
medidas para superac¢do de dificuldades dos alunos/formandos em estagio.

2 - Para além de outros contactos, que serdo desenvolvidos sempre que se justifique,
ambos as partes, propdem-se realizar sempre que possivel, no inicio do estagio e
trés semanas apds o seu inicio, uma reunido conjunta com o(s) estagiario(s) e nas
instalacoes da entidade de acolhimento/enquadramento, com o fim de potenciar a
melhor integracdo possivel do estagiario nas atividades da FCT e na proépria
entidade.

3 - A monitorizacdo por parte do orientador do estigio deve ficar registada em
documento préprio.

Artigo 36°
(Avaliacio)

1 - A avaliacdo do aluno(a) na FCT comporta duas componentes essenciais:

a) A que é efetuada pelo monitor/tutor da entidade onde se realiza o estagio e pelo
professor orientador / acompanhante de estagio;

b) A que é realizada pela Escola envolvendo, em cada curso, o(s) professor(es)
orientador(es) / acompanhante(s) de estdgio responsaveis pela FCT nesse ano
letivo e o Diretor do Curso.

2 - A ponderagiao de cada uma destas duas componentes sera definida, no inicio do
ano, por cada curso, nao podendo em qualquer caso, a componente referida na
alinea a) do ponto anterior ser inferior a 70%.

3 - O processo da avaliagdo definido na alinea a) do ponto 1 seguira os seguintes
procedimentos:

a) A entidade onde se realiza o estigio e a Escola nomeardo, no protocolo, os
respetivos elementos responsaveis pela coordenacio das acoes,
acompanhamento das atividades do formando e pela avaliacao;

b) No inicio do periodo de estagio, serdao estabelecidos os critérios de avaliagdo da
atividade do formando, os quais serao dados a conhecer ao aluno/formando;

c) A escola providenciara para, no inicio do estagio, entregar ao monitor/tutor da
entidade formadora e aos alunos todos os instrumentos de registo como: a
avaliacdo mensal do monitor/tutor; a avaliacdo final do monitor e do professor
orientador / acompanhante de estagio; a autoavaliagdo do aluno mensal e final;
o registo diario do aluno/formando; o registo diario a elaborar pela entidade de
acolhimento/enquadradora;
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d) As duas entidades, através dos elementos referidos na alinea a) do presente
ponto, avaliardao, de forma conjunta, os aluno(s)/formando(s), de acordo com os
critérios definidos na alinea b) do presente ponto;

e) Esta avaliacdo conjunta devera ser feita em reunido, onde o professor
orientador/acompanhante de estagio levard a autoavaliacdo feita pelo
aluno/formando.

f) A reuniado devera ser realizada na semana em que termina a FCT.

4 - A avaliacdo definida na alinea b) do ponto 1 deste artigo sera decidida, em cada
curso, em reunido do(s) professor(es) orientador(es) / acompanhante(s) de estagio,
responsaveis pela FCT nesse ano letivo, e do Diretor do Curso, e terd como suporte
fundamental o relatério de estagio elaborado pelo aluno.

5 - Nos cursos em que a FCT é repartida pelos 112 e 122 anos:

a) A classificacdo final da FCT sera o resultado da média simples das classificacoes
obtidas nos dois periodos de estagio;

b) Considera-se que o aluno retune as condi¢Oes de transicdo para a FCT do 1229
ano, se respeitar as condi¢des definidas no art. 342 do presente regulamento, ou
seja, se tiver tido classificacdo igual ou superior a 10 valores e realizado 95% das
300 horas;

¢) Quando o aluno no 112 ano ndo realizar com aproveitamento a totalidade das
horas da FCT previstas, e transitar para o 122 ano, terd de cumprir as 600h no
122 ano ou as que faltam para atingir esse valor, sujeitando-se a eventuais
dificuldades de adaptacdo do seu calendario escolar ao da turma.

6 - Nos cursos que recorrem a pratica simulada:

a) O(s) respetivo(s) professor(es) orientador(es) responsavel(eis) classificara(ao) cada
aluno pela sua prestacdo nesse periodo, constituindo esta classificagdo a unica
componente da avaliacdao, ndo se seguindo o previsto no ponto 1 deste artigo;

b) Esta classificagdo entrara para o cdlculo final da FCT com um peso que resulte
do quociente entre o nimero de horas realizadas e as 600h;

¢) Considera-se que o aluno reulne as condi¢des de aprovag¢ao na pratica simulada,
se respeitar as condi¢des definidas no art. 53 do presente regulamento, ou seja,
se tiver tido classificacdo igual ou superior a 10 valores;

d) Caso o aluno nao tenha aprovacao, as horas da pratica simulada niao poderao
ser consideradas como cumpridas, tendo o aluno que as repetir integralmente,
nesta modalidade ou na de estagio.

Artigo 37°
(Parcerias e Protocolos de Cooperacio)

1 - Para garantir o bom funcionamento dos cursos é imprescindivel o estabelecimento
de parcerias e protocolos de colaboracdo com entidades dos setores empresarial,
econdmico, cultural e artistico.

2 - O ambito e duracao das parcerias/protocolos é definido caso a caso e tem em conta
as areas de atividade e objetivos a atingir.
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Artigo 38°
(Responsabilidades da Escola)

1 - Sao responsabilidades da escola:

a) Assegurar a realizacdo da FCT aos seus alunos, nos termos da Lei e do presente
Regulamento;

b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas
diferentes entidades de acolhimento / enquadramento;

¢) Proceder a distribui¢do dos alunos de acordo com os critérios mencionados na
alinea anterior;

d) Assegurar a elaboracao do protocolo/contrato de formacdo com a entidade de
acolhimento/enquadramento e assegurar a assinatura dos contratos de
formacdao com os alunos e os seus pais ou encarregados de educac¢ao, se aqueles
forem menores de idade;

e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a
respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execucao do plano de FCT;

g) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos estagiarios, em colaborac¢ao
com a entidade de acolhimento / enquadramento;

h) Assegurar que o aluno formando se encontra a coberto de seguro em toda a
atividade de contexto real de trabalho;

i) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento/enquadramento e o
formando, as condi¢des logisticas necessarias a realizacdao e ao acompanhamento
da formagao.

Artigo 39°
(Responsabilidades do Diretor de Curso)

1- O Diretor de Curso é responsavel pela coordenacao global da FCT,
nomeadamente:

a) Coordena e preside as reunidoes da Equipa Técnico-Pedagogica definida no art. 58
do presente regulamento;

b) Responsabiliza-se pelo cabal cumprimento das competéncias da Equipa Técnico-
Pedagégica definidas no art. 292 do presente Regulamento;

c) Define, em conjunto com os outros Diretores de Curso e com aprovacdo da
Direcao, os modelos gerais de protocolo / contrato de formacao, de plano de FCT
e os de registo do processo de formacdo/estagio;

d) Estabelece, em conjunto com os outros Diretores de Curso e com aprovacido do
Conselho Pedagogico os critérios de avaliagdo a aplicar na FCT.
2 - O Diretor de Curso deve, particularmente, assegurar:

a) Que todos os estagios do seu curso decorrem nas condi¢cdes previstas no
presente regulamento e que, de um modo geral, cada um apresenta as mesmas
condi¢des de igualdade e de sucesso;
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b) A identificagdo e a pesquisa de novas entidades de acolhimento
responsabilizando-se diretamente por as contactar e estabelecer os respetivos
protocolos de parceria;

c¢) Que o histérico relativo a FCT (empresas parceiras, colocacido de alunos;
avaliacdes) estd devidamente guardado e disponivel, no inicio de cada ano letivo,
aos respetivos intervenientes.

Artigo 40°
(Professor Orientador/Acompanhante de Estagio)

1 - O(a) professor(a) orientador da FCT/Acompanhante de Estagio é nomeado(a) pelo(a)
Diretor(a) da escola, ouvido o Diretor(a) de Curso, de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente de formagado técnica, sempre que possivel.

2 - As deslocacdes dos orientadores da FCT / Professores Acompanhantes de Estagio,
as empresas /entidades enquadradoras sao consideradas deslocagdes em servico,
conferindo os inerentes direitos legalmente previstos.

3 - Nos Cursos Profissionais ao professor orientador/acompanhante da FCT, sera
atribuida a reducdao na componente nao letiva de estabelecimento, de um bloco de
90 minutos.

4 - Sao responsabilidades especificas do professor orientador / acompanhante de
Estagio:
a) Participar ativamente na Equipa Técnico-Pedagégica e nas suas respetivas

reunides, assegurando as tarefas que neste ambito lhe forem atribuidas;

b) Estabelecer, no inicio do ano, o contato com as entidades de
acolhimento/enquadramento da FCT com as quais a Escola ja tenha estabelecido
protocolos e recebido formandos em anos anteriores, a fim de saber das
disponibilidades e do interesse para a realizacao de estagios nesse ano;

¢) Elaborar com as entidades de acolhimento / enquadramento que lhe foram
atribuidas, o plano da FCT, em articulagio com o Diretor(a) da Escola, o
Diretor(a) de Curso, bem como, quando for caso, com os demais O6rgdos ou
estruturas de coordenacdo pedagodgica, restantes professores e monitor
designado pela entidade de acolhimento;

d) Acompanhar ao longo do periodo da FCT, os formandos de que é responsavel;

e) Acompanhar a execucdo do plano, nomeadamente através de deslocag¢des
periddicas aos locais de realizaciao do Estagio;

f) Avaliar, em conjunto, com o monitor / tutor o desempenho do aluno formando;
g) Prestar o apoio ao aluno formando na elaboracao do relatério da FCT;

h) Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificacdo do
aluno na FCT.
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1 -

Artigo 41°
(Responsabilidades da Entidade de Acolhimento / Enquadramento)

Sdo responsabilidades da entidade de acolhimento/enquadramento:
a) Designar um monitor/tutor;
b) Colaborar na elaboracao do protocolo/contrato de formacio e do Plano da FCT;

¢) Colaborar no acompanhamento e na avaliacido do desempenho do aluno
formando;

d) Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execucdao do Plano de
Formacao;

e) Controlar a assiduidade do aluno formando;

f) Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno formando, as condi¢des logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT;

g) Assegurar o acesso a informacdo necessdaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na
entidade.

Artigo 42°
(Responsabilidades do Aluno/Formando)

Sao responsabilidades do aluno formando:
a) Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano da FCT;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdao desta formacao, quando
for convocado;

¢) Cumprir, no que lhe compete, o plano de formacao;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalacdes;

e) Nao utilizar, para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de
acolhimento, a informacado a que tiver acesso durante o estagio;

f) Ser assiduo, pontual, e estabelecer boas relagdes de trabalho;

g) Justificar as faltas, perante o Diretor(a) de Turma, o Diretor de Curso e o
monitor/tutor, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de
acolhimento;

h) Elaborar o relatério da formacao em contexto real de trabalho, onde conste:
h.1. Identificacdo do aluno;
h.2. Identificacdo da entidade de acolhimento;
h.3. Periodo de formagdo em contexto de trabalho;
h.4. Fung¢des desempenhadas;
h.5. Atividades desenvolvidas;

h.6. Relacionamento com o monitor / tutor;
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h.7.  Autoavaliacdo do seu desempenho na FCT;
h.8. Outras consideragdes relevantes.

2 - Quando a FCT se desenvolva através da simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacao,
as fung¢des atribuidas ao tutor designado pela entidade de acolhimento sao
assumidas pelos professores formadores da componente de formacao tecnolégica.
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CAPITULO IV
AVALIACAO NOS CURSSOS PROFISSIONAIS

Artigo 43°
(Avaliacao Interna)

1 - A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que
preside a recolha de informacao, as modalidades formativa e sumativa.

7

2 - A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores,
formadores e dos 6rgdos de administracdo e gestiao e de coordenagdo e supervisao
pedagodgica da escola.

3 - Na avaliacdao interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de
autorregulacdo das suas aprendizagens.

4 - O tutor intervém também na avaliacdo interna das aprendizagens, no ambito da
FCT.

5 - Aavaliagdo referente a cada disciplina:

a) Incide sobre as aprendizagens previstas no programa das
disciplinas/mdédulos/UFCD de todas as componentes de formacgdo, da FCT e da
PAP;

6 - A avaliacido de médulos devera ter em conta os critérios de avaliacdo e sera efetuada
nos momentos previstos na planificagdo de cada disciplina.

7 - A avaliagdo quer da FCT, quer da PAP, sdo autdénomas e serdo definidas,
respetivamente, nos capitulos III e VI.

Artigo 44°
(Critérios de Avaliacdo)

1 - Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagégico da escola, enquanto o6rgio
regulador do processo de avaliagdo das aprendizagens, define, no ambito das
prioridades e opg¢bes curriculares, os critérios de avaliacido tendo em conta,
designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;
b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

c¢) Os perfis profissionais e referenciais de formacao associados as respetivas
qualificacdes constantes no CNQ;

d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional,
visando, quando aplicavel, a consolidacao, aprofundamento e enriquecimento das
Aprendizagens Essenciais.

2 - Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens
especificas no ambito de cada componente de formacao, integrando descritores de
desempenho, em consonancia com o disposto no nimero anterior.

3 - Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos
dominios e temas assume nas Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e nos
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demais documentos curriculares, designadamente no que respeita a valorizacao da
competéncia da oralidade e a dimensdao pratica e/ou experimental das
aprendizagens a desenvolver.

4 - Os critérios de avaliacdao constituem referenciais comuns na escola para cada curso
profissional, sendo operacionalizados pelo conselho de turma.

5- O 6rgdao de administracdo e gestdo deve garantir a divulgacdo dos critérios de
avaliacdo junto dos diversos intervenientes, em especial dos alunos e dos pais ou
encarregados de educacao.

Artigo 45°
(Avaliacao Formativa)

A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem funciao diagnéstica, permitindo ao
professor, ao aluno e ao encarregado de educacdo obter informagées sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definigdo e ao ajustamento de processos e
estratégias e fornecer informacdes sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

1 - A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliacdo, integra o
processo de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

2 - Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliacdo devem
privilegiar:

a) A regulacao do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacao que
permita conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a
adocdo e o ajustamento de medidas e estratégias pedagogicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacao aos
contextos em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacio, recorrendo a uma variedade
de procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes
presidem, a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstiancias em
que ocorrem.

Artigo 46°
(Avaliagdo Sumativa)

1 - A avaliacdo sumativa tem como principais fun¢des a classificacdo e a certificacao,
traduzindo-se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens
realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.

2 - A certificacdo sumativa nos diferentes médulos e UFCD s6 sera efetivada se o aluno
cumprir cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Obter uma classificacdo igual ou superior a 10 valores, numa escala de 0 a 20;

b) A sua assiduidade nao ser inferior a 90% da carga horaria anual das disciplinas
da componente sociocultural e da componente cientifica ou do conjunto das
disciplinas que constituem a componente de formacao tecnolégica.
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Artigo 47°
(Processo de Registo da Avaliacio)

1 - Apds a conclusdo do médulo ou UFCD e do processo de avaliacao o professor que
leciona, nesse momento, a disciplina atribui a cada aluno uma classificacao que
sera formalizada pelo conselho de turma de avaliacao.

2 - A avaliacdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e
formadores que compdem o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo
conselho pedagégico.

3 - A classificagdo de cada mdédulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo
professor ou formador ao conselho de turma de avaliagcdo, para deliberagcdo, sendo
os momentos de realizacdo da avaliacdo, no final de cada médulo e UFCD,
acordados entre o professor ou formador e o aluno ou grupo de alunos, tendo em
conta as realizacOes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

4 - Nas disciplinas cuja organizacdo nao obriga a uma estrutura modular, a
classificacdo final da disciplina é atribuida apés a sua conclusao, aplicando-se os
demais procedimentos previstos no niimero anterior.

5 - No que se refere a FCT, a avaliacdo é da responsabilidade conjunta do tutor da
entidade de acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a classificacdo ao
conselho de turma de avaliacdo.

6 - A notagdo formal de cada médulo ou UFCD é:

a) Publicitada em pauta, devendo o 6rgao competente da Escola ratificar e afixar,
em local publico, as classificagcées obtidas pelos alunos nos médulos ou UFCD de
cada disciplina;

b) Expressa na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular ou das
UFCD, a notacao formal de cada mdédulo ou UFCD, a publicar em pauta, sé tera
lugar quando o aluno atingir a classificacio minima de 10 valores e a
assiduidade exigida, isto é, a classificacdo negativa nao é publicitada, nem a dos
alunos que nao cumpriram as horas de formacgao necessarias;

¢) Exceciona-se Cidadania e Desenvolvimento, que, em caso algum, é objeto de
avaliacdo sumativa.

7 - A participagdo nos projetos desenvolvidos no ambito de Cidadania e
Desenvolvimento 6 objeto de registo anual no certificado do aluno.

8 - As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opg¢des curriculares,
nomeadamente dos DAC, siao consideradas na avaliagdo das respetivas disciplinas,
modulos, UFCD ou da FCT.

Artigo 48.°
(Avaliacao Externa)

1 - A avaliagao externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade
de mobilizacao e de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e
competéncias profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliagdo interna
das aprendizagens, através da PAP.
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2 - A natureza externa da PAP é assegurada pela integracdo no juri de personalidades
externas, de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos setores de
atividade afins do curso e outros representantes do setor do respetivo curso.

3 - Os alunos dos Cursos Profissionais podem candidatar-se, na qualidade de alunos
autopropostos, a realizacao de exames finais nacionais que elegerem como provas
de ingresso para acesso ao ensino superior.

4 - Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas
no ambito do regime juridico da educacgao inclusiva, que realizem os exames finais
nacionais nos termos do numero anterior, sdo garantidas, se necessario,
adaptacdes no processo de realizacdo dos mesmos.

Artigo 49°
(Mecanismo de Recuperaciao com Classificaciao Positiva e Faltas Justificadas)

1 - Em relacdo aos alunos que obtiveram uma classificacdo positiva, mas que
superaram o referido limite, desde que as faltas sejam justificadas o professor tera
de assegurar uma das seguintes estratégias:

a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas
de formaciao estabelecidas;

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem referentes ao nimero de horas de
formacdo em falta.

2 - O mecanismo de recuperacdo esta regulamentado no art. 612.

3 - Se o(a) aluno(a) cumprir essas atividades dentro do prazo estabelecido, o professor
elaborara a respetiva pauta sem alterar a classificacao inicial.

4 - Se o aluno nao cumprir os prazos fixados, entdo a classificagcdo inicial sera anulada,
perdendo nesse ano e nos anos seguintes a sua validade.

Artigo 50°
(Mecanismo de Recuperacido com Classificacao Negativa e Faltas Justificadas)

Quando os alunos obtiveram uma classificacdo negativa e superaram o referido limite
com faltas justificadas, terdo que cumprir as atividades previstas no artigo anterior para
poderem realizar a recuperac¢iao de médulos.

Artigo 51°
(Mecanismo de Recuperaciao nos Casos de Faltas Injustificadas em Excesso)

No caso dos alunos terem obtido uma classificagdo, positiva ou negativa, mas que
superaram o referido limite, com uma ou mais faltas injustificadas, a classificacdo obtida
sera anulada e s6 poderao ser admitidos a avaliacdo do referido médulo, quando as faltas
forem recuperadas pelos mecanismos previstos no capitulo V referente a assiduidade.
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Artigo 52°
(Avaliagdo Extraordinaria)

1 - Os alunos, que nao obtenham aprovacdo em determinado médulo e que tenham

cumprido, pelo menos, 90% das horas de formacao desse moddulo, tém a
possibilidade de:

a) Nesse mesmo ano letivo, realizar novos momentos de avaliacdo no médulo ou
UFCD, no minimo de dois, designados por Avaliagao Extraordinaria, combinando
para o efeito com o professor disciplina a forma de recuperacao e a data, embora
esta tenha de ser fora da carga horaria letiva da turma;

b) No(s) ano(s) seguinte(s), efetuar avaliacdo para aproveitamento do médulo ou UFCD
numa turma posicionada nesse ano. Para o efeito, deve combinar com o professor
dessa turma a data das provas bem como o apoio que o mesmo podera disponibilizar.

Em casos especificos, o professor da disciplina do ano em que o aluno esta inscrito
podera fazer a avaliacido do moédulo em atraso do ano anterior, desde que haja
entendimento entre os professores.

Para as avaliagbes extraordinarias o aluno poderad solicitar aulas de
apoio/recuperacido e assistir as aulas, de acordo com o professor do médulo ou
UFCD lecionado. Para tal, deverd, sempre que possivel, proceder a sua solicitacao,
com a devida antecedéncia, ao professor respetivo ou ao(a) Diretor(a) de Turma, que
efetuara diligéncias nesse sentido.

3 - Para efeito de recuperacidao de moédulos ou UFCD em atraso de anos lectivos anteriores

4 -

(112 e 122 anos):

a) Existirda um periodo de avaliacdo extraordindaria, a decorrer preferencialmente
préximo da semana do Carnaval, ficando os alunos com as faltas justificadas para o
efeito;

b) Os docentes responsaveis pela elaboracao, impressao e correcao das provas, sao
0os que lecionam os respetivos moédulos do corrente ano letivo, sendo os
contetidos das mesmas referentes a época apreendidos pelos alunos;

c) E da responsabilidade do Coordenador do Ensino Profissional, em colaboracao
com os Diretores de Curso, a elaboragiao do mapa horario do periodo de avaliacdo
extraordinaria.

Para efeitos de conclusido do curso o aluno poder3, até ao final do més de dezembro:
a) Realizar quaisquer médulos ou UFCD que tenha em atraso;

b) Inscrever-se para a realizacdo da PAP, até dia 25 de setembro, caso nao a tenha
apresentado ou obtido sucesso no ano letivo anterior, efetuando-se a sua
apresentacido e defesa durante o més de dezembro.

Artigo 53°
(Condicoes de Progressao)

1 - A progressao nas disciplinas depende da obtencdo, em cada um dos respetivos

modulos ou UFCD, de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores e da sua
assiduidade nao ser inferior a 90% da carga horaria anual das disciplinas.

2 - E permitido que o aluno frequente médulos mais avangados sem a capitalizacdo de
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modulos anteriores, exceto nas disciplinas sujeitas ao regime de precedéncias.

3 - Os alunos que se matricularam no 12 ano de qualquer curso, s transitam para o
ano seguinte se, cumulativamente, tiverem realizado 70% do numero total dos
modulos previstos para esse ano letivo e ndo tiverem mais do que 6 mdédulos com
necessidades de recuperagdo de horas de formacgao.

4 - Os alunos que se matricularam no 22 ano de qualquer curso, sé transitardo para o
32 ano se, cumulativamente, realizarem 80% do nimero total de médulos

estabelecidos para os dois anos do curso e nao tiverem mais do que 6 modulos com
necessidades de recuperacido de horas de formacao.

5 - Os alunos que nao se encontram nas condi¢cdes previstas nos dois pontos
anteriores devem reiniciar o respetivo ano do ciclo de formacao.

6 - A progressiao é objeto de deliberacdo em conselho de turma de avaliacdo de acordo
com o estabelecido no regulamento interno da escola.

7 - A aprovacao na disciplina de Educagcdo Moral e Religiosa verifica-se quando o aluno
obtém uma classificacao igual ou superior a 10 valores.

8 - Nas disciplinas em que o aluno tenha procedido a substituicdo de disciplinas no
plano curricular, as novas disciplinas passam a integrar o plano de estudos do
aluno, aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto para as restantes
disciplinas do plano de estudos.

Artigo 54°
(Regime de Precedéncias)

Nas disciplinas em que nas respetivas orientagdes gerais do programa ¢é definido um
regime de precedéncias, o aluno ndo podera frequentar os mdédulos ou UFCD sujeitos a
precedéncia sem ter capitalizado o(s) mdédulo(s) definido(s) como pré-requisito(s).

Artigo 55°
(Conclusao dos Modulos de uma Disciplina)

Ap6s a certificagdo, por parte do aluno, do conjunto dos mddulos de uma disciplina, sera
atribuida a classificacdo final que resulta da média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagées obtidas em cada médulo ou UFCD.

Artigo 56°
(Pauta Final de cada Ano Letivo e do Ciclo de Formacio)

1 - No final de cada ano letivo, sera elaborada e afixada uma pauta da turma que
incluird as classificacoes atribuidas em todos os médulos e UFCD e em todas as
disciplinas lecionadas até aquele momento. Nessa pauta, para as disciplinas ja
concluidas pelo aluno, sera registada também a classificacao final.

2 - No final do terceiro ano, na pauta de finalizacdo do curso serdo igualmente
registadas, quando o aluno tiver concluido, a classificacdo global da componente
letiva, arredondada as décimas, da FCT e da PAP, arredondadas as unidades, bem
como a classificacao final do curso.

3 - Quando um(a) aluno(a) concluir o curso até dezembro desse ano letivo, elaborar-se-
a a respetiva pauta da turma referida no ponto anterior.
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Artigo 57°
(Conclusio e Certificaciao)

1 - A obtencao do diploma de qualificacdo profissional e académica concretiza-se apds
conclusao do plano curricular e da PAP.

2 - A conclusao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacao
em todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

Pag. 35/45



3 - A classificacao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada médulo.

4 - A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte féormula:

CFC= 0,22*FSC+0,22*FC+0,22*FT+0.11*FCT+0,23*PAP

Sendo: CFC = classificacido final do curso, arredondada as unidades; FSC = média
aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacgdo sociocultural, arredondada as
décimas; FC= média aritmética simples das classificacdes finais de todas as
disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formacao cientifica,
arredondada as décimas; FT=média aritmética simples das classificacdes finais de
todas as UFCD que integram o plano de estudos na componente de formacdo
tecnolégica, arredondada as unidades; FCT = classificagdo da formacdo em
contexto de trabalho, arredondada as unidades PAP = classificacdo da prova de
aptidao profissional, arredondada as unidades.

5 - A disciplina de Educacdao Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de
apuramento da classificacdo a que se refere o nimero anterior.

6 - A certificacdo para conclusidao do Curso ndo necessita, em caso algum, da realizacdo
de Exames Nacionais.

7 - Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverao cumprir
os requisitos que forem estabelecidos na legislacido em vigor na altura da
candidatura.
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CAPITULO V
ASSIDUIDADE NOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 58°
(Assiduidade)

No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusiao do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada
disciplina nas componentes de formacao sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto
das UFCD da componente de formagao tecnolégica;

c) A assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95% da carga horaria
prevista.

Para efeitos do previsto no nuimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer
das percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade
imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e é arredondado por excesso
a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos
alunos.

3 - Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da

legislacao aplicavel, as escolas devem assegurar:

a) No ambito das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e das UFCD
da componente de formacao tecnoldgica, em alternativa:

i)O prolongamento das atividades até ao cumprimento do namero total de horas
de formacdo estabelecidas;

ii) O desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem:;

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido.

O disposto no niimero anterior nao prejudica a aplicacdo das medidas previstas na
lei ou, subsidiariamente, outras fixadas no regulamento interno, designadamente
no caso de faltas injustificadas.

5 - As escolas asseguram a oferta integral do nimero de horas de formacdo previsto no

plano de estudos, adotando para o efeito todos os mecanismos de compensac¢ao ou
substituicdo previstos na lei e nos respetivos estatutos ou regulamentos internos.

Para efeitos do disposto no presente artigo, relativamente aos cursos enquadrados
em regime provisorio no CNQ, em que se mantém as trés a quatro disciplinas da
componente tecnolédgica definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de
criacdo de cada curso, as menc¢des as UFCD consideram-se relativas a cada um dos
modulos das disciplinas da componente tecnoldgica.
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Artigo 59°
(Tipologia e Registo de Faltas)

1 - Para efeitos de contabilizacao, registo ou justificacdo das faltas serao considerados
os segmentos letivos de 45 minutos.

2 - E sempre identificado o médulo onde a falta ocorreu.

3 - As faltas justificadas siao enquadradas nos motivos devidamente comprovados,
previstos na lei e descritos no Regulamento Interno da Escola.

4 - As faltas sdao consideradas injustificadas quando ndo tiver sido apresentada
justificacdo, quando a justificagdo apresentada tiver sido entregue fora do prazo
(trés dias uteis subsequentes a verificacdo da mesma) ou quando a mesma nao
tenha sido aceite pelo Diretor de Turma.

5 - As faltas que resultam da aplicacdo de medidas corretivas de ordem de saida da
sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo sancionatéria de
suspensao (Lei n.2 51/2012), sao consideradas como injustificadas.

6 - Em relacao as faltas por inexisténcia de material didatico aplica-se o Regulamento
Interno da Escola (Art. 2032), nomeadamente o seu ponto 5 - “sempre que o nimero
de registos igualar ou ultrapassar trés (M3) a inexisténcia de material equivale a
uma falta de presencga”.

7 - Nas disciplinas bienais ou trienais, as faltas justificadas e injustificadas de um
aluno a uma disciplina sao transferidas de um ano para o outro e identificado(s)
o(s) modulo(s) onde essas faltas ocorreram.

8 - Sempre que o aluno reiniciar um ano do ciclo de formacdo, ter-se-4 em conta o
seguinte:

a) Nos médulos em que o aluno excluiu por faltas, as faltas do ano anterior sao
retiradas, pois irdo ser substituidas pelas faltas que o aluno efetuar no presente
ano letivo;

b) Nos mdédulos em que o aluno nao foi excluido por faltas, ndo se marcam faltas e
o aluno apenas realiza os momentos de avaliagdo necessarios aos moédulos em
que teve insucesso.

Artigo 60°
(Excesso de Faltas Injustificadas por Ano e Disciplina)

1 - Se o aluno superar o limite anual de faltas injustificadas, numa disciplina das
componentes sociocultural e cientifica, ou no total de horas da componente de
formacao tecnolégica, deve realizar o mecanismo de recuperaciao das aprendizagens
— Plano de Recuperacdo das Aprendizagens (PRA). Caso o aluno realize com sucesso
o PRA, as faltas serdo desconsideradas; no caso de o aluno nao cumprir o PRA, fica
em situacao de retencao por excesso de faltas.

2 - Se o aluno nao cumpriu o PRA no ano letivo anterior e esta a repetir o ano, matricula-
se nas disciplinas e moédulos que tem em atraso.

3- Se o aluno nao cumpriu o PRA, mas transitou de ano, o aluno deve,
preferencialmente, frequentar as horas de formacao em falta. Se o horario nao for
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compativel com o horario da turma frequentada pelo aluno, este deve realizar um
novo mecanismo de recuperacdo das aprendizagens do(s) médulo(s) a recuperar.

4 - Se o aluno realizou com sucesso o mecanismo de recuperaciao das aprendizagens,
as faltas a esse(s) moédulo(s) serdo desconsideradas e o aluno podera realizar
avaliacdo ao(s) mesmo(s). Nesse ano, ndo podera realizar novo PRA nessa disciplina.

Artigo 61°
(Mecanismos de Recuperacio)

1 - O mecanismo de recuperacao referido no artigo anterior assume as seguintes
caracteristicas:

a) O professor entregara ao aluno um documento onde identificara as atividades
que o aluno tera de cumprir;

b) Estas atividades poderao revestir diversas modalidades, desde que, permitam
substituir as horas de formacdao em falta e sejam adequadas ao numero de
auséncias a recuperar;

¢) O professor da disciplina deve explicitar as atividades que o aluno necessita de
realizar e o prazo maximo para a entrega das atividades propostas.

2 - O professor apenas podera avaliar se essas atividades foram ou ndo cumpridas, nao
podendo integra-las na avaliagdo do médulo.

3 - Caso o aluno cumpra as atividades o professor comunicara, por correio eletrénico,
ao Diretor de Turma esse facto, que desconsiderard as faltas em excesso.

4 - O mecanismo de recuperacdo apenas podera ser utilizado uma Unica vez em cada

disciplina.

Artigo 62°
(Excesso de Faltas na Formaciao em Contexto de Trabalho)

U=y
1

No periodo de Formagao em Contexto de Trabalho, o aluno excede o limite de faltas,
quando ultrapassar 5% das horas de estagio desse ano.

2 - No entanto, em situa¢des excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno
formando for devidamente justificada, e quando a entidade de acolhimento da FCT
concordar, o periodo da Formacdo poderd ser prolongado, a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.

3 - Se o aluno nao justificar as faltas a FCT fica automaticamente reprovado nesta
componente, tendo que realizar o total das horas de formac¢ao no ano letivo
seguinte.

Artigo 63°
(Exclusao de Faltas a Todas as Disciplinas)

1 - As implicacdes que resultam de o aluno ter sido excluido por faltas a todas as
disciplinas sdo as seguintes:

a) Caso o aluno, nesse momento, ainda nao tenha 18 anos, os pais ou o
encarregado de educacgdo, serdo convocados de urgéncia pelo Diretor de Turma
para uma reunido conjunta com os Servigos de Psicologia e Orientacdo a fim de
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se analisar o problema e estudar-se as melhores formas de resolucao que
poderdo passar pelo encaminhamento para novo percurso formativo;

b) Caso o aluno ja tenha 18 anos ou mais, ndo poderd continuar, nesse ano letivo a
frequentar a escola.

Artigo 64°
(Controlo e Acompanhamento da Assiduidade)

=
1

Cabe ao Diretor(a) de Turma, observar os motivos que levam as faltas dos alunos
dando conhecimento dos mesmos, aos restantes professores, em Conselho de
Turma.

2 - Sempre que o aluno exceder o limite de faltas a uma disciplina o Diretor de Turma
devera informar os pais/encarregados de educacdao ou o aluno se este for maior de
idade, do sucedido.

w
1

O Diretor de Turma terad que responder, no prazo de 5 dias uteis, a solicitacdo do
professor da disciplina.

4 - Nas reunides periddicas do Conselho de Turma, os professores tomardo
conhecimento da assiduidade dos alunos, e sempre que possivel, encontrarao as
estratégias que lhes parecam adequadas para melhorar o nivel de assiduidade.

5 - No final de cada periodo, nos documentos a entregar ao Encarregado de Educacao
constard um anexo com todas as faltas dadas pelo aluno, em cada disciplina.

6 - Quando for atingido metade do limite de faltas previstas, os pais/encarregados de
educacdo ou o aluno maior de idade sdao convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de Turma, a fim de se alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugio que permita garantir

o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
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CAPITULO VI
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 65°
(Disposicoes Gerais)

1- A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de
realizacdo e apresentacdao critica, demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formacao, e estruturante do futuro profissional
do aluno, em todas as componentes de formacao, com especial enfoque nas areas
de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria
e no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

2 - A PAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza-se durante o dltimo ano
do ciclo de formacao, em condig¢des a fixar pelos 6rgaos competentes da escola.

3 - O projeto centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno
em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a orientacao e
acompanhamento de um (ou mais) professores.

4 - Tendo em conta a natureza do projeto podera o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e
avaliavel a contribuicdo individual e especifica de cada um dos membros da equipa.

5- A concretizagdo do projeto compreende trés momentos: conce¢cdo do projeto,
desenvolvimento do projeto devidamente faseado, e autoavaliagdo e elaboracdo do
relatério final.

6 - O apoio do orientador é disponibilizado ao longo do ano, devendo ser marcado no
inicio do ano os tempos destinados para esse apoio, correspondendo a dois
segmentos de 45 minutos, sendo o trabalho desenvolvido pelo aluno neste ambito
sujeito a avaliagao.

7 - O relatdrio final integra, nomeadamente: a fundamentacio da escolha do projeto, as
realizacbes e os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto, a analise
critica global da sua execugdo, os anexos, designadamente os registos de
autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das avaliacdes intermédias do(s)
professor(es) orientador(es).

8 - Os projetos realizados pelos alunos ficam arquivados na Escola.

9 - O orientador da PAP é designado pelo 6rgiao de administracio e gestido da escola de
entre os professores e formadores que lecionam as disciplinas da componente de
formacao tecnolégica.

10 - Ao orientador da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na
redacdo do relatério final;

b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagao;

c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condigdes de serem presentes ao juri;
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11 -

d) Orientar o aluno na preparacao da apresentacao a realizar na PAP;

e) Para o aluno ao abrigo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, com Relatdrio Técnico
Pedagogico (RTP), deve o projeto adequar-se as especificidades emanadas do referido
Decreto-Lei;

f) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

O professor da disciplina de Portugués podera colaborar na revisao ortografica e
gramatical da PAP, atempadamente;

12 - Ao professor do Ensino Especial, que acompanhe o aluno ao abrigo Decreto-Lei n.2

13 -

14 -

54/2018, de 6 de julho, com Relatério Técnico Pedagégico (RTP), recomenda-se que
esteja presente na defesa da sua PAP;

O Diretor de Curso e o Diretor de Turma, em colaboracdo com o 6rgao de
administracdo e gestdo e com os demais 6rgidos de coordenacdo e supervisao
pedagébgica da escola, asseguram a articulacdo entre os professores e formadores
das varias componentes de formacao, de modo a que sejam cumpridos, de acordo
com a calendarizacdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizacao
da PAP, competindo ainda, ao primeiro, propor para aprovacdao do conselho
pedagdgico os critérios de avaliacao da PAP e datas de apresentacao.

Sem prejuizo dos nimeros anteriores, o 6rgao de administracdo e gestiao, em
colaboragdo com os 6rgaos de coordenacgdo e supervisao pedagdgica da escola, é
responsavel pelo planeamento necessario a realizaciao da PAP.

Artigo 66°
(Reducoes)

No sentido de orientacio e acompanhamento dos projetos conducente a PAP, os

professores orientadores da PAP terdo uma reducdo na componente ndo letiva do seu

horario de 90 minutos semanais.

Artigo 67°
(Periodos de Realizacdo das Apresentacdes)

1 - A apresentacdo das PAP realiza-se em maio/junho/julho de cada ano letivo.

2 - Havera uma época especial, em dezembro, apenas para os alunos que estando

inscritos nesse ano letivo, ou em anos anteriores, no 122 Ano, nao apresentaram ou
nao concluiram com sucesso a PAP.

3 - A Direcido da Escola e o Coordenador do Ensino Profissional marcariao o calendario

1 -

das apresentacdes com antecedéncia de um més em relacdo a cada um destes dois
periodos.

Artigo 68°
(Organizacao da Apresentaciio)

A PAP tem a duracdo maxima de referéncia de sessenta minutos e realiza-se de
acordo com calenddrio a definir pela escola.

2 - O aluno deve entregar os elementos a defender na PAP ao professor orientador, 15

dias antes da sua realizacao.
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3 - O orientador de PAP do aluno, ouvidos os restantes elementos, do respetivo curso,
responsaveis por estas provas, decidird se o produto e o relatério estio em
condi¢cdes de serem presentes ao juri.

4 - Apés aceitacdo por parte do professor orientador, o aluno devera entregar os
elementos necessdarios para a defesa da PAP (produto e relatério) na Secretaria da
Escola, oito dias antes do inicio das apresentacées das PAP.
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5 - O professor orientador providenciard para que os elementos referidos no nimero
anterior sejam entregues aos restantes elementos do juri, 6 dias antes da realizacio
da prova.

Artigo 69°
(Efeitos da Nao Entrega do Produto e do Relatério Final)

O aluno que nao entregue o produto e o relatério final no prazo previsto ou cujo produto
e relatorio ndo seja aceite pelo orientador por ndo estar em condi¢cOes para ser presente
ao Juri, ndo podera realizar a PAP nesse periodo.

Artigo 70°
(Falta a Apresentacio)

1 - O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a apresentacdo e discussao da
PAP, deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis a contar da data da realizacdo da
prova, a respetiva justificacdo, ao 6rgdo de Direcdo da escola, podendo aquela ser
entregue através do encarregado de educacao.

2 - No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do jiri marca nova data para a
realizacao da prova.

3 - A ndo justificacdo ou a injustificacido da falta determina sempre a impossibilidade
de realizar a PAP nesse periodo.

Artigo 71°
(Falta de Aproveitamento)

O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri,
fica sempre impossibilitado de a realizar nesse periodo escolar.

Artigo 72°
(Reapreciac¢io)

1- H4a lugar ao pedido de reapreciacao do produto e do relatério da PAP. A defesa do
produto nido é passivel de reapreciacao.

2- A afixacdo da pauta com as classificagdes da PAP deve ser feita no prazo de trés dias
uteis.
3- O pedido de reapreciacao, devidamente fundamentado, deve dar entrada na Secretaria

da Escola no prazo de trés dias tuteis apés a afixacdo da pauta com as classificacdes da
PAP.

4- A fundamentacdo da reapreciacdo é objeto de analise por parte de um juri constituido
pelo Coordenador dos Cursos Profissionais, o Coordenador dos diretores de turma e o
professor orientadoe da PAP ou, em sua substituicao, o Diretor de Curso.

5- Se o pedido de reapreciacao for aceite, o produto e/ou o relatério sera/serao objeto de
analise por parte do Diretor de Curso, do professor orientador da PAP e um ou dois
professor(es) que leciona(m) uma disciplina da componente de formacdo tecnoldgica,
tendo obrigatoriamente o juri de ser constituido por trés destes elementos.

6- O pedido de reapreciacao da PAP é feito em impresso préprio, a venda na Loja Escolar,
e mediante o pagamento de uma taxa de 10€, cujo montante sera devolvido no caso do
pedido de reapreciacao ter provimento.
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7- O resultado da reapreciacao sera afixado no prazo maximo de oito dias uteis, a contar
da data da andlise da fundamentacado da reapreciacdo da PAP.

Artigo 73°
(Composic¢ao do Juri)

1 - O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo Diretor(a) da escola e tem a seguinte
composicao:

a) O Diretor(a) da escola ou um seu representante, que preside;

b) O Diretor(a) de curso;

c) O Diretor(a) de turma;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associacbes empresariais ou das empresas de setores
afins ao curso;

f)lUm representante das associacbGes sindicais dos setores de atividade afins ao
curso (art.2 33 portaria 235/A de 2018);

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou
dos setores de atividade afins ao curso.

2 - O jari de avaliagcao para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se
referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas f) a h) do
numero anterior.

3 - Em caso de empate nas votagdes, o presidente do juri tem voto de qualidade.
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