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SIADAP 3 - Avaliacdo do desempenho dos trabalhadores

Legislagdo:

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo.

Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro.
Portaria n.2 759/2009, de 16 de julho.

Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro (fichas de
avaliac3o, autoavaliagdo, reformulagio e monitorizagdo).

Avaliados:

Pessoal ndo docente dos agrupamentos de escolas (AE) e
escolas ndo agrupadas (ENA).

Avaliadores:

Diretores dos AE ou ENA.
Competéncia que pode ser delegada no subdiretores ou nos
adjuntos.

Seccdo Auténoma:

Presidida pelo presidente da cdmara, que pode delegar essa
competéncia num vereador.

Integra os diretores dos AE ou ENA, ou os seus
representantes.

0 despacho de constituicdo desta secgdo auténoma sera
publicado no Boletim Municipal.

Apoio técnico CML:

Divisdo de avaliagdo do desempenho
Dra. Teresa Matos
maria.teresa.matos@cm-lisboa.pt
218 171 175.
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Calendério 2023

Més Quando 0O qué Quem Agdo O gque deve fazer o avaliador
’ Promover a autoavaliagdo.
- Preenchimento )
Autoavaliagio Avaliado | daficha de autoavaliacio Receber, datar e assinar
(2021/2022) RiElRaliage. a ficha de autoavaliacdo e
(obrigatdrio) . .. o
o juntar a ficha de avaliagéo.
= Janeiro
L ; Avaliar todos os seus avaliados.
Z | (1.2 quinzena)
= o ) Preencher o ponto 3 da ficha.
Avaliagdo Avaliador Preenchimento Preencher o ponto 5 (fundamentagéo do
(2021/2022) da ficha de avaliagdo. desempenho relevante) se aplicével.
Preencher o ponto 6 (fundamentagdo do
desempenho inadequado) se aplicavel.
Reunido de Reunido como ayaliado. Marcar e realizar a reunido de avaliag3o.
avaliagio (caso a reunifo ndo sejamarcada | o,y ar 2 assinatura e colocagdo de
pelo avaliador, o avaliado pode : :
Q (2021/2022) aliereria st rareaciol data pelo avaliado no ponto 4 da ficha.
E p Avaliador +
&= Fevereiro Avaliado
> N ) . .
i Contratualizagdo Marcar e realizar a reunido de avaliagdo.
de objetivos e/ou ” : Promover a assinatura e colocagdo de
S Reunido com o avaliado. 3
competéncias. data pelo avaliado nos pontos2.1e 2.2 da
(2023/2024) ficha.
Garantir que as fichas de todos os
Validacio e avaliados s3o entregues em tempo a
Marco g Seccio . DAD/DGRH/DMRH, para anélise e
) reconhecimento Reunido .
(1.2 quinzena) (2021/2022) Auténoma validagdo da SA.
Estar presente nas reunides da SA,
se for membro deste orgdo.
Tomada de
conhecimento da
Margo ) i Promover a tomada de ) .
9 | (apés a reunizo avaliagao apds |Avaliador + cathedmertodeaualach Promover a assinatura e colocagdo de
o |1aP validagdo/ndo | Avaliado ) ¢ data pelo avaliado no ponto 11 da ficha.
e da SA) pelo avaliado
g validagdo pela SA. ’
(2021/2022)
Margo
(ate 10 dias Cteis ) Requerer a apreciagio
apés a tomada de OPCIONAL Avaliado pela CP
c°”::::i’:e§“:)° da | Apreciagio pela
5 comissdo
- Comissdo Emiss3o de relatério - i o
Margo paritaria o Expor a sua posicdo, em audigio, se
(10 dias Gteis apds paritaria fundamentado com )
. L. solictado pela CP.
a solicitagéo) (c™mL) proposta de avaliagdo.
| Presidente
ad -
= Abril Homologagdo | dacmL a3
& Homologar a avaliagdo.
o (até dia 30) (2021/2022) | ouem quem & 3
(sub)delegar.
) Tomada de
Maio conhecimento , Promover a tomada de ) .
(até 5 dias lteis Avaliador + : Promover a assinatura e colocagdo de
do ato de . conhecimento do ato de -
apés a data da 5 Avaliado y data pelo avaliado no ponto 13 da ficha.
T homologago. homologagdo.
(2021/2022)
o Apresentar requerimento
< ; . i Pronunciar-se sobre os factos alegados
= Maio Avaliads junto d? DAD | i il 8
(até 5 dias Gteis (SDE 412 ou siadap@cm- pelo avaliado, se solicitado.
ap6s tomada de OPCIONAL lisboa.pt).
conheact?::to do Reclamacgdo Presidenita
homologag&o) da CML Decisdo sobre a reclamacg#o.
ou em quem
(sub)delegar.
Monitorizagdo do
2 No decorrer de desempenho Monitorizar o desempenho
g todo o periocdo| Monitorizagdo |Avaliador + e andlise conjunta. dos avaliados.
8 de avaliagdo. (2023/2024) Avaliado | Reformulagio dos objetivos | Reunir com os avaliados e reformular os
o contratualizados, se objetivos, se necessario.
necessario.




